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Vidzemes kultiiras darbinieku tikSanas
» Vidzemes regiona kultiiras institiiciju un organizaciju ilgtermina sadarbibas
modela izstrade”
Aluiksnes muzeja, konferencu zale

30.08.2012.
Programma

11:00 - 11:15
Registracija

11.15-12.10

Vidzemes kultiras un makslas biedribas ,,Haritas” vaditaja Solveiga Boicova.
FinanSu piesaistes iesp&jas pasvaldibu un NVO sektoram regionala, nacionala un
starptautiska meroga.

Jautajumi un atbildes.

12.10-12.40
IepaziSanas ar Open Space (Atverta telpa) metodi, vienoSanas par turpmako
darba kartibu

12.40 - 15.00

*Vidzemes regiona kultiiras jomas problémas un izaicinajumi
*Vidzemes regiona kultiiras jomas iespéjas un nakotnes perspektivas
* Vidzemes regiona kultiiras jomas iespéjamie sadarbibas modeli

Seminara ar savam idejam piedalisies Vidzemes planoSanas regiona kultiiras
specialiste Olita Landsmane.
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OPEN SPACE (ATVERTA TELPA)
Open Space metode ir vienkarss, atrs un iedarbigs instruments uznémuma vai organizacijas attistibai,
ka arT konkr&tu jautajumu, situaciju vai problému risinasanai tad, kad tas ir visvairak nepiecieSams.
Metodi raksturo:

Neierobezots dalibnieku skaits (no 5 Iidz 2000 un vairak);

norises process irpasorganizgjoss, iniciativa nak no pasu dalibnieku vidus;
briva un nepiespiesta dalibnicku iesaisti$anas, kas veicina darba produktivitati;
reali risinajumi tiek iegtti loti Tsa laika (vienas dienas laika vai pat atrak).

Open Space ir platforma jautajumu vai situaciju risinasanai, kurus ir izvirzijusi pasi darbinieki (nevis
vadiba) un par kuriem vini ir gatavi uznemties atbildibu.Tas ir dabisks komunikacijas process, kura

darbinieki uznemas atbildibu par jautajumiem, kas viniem ir patieS$am svarigi.
Open Space ir vispiemérotaka metode dazadas situacijas. Pieméram, kad:

risinamais Uzdevums vai situacija ir komplicéta — viens cilvéks vai neliela grupa nav spgjigs
to atrisinat vai vélamo rezultatu sasniegSanai ir liels iespéjamo risinajumu skaits;

risinamais uzdevums vai situacija ir daudzpusiga — vélamo rezultatu sasniegSanai
nepiecieSams lielsiesaistito cilvéku skaits ar dazadam prasmém un pieredzi;

pastav reala vai potenciala konflikta draudi — risinamais jautajums ir vienlidz aktuals visiem
iesaistitajiem darbiniekiem;

velamais risinajums ir nepiecieSsams steidzami.

Pats galvenais: ikviens mes esam eksperts un svarigas ir ikviena domas, lai kopigam
problémam mekl&tu kopigus risinajumus.



