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I[EGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Noslédzies Vidzemes planoSanas regiona Istenotais projekts , Kapacitates paaugstinasana
kultdras nozares projektu un pasakumu istenosanai Vidzemes planosanas regiona”. Projekta
uzdevums bija izglitot Vidzemes kultliras darbiniekus projektu izstrades joma. Rezultats ir
daudzsolo$s — izstradatas 12 dzivotspéjigas jaunu projektu idejas, veikta finanSu avotu
izpéte, apgltas iemanas kultGras menedZmenta un vadiba, uzlabotas prasmes sadarbibas
partneribu veidoSana un projektu ideju prezentésana.

Bat par novada kultlras dzives organizétaju ir smags darbs, nemot véra finanséjuma
ierobezotas iesp€jas un pastavoSo iedzivotaju pieprasijumu péc aktivas kultlras dzives
novada. Tadeél, ka vel viens nozimigs projekta uzdevums bija veicinat kultlras darbinieku
savstarpéjo sadarbibu un pieredzes apmainu. Ka atzist pasi kulttras darbinieki, tiesi regularas
tikSanas reizes projekta laika un sarunas neformala gaisotné bijusas Tpasi vértigas, jo kolégu
pieredze palidz€éjusi paraudzities uz savu darbu no citas puses un rast iedvesmu jauniem
darbiem.

Viena no projekta posmiem notika aktivas kulttras darbinieku macibas, kuras daltbniekiem
bija iespéja viesoties pie kolegiem dazadas Vidzemes vietas. Ta bija iespéja pasu acim redzét
kolégu darbu un smelties idejas savai darbibai.

Sobrid Vidzeme ir par 60 zinosiem, radosiem, iedvesmotiem kultdiras darbiniekiem bagataka.
Atliek vien gaidit, kas jauns gaidams tieSi tava novada.

100% no Projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu.
Apaksaktivitati administreé Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu



