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1. Skolas vispārīgs raksturojums
Bejas pamatskola ir Alūksnes novada pašvaldības vispārējās izglītības iestāde. Skola atrodas 10 km attālumā no Alūksnes, Jaunalūksnes pagastā, Bejā. Skolas darbības vēsture ir sena, 2017.gada augustā skola atzīmēja 150 gadu jubileju. Bejas pamatskola ir izvietota divās ēkās. Telpu kopējā platība ir 1266 m2, skolas apkārtne -3,5 ha. 
Bejas pamatskola realizē divas izglītības programmas:
· Pirmskolas izglītības programma, programmas kods: 01011111, 30.08.2013. licence Nr. V- 6720.

· Pamatizglītības programma, programmas kods: 21011111, 30.08.2017. licence Nr. V- 9321.

Izglītojamo sadalījums pa mācību gadiem:

	Mācību gads
	Kopā 
1.-9.klasēs
	1.-4.klase
	5.-9.klase
	Pirmsskolas grupa

	2017./2018.m.g.
	70
	23
	47
	8

	2016./2017.m.g.
	89
	31
	58
	6

	2015./2016.m.g.
	78
	28
	50
	7


Bejas pamatskolā, tāpat kā lielākajā daļā Latvijas laukos, izglītojamo skaits samazinās. 
Skolas darbinieki
Bejas pamatskolā strādā 19 pedagogi un 8 tehniskie darbinieki. Pedagoģisko darbinieku izglītība atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.  

10 pedagogiem ir maģistra grāds, pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas rezultātā 2 pedagogi ir ieguvuši 4.kvalitātes pakāpi, 10 pedagogi – 3.kvalitātes pakāpi un 2 pedagogiem ir 2.kvalitātes pakāpe. 12 pedagogiem ir divas un vairāk specialitātes. 
Skolas pedagogi darbojas 2 metodiskajās komisijās: sākumskolas un klašu audzinātāju metodiskajā komisijā.
Skolas īpašie piedāvājumi
· 2018./2019.m.g. darbosies šādas interešu izglītības programmas: 

· teātris un teātra sporta pulciņš;

· kokapstrādes pulciņš;

· vokālais ansamblis;

· tautas dejas;

· sporta spēļu pulciņš;
· Mazpulks. 

· skolā darbojas skolas internāts, ko izmanto  izglītojamie, kuriem ir attālāka dzīvesvieta vai ir nelabvēlīgi mājas sadzīves apstākļi, vai vecāki noslogoti darbā;
· brīvā laika nodarbības sākumskolas skolēniem;

· skola piedalās programmā “Ekoskola” un “Mammadaba”;
· skola ir iesaistījusies Lauku atbalsta dienesta programmā “Skolas auglis“ un “Skolas piens”;
· izglītojamiem ir iespēja izmantot Bejas novadpētniecības centra piedāvātās nodarbības un Seno amatu darbnīcu;
· notiek vasaras nometnes;
· darbojas sabiedriska organizācija “Bejas skolas attīstības fonds”.

Skolas tradīcijas
· Zinību diena

· Miķeļdiena

· Skolotāju diena

· Mārtiņdienas tirdziņš

· Lāpu gājiens Lāčplēša diena

· Valsts svētku koncerts
· Ziemassvētki

· Meteņdiena

· Lieldienas

· Nakts “tusiņš”
· Mātes un Ģimenes diena

· Pēdējais zvans

· Pēdējā skolas diena

· “Labinieku” ekskursija

· Vasaras nometne “Raibā nedēļa”

· Izlaidums

· Absolventu salidojums, skolas jubileja

Skolas finansiālais nodrošinājums
Skola tiek finansēta no valsts dotācijas pedagogu darba algas nodrošināšanai, mācību līdzekļu iegādei un no pašvaldības budžeta, kura izlietojumu plāno skola. Bez šiem finansējuma avotiem skolai ir papildus ienākumi no projektiem un sabiedriskās organizācijas  ”Bejas skolas attīstības fonds” darbības. 

	Budžets 
	2015.gadā (EUR)
	2016.gadā (EUR)
	2017.gadā (EUR) 

	pašvaldības

	79321
	82520
	98000

	valsts budžeta

	124998
	125166
	141687


2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi
Bejas pamatskolas darbības pamatmērķis ir
veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot mācību un audzināšanas procesu, lai nodrošinātu valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijās, pamatizglītības valsts standartā noteikto izglītības mērķu sasniegšanu.
Izglītības iestādes darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība.
Skolas uzdevumi ir:
1. īstenot izglītības programmas, veikt mācību un audzināšanas darbu, izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas;

2. nodrošināt izglītojamo ar iespējām apgūt zināšanas un prasmes, kas ir nepieciešamas personiskai izaugsmei un attīstībai, pilsoniskai līdzdalībai, nodarbinātībai, sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai;

3. izkopt izglītojamā prasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, nodrošinot izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un attīstīšanu, kas ietver savu interešu, spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena izvēlei, vienlaikus motivējot mūžizglītībai;

4. veicināt izglītojamā pilnveidošanos par garīgi, emocionāli un fiziski attīstītu personību un izkopt veselīga dzīvesveida paradumus;

5. sekmēt izglītojamā sociāli aktīvu un atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, sabiedrību, vidi un valsti, saglabājot un attīstot savu valodu, etnisko un kultūras savdabību. Vienlaicīgi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmē un citos tiesību aktos ietvertajiem cilvēktiesību pamatprincipiem un audzināt krietnus, godprātīgus, atbildīgus cilvēkus – Latvijas patriotus;

6. sadarboties ar izglītojamo vecākiem vai personu, kas realizē aizgādību, lai nodrošinātu izglītības ieguvi;

7. nodrošināt izglītības programmas īstenošanā un izglītības satura apguvē nepieciešamos mācību līdzekļus, tai skaitā elektroniskajā vidē;

8. racionāli un efektīvi izmantot izglītībai atvēlētos finanšu resursus.

Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana
Bejas pamatskolas attīstības prioritātes 2014.-2018.gadam

	Pamatjoma
	Prioritātes
	Sasniegtais

	Mācību saturs
	Pirmās svešvalodas standarta satura īstenošana 1. un 2. klasē.
	Pedagogi izstrādājuši tematisko plānojumu mācību priekšmeta standarta realizēšanai atbilstoši mācību priekšmeta paraugprogrammai, ir apmeklējuši tālākizglītības kursus, metodiskās apvienības rīkotos seminārus par angļu valodas apguvi. Skola iegādājusies atbilstošus mācību līdzekļus. 

	Mācīšana un mācīšanās
	Pozitīvas mācīšanās motivācijas un mācīšanās kompetenču veidošana, balstoties uz lasīšanas un rakstītprasmes tālāku attīstīšanu.
	Izglītojamo lasītprasme tiek veicināta gan mācību stundās, gan papildus aktivitātēs. Visās klasēs tiek organizēts konkurss “Lasīšanas maratons”. Konkursa rezultāti ļauj secināt, ka izglītojamo lasītprasme ir uzlabojusies, izglītojamo lasīšanas temps ir dažāds. Katra izglītojamā izaugsmes dinamikā ir lasītprasmes dinamikas uzskaite, tā tiek analizēta. Mācību stundās pedagogi piedāvā uzdevumus dažāda veida tekstu izpratnei. Notiek glītāko rakstu darbu konkursi sākumskolas klasēs. 

	
	Nepieciešamo dzīvesprasmju un kompetenču apguve, izmantojot daudzveidīgas metodes un paņēmienus mācību procesā.
	Dabaszinību stundās veiktie praktiskie darbi tika saistīti ar reālo dzīvi. Katru gadu 4.klases izglītojamie raksta pētnieciskos darbus, 2016./2017.m.g. tika izvēlēta kopīgā tēma “Vide”. Skola iesaistījās “Ekoskolas” un “Mammadaba” programmā. 2017.gada martā notika pedagoģiskās padomes sēde “Mācību stundas efektivitātes paaugstināšana, izmantojot IT un daudzveidīgas mācību metodes”. 2016./2017.m.g. notika pedagogu savstarpējā pieredze stundu vērošanā. Pedagogi paši veido un pielāgo pieejamos materiālus mācību stundām. Notiek darbs uzdevumi.lv, activboard.lv un citās interneta vietnēs, uzdevumu pielāgošana izglītojamo interesēm un vajadzībām (projektu izstrāde un priekšmetu izgatavošana mājturībā un tehnoloģijās), spēļu veidošana pēc TV spēļu parauga.


	Izglītojamo sasniegumi
	Ikdienas mācību sasniegumu uzlabošana dabaszinātņu mācību priekšmetos.
	Mācību stundās pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes. Mācību stundas notiek arī skolas apkārtnē, pagasta bibliotēkā, datorklasē, novadpētniecības centrā. Izglītojamie apmeklē papildnodarbības mācību priekšmetos. Izglītojamo piedalīšanās novada dabaszinātņu konkursos, radošajās zinātnes dienās veicina interesei par dabaszinātnes mācību priekšmetiem.

	
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem.
	Notiek regulārs mācību priekšmetu pedagogu papilddarbs ar izglītojamiem. Izglītojamie piedalās olimpiādēs, dažādos konkursos, sacensībās novadā un ārpus tā. Izglītojamiem mācību gada beigās tiek pasniegtas pateicības par labiem rezultātiem.

	Atbalsts izglītojamiem
	Interešu izglītības lomas palielināšana izglītojamā personības attīstībā un atbildība par savu spēju un talantu attīstīšanu.
	Skolā izglītojamiem ir iespēja darboties 6 interešu izglītības programmās. Mācību gada pārskatos ir atspoguļoti interešu izglītības programmu sasniegumi novadā un ārpus tā (teātra sports, tautas dejas, ansambļi, sports, kokapstrāde, mazpulks).

	
	Izglītojamo karjeras izglītības pilnveidošana.
	Katrā klasē ir plānotas un klases stundās pārrunātas karjeras izglītības tēmas. Veiksmīgi notika iesaistīšanās projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” aktivitātēs. Tiek rīkotas tikšanās ar skolas absolventiem, dažādu profesiju pārstāvjiem, ar citu skolu pārstāvjiem, kurās izglītojamie vēlas turpināt mācības. 


	Izglītības iestādes vide
	Atbildīgas, tiesiskas, emocionāli pozitīvas vides nodrošināšana.

	Mācību stundās pedagogi rada pozitīvi emocionālo vidi. Izglītojamie iesaistās pasākumu organizēšanā un vadīšanā, īpaši veiksmīgi notiek Mārtiņdienas tirdziņi un sporta pasākumi. Klašu dežūras, apkārtnes sakopšanas talkas veido vides sakārtošanu ap sevi un atbildību par to. Individuālas sarunas ar izglītojamiem, pārrunas un nodarbības par veselības un drošības jautājumiem, zīmējumu konkurss “Esi vesels!”, konkurss par drošību internetā, tikšanās ar psihoterapeiti, sociālo darbinieci, ārsta palīgu, Valsts policijas darbiniekiem veicina atbildīgu un pozitīvu vidi starp izglītojamiem. 

	
	Izglītojamo nacionālās identitātes veidošana.
	Skolā notiek Valsts svētku nedēļa - Lāpu gājiens, Erudītu konkurss, radošo darbu izstādes, svētku koncerts. 2014.gadā atjaunots Mazpulks (uzsākta ozolu stādīšana, sagaidot Latvijas simtgadi). Vecāko klašu izglītojamie darbojas pašaudzināšanas programmā Award. Izglītojamie piedalās novada aktivitātēs “Lāčplēša stafetes”, militārajās spēlēs “Mišķi” un Bejas novadpētniecības centra rīkotajos pasākumos, vēstures un klašu stundās. 2017.gada ziemā notika pasākums “Brīvības cīņām 95”. Ik gadu skolu apmeklē delegācijas no Somijas. 8.klases izglītojamie kopj Somu karavīru Brāļu kapus Bejā. Tiek realizēts projekts “Kultūrprogramma Latvijai un Somijai 100”.

	
	Skolas fiziskās vides labiekārtošana.
	2016.gadā pie 6.-9.klašu ēkas tika uzlaboti un paplašināti apstādījumi. 
Ik gadu notiek skolas telpu kosmētiskais remonts.

2017.gada vasarā atjaunots spēļu un rotaļu laukums.

	Resursi
	Materiāli tehniskās bāzes plānveidīga papildināšana.
	2014.gadā papildināta fizikas – ķīmijas kabineta materiālā bāze.

2015.gadā atjaunota datorklase.

Ik gadu tiek atjaunots sporta inventārs (skolas budžets, kā arī IZM un “Savai skolai” projekti).

	
	Pedagoģiskā personāla profesionalitātes pilnveide.
	Skolotāji apmeklē kursus, seminārus. Izstrādā metodiskos darbus.

Savstarpējās pieredzes apmaiņa 2015.gadā ar Gataučiai pamatskolu no Lietuvas, 2014.gadā ar Galgauskas pamatskolu.

	Izglītības organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana iestādes darbā
	Regulāra izglītības iestādes darba analizēšana un rezultātu novērtēšana attīstības plāna īstenošanā.
	Skolas darba rezultātu analīzē tiek iesaistīti visi pedagogi, tiek uzklausīti arī izglītojamo un viņu vecāku ieteikumi.

Pedagogi regulāri veic sava darba pašvērtējumu.

	
	Izglītības iestādes darbības pamats – darbs komandā.
	Skolā darbojas 2 metodiskās komisijas. Daudzi jautājumi tiek skatīti gan komisijās, gan interešu grupās. Skolas vadības komandu veido direktors, direktora vietnieks izglītības jomā un metodisko komisiju vadītāji.

Pedagogu sadarbība pasākumu veidošanā. Pozitīvs piemērs - vēstures un matemātikas skolotājas iesaistās angļu valodas pasākumā.


3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
2018.gadā no 8.janvāra līdz 12.janvārim notika izglītības iestādes un izglītības programmas akreditācija. Skola un Pamatizglītības programma tika akreditēta uz sešiem gadiem. 
Viens no akreditācijas komisijas ieteikumiem bija piebraucamā ceļa starp abām izglītības iestādēm sakārtošana. 2018.gada vasarā ar Jaunalūksnes pagasta pārvaldes finansiālo atbalstu un skolas budžeta līdzekļiem tika realizēts projekts “Ceļa un stāvlaukuma seguma atjaunošana Bejas pamatskolā”, ar kopējo finansējumu EUR 32000 (bez PVN). Darbus veica SIA “Ceļinieks 2010” .
Akreditācijas komisijas ieteikums bija veicināt pozitīvu izglītojamo mācību sasniegumu dinamiku valsts pārbaudes darbos, īpašu uzmanību pievēršot valsts pārbaudes darbam latviešu valodā. 2017./2018.mācību gada 9.klases valsts eksāmena latviešu valodā rezultāti ļauj secināt, ka ir uzlabojušies izglītojamo sasniegumi. 9.klases gada vērtējums latviešu valodā bija 57,7 %, valsts pārbaudes darbā – 63,03%. Izglītojamo rezultāti 9.klases valsts eksāmenā latviešu valodā šajā mācību gadā ir arī augstāki salīdzinājumā ar iepriekšējiem mācību gadu rezultātiem, ir augstāki  nekā vidēji novadā.
4. Izglītības iestādes sniegums un tā novērtējums ar kvalitātes vērtējuma līmeni atbilstošajos kritērijos

4.1. Mācību saturs – iestādes īstenotās programmas
Bejas pamatskolā tiek īstenotas:

· pamatizglītības programma, kods 21011111, 
· pirmsskolas izglītības programma, kods 01011111. 
Skolā īstenotās programmas ir licencētas un atbilst valsts pamatizglītības standartam. 
Licencēto izglītības programmu īstenošanai tiek izmantotas Valsts izglītības satura centra (VISC) apstiprinātās mācību priekšmetu paraugprogrammas. Pedagogi zina mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāto saturu, izglītojamo sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību, izvēlas atbilstošas mācību metodes un līdzekļus, plāno apguves laiku konkrētām tēmām.
Visi pedagogi ir izstrādājuši mācību priekšmeta tematiskos plānus, paredzot vielas apguvei nepieciešamo laiku, apgūstamās prasmes, iemaņas mācību satura apguves secībā un laikā, mācību līdzekļus un metožu izvēli. Plāns ir individuāls darba dokuments. Ja ir nepieciešams, plānos tiek veiktas korekcijas. 

Mācību priekšmetu un stundu plāns tiek veidots atbilstoši licencētajām programmām. Ikdienā to realizēšanu nodrošina mācību stundu un priekšmetu saraksts, atbilstoši Izglītības likumā noteiktajai izglītojamā mācību slodzei. Par izmaiņām mācību priekšmetu stundu sarakstā izglītojamie tiek savlaicīgi informēti, izvietojot informāciju stendā. 

Vēroto stundu analīze un pedagogu pašvērtējumi liecina, ka visi pedagogi zina un izprot mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāto saturu, vērtēšanas formas un kārtību. Mācību process tiek bagātināts ar aktivitātēm arī ārpus skolas – āra nodarbībām, ekskursijām, karjeras izvēles pasākumiem. 
Plānojot mācību saturu un mācību metodes, tiek paredzēts diferencēts darbs ar izglītojamiem, kam ir grūtības mācībās, kā arī ar talantīgajiem. Pedagogiem ir iespējas konsultēties ar kolēģiem par mācību priekšmetu  programmām, saņemt jaunāko informāciju par tām un izmantot mūsdienu tehnoloģijas.
Izglītības iestādē semestra sākumā tiek izveidots pārbaudes darbu grafiks, ar to tiek iepazīstināti visi izglītojamie. Mācību vielas nostiprināšanai un rezultātu uzlabošanai izglītojamiem ir iespēja apmeklēt papildnodarbības. 

Skolas vadība seko mācību programmu realizācijai. Ņemot vērā pedagogu vēlmes, koordinē nepieciešamo mācību grāmatu un metodisko līdzekļu iegādi. 
 Izglītojamo interešu un radošo spēju pilnveidei tiek organizēta interešu izglītības programmu apguve, atbilstoši izveidotajam un apstiprinātajam nodarbību sarakstam. Interešu izglītības nodarbībās  dalībnieki tiek uzņemti, pamatojoties uz izglītojamo vecāku iesniegumiem.

2017.gada septembrī tika izstrādāta jauna audzināšanas darba programma. Pedagogi, atbilstoši izglītojamo vecuma grupai un ievērojot pēctecību,  plāno klašu stundu tēmas un metodes, paredz sasniedzamos rezultātus.  Audzināšanas programmā ir ietvertas šādas tēmas: sevis izzināšana, piederība valstij, pilsoniskā līdzatbildība, karjeras izvēle, veselība un vide, drošība.
Stiprās puses:
· skola īsteno IZM licencētas izglītības programmas;
· pedagogi pārzina sava mācību priekšmeta standarta un programmas prasības;
· skolā esošie resursi nodrošina mācību priekšmetu standartu realizēšanu; 

· tiek veikts individuāls darbs ar izglītojamiem, ņemot vērā viņu individuālās vajadzības, darba spējas, mācīšanās īpatnības.
Tālākās attīstības vajadzības:
· veicināt dažādu mācību priekšmetu pedagogu sadarbību; 
· pilnveidot darbu ar izglītojamiem, kuriem ir mācīšanās grūtības;
· izvērtēt nepieciešamību licencēt speciālo programmu.
Vērtējums: ļoti labi 
4.2. Mācīšana un mācīšanās

4.2.1. Mācīšanas kvalitāte

Analizējot pedagogu pašvērtējumu, izglītojamo aptauju un vērotās stundas, var secināt, ka mācību procesā pedagogu izmantotās metodes ir daudzveidīgas. Stundu vērošanā ir konstatēts, ka pedagogu mācību metožu un paņēmienu izvēle atbilst izvirzīto mērķu sasniegšanai, izglītojamo vecumam un spējām. Mācību stundas laikā izglītojamiem tiek dota iespēja analizēt, pētīt, izprast un secināt, veidot dialogu. Notiek pedagogu savstarpējā stundu vērošana, pārrunātas un analizētas mācību stundas. 

Par mācību stundas struktūru, izglītojamo mācīšanās procesu un sasniedzamo rezultātu pedagogi dalījās pieredzē pedagoģiskās padomes sēdē “Mācību stundas rezultativitāte”. 

Vecāku aptauju rezultāti liecina, ka pedagogi uzklausa izglītojamos un ņem vērā viņu viedokli un vēlmes. Skolā ir izstrādāti individuāli plāni darbā ar izglītojamiem, kuriem mācību procesā ir nepieciešami atbalsta materiāli. 
Stundās notiek zināšanu un prasmju sasaiste ar iepriekš mācīto, apgūstot jaunas zināšanas un prasmes, sasaistot mācību saturu ar reālo dzīvi. Saikni ar reālo dzīvi sekmē arī piedalīšanās Ēnu dienās, darbošanās “Ekoskolas” programmā, organizētās mācību un izzinošās ekskursijas, pārgājienos, āra nodarbībās dabā, 4.klasē rakstot pētnieciskos darbus par izvēlēto tēmu. Mācību stundu laikā tiek izmantotas informācijas tehnoloģijas, pieejamie resursi dod iespējas to darīt efektīvāk. Mācību procesā tiek izmantoti skolas un pagasta bibliotēkas un novadpētniecības centra resursi. 
  Pedagogi māca izglītojamos analizēt sasniegtos rezultātus, palīdz risināt mācību darba problēmas, dod iespēju uzlabot vērtējumu. Karjeras dienu ietvaros izglītojamie iepazīstas ar profesijām un uzzina par nepieciešamajām zināšanām dažādās profesiju jomās. Pedagogi savstarpēji dalās pieredzē, vēro kolēģu mācību stundas, iegūto izmanto savā darbā. 

   Uzdodot mājas darbus, pedagogi ievirza izglītojamos uzdevumu izpildē vai pārrunā darbu izpildes gaitu. Mājas darbi tiek mērķtiecīgi virzīti uz zināšanu pilnveidošanu un prasmju nostiprināšanu.

  Mācību priekšmetu pedagogi ierakstus E-klases žurnālā veic katru dienu, norādot datumu, stundas tēmu, uzdoto mājas darbu. Izglītojamo iegūtos vērtējumus pedagogi E-klases žurnālā ievada termiņos, kas atbilst skolā noteiktajai izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībai. Vērtējumu skaits mācību priekšmetos atbilst skolā noteiktajai vērtēšanas kārtībai. 

    Par veiksmīgu pedagoga un izglītojamā dialogu liecina kopējās aktivitātes izglītības jomā ārpus mācību stundām. Tās ir sadarbība, gatavojoties mācību priekšmetu olimpiādēm, strādājot pētnieciskos darbus, gatavojot klases ārpusstundu pasākumus, papildnodarbībās, lai uzlabotu un padziļinātu zināšanas. 
Pedagogi regulāri papildina savas zināšanas tālākizglītības kursos un dažādos semināros, gan apgūstot zināšanas savā mācību priekšmetā, gan jaunākās mācīšanas metodes izglītības satura reformas gaitā. Ikviens pedagogs veido un uzkrāj metodiskos un izdales materiālus.
Stiprās puses: 

(
mācību stundas ir mērķtiecīgas un radošas, tajās izmantotas daudzveidīgas mācību darba formas un metodes; 

· ir izstrādāti individuāli plāni izglītojamiem, kuriem nepieciešami atbalsta materiāli mācību procesā;

· mācību process tiek saistīts ar reālo dzīvi.
Turpmākās attīstības vajadzības: 

( 
veicināt pedagogu sadarbību, veidojot caurviju kompetencēs balstītas mācību stundas; 

 ( 

turpināt mācību stundu metožu dažādošanu, akcentējot praktisko darbošanos un IT izmantošanu. 
Vērtējums: labi
4.2.2. Mācīšanās kvalitāte
Pedagogi mērķtiecīgi organizē izglītojamos mācību darbam, sekmē viņos motivāciju mācīties, rosinot mācību procesā izmantot visus skolā pieejamos resursus – datorklasi, bibliotēku, mājturības un tehnoloģiju klases, fizikas un ķīmijas kabinetu. Skolā, atbilstoši normatīvo aktu prasībām, katrs pedagogs izvēlas un nosaka sava mācību priekšmeta apguvei izvirzītās prasības, ar ko mācību gada sākumā mācību stundās tiek iepazīstināti izglītojamie. 
Skolas administrācija un pedagogi regulāri iepazīstina izglītojamos un viņu vecākus ar mācību darba organizācijas jautājumiem. Gan izglītojamie, gan vecāki tiek iepazīstināti ar valstī noteikto un skolā pieņemto izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību. Katru mācību gadu tiek nodrošināta informācija izglītojamiem par valsts noteiktajiem pārbaudījumiem attiecīgajā mācību priekšmetā, to norisi, kā arī citiem normatīvajiem dokumentiem attiecībā uz mācību darba organizāciju. Klašu vecāku sapulcēs audzinātāji iepazīstina vecākus ar pedagogu komentāriem par izglītojamo zināšanām, prasmēm un attieksmi konkrētajā mācību priekšmetā.

 
Izglītojamo aptaujas rezultāti liecina, ka lielākā daļa pirms pārbaudes darba rakstīšanas zina, ko un kā pedagogs tajā vērtēs. 

    
 Pedagogi definē skaidrus un reāli īstenojamus stundas mērķus, kas atbilst izglītojamo vecumam, mācību priekšmeta specifikai, saturam. Stundas mērķi ir atbilstoši izglītojamo vajadzībām, spējām, izziņas līmenim, attieksmēm. Pedagogi nodrošina ikviena iesaistīšanos darbā. Izglītojamo aptaujas rezultāti liecina, ka viņi saprot, ko iemācās, pildot stundās uzdotos darbus.

    
 Pedagogi novērtē izglītojamo individuālos sasniegumus, izaugsmes dinamiku, palīdz attīstīt izglītojamiem prasmi novērtēt savus rezultātus. Aptaujas rezultāti liecina, ka, saņemot darba vērtējumu, lielākā daļa aptaujāto saprot savas kļūdas.

    
Pedagogi, dažādojot mācību formas un paņēmienus, veicina izglītojamo motivāciju mācīties. Daļa izglītojamo izprot savu līdzdalību mācību procesā, mācās plānot un izvērtēt savu darbu, strādāt pāros un grupās. Tomēr katrā klasē ir kāds izglītojamais, kurš ir neaktīvs un neieinteresēts sadarbības procesos.  Izglītojamā un pedagoga dialoga kvalitāte gandrīz vērtējama kā laba. Lai pozitīvi ietekmētu mācīšanās procesu, izglītojamiem nepieciešams atbalsts un uzmundrinājums no pedagogu puses. Lielākajai daļai izglītojamo ir pozitīva attieksme pret mācību darbu, tomēr dažiem trūkst motivācijas un gribasspēka.  
  
Pedagogi apspriež katra izglītojamā mācīšanās prasmes un izvirza kopējos mērķus, diskutē un vienojas par atbalsta pasākumiem un vienotām prasībām.    
 Taču ne visi izglītojamie izjūt atbildību par saviem mācību sasniegumiem. Lielākā daļa izglītojamo piekrīt apgalvojumam, ka varētu sasniegt labākus rezultātus. Katru semestri skola organizē informatīvas un izglītojošas vecāku sanāksmes. Klašu audzinātāji klasēs kopā ar izglītojamiem ir izveidojuši mācību sasniegumu dinamikas uzskaites datu bāzi, kura regulāri tiek papildināta. Izmantojot šo datu bāzi, klašu audzinātāji individuālās sarunās ar vecākiem analizē izglītojamo sekmes un to uzlabošanas iespējas.

   
 Izglītojamie izmanto pedagogu piedāvātās papildnodarbības, individuālās nodarbības, kā arī brīvā laika nodarbības 1.-5.klašu izglītojamiem. 
  
  Izglītojamie pedagogu vadībā iesaistās dažādos ar mācību procesu saistītos konkursos, sacensībās un pasākumos. Skola organizē Dzejas dienas, Lasīšanas maratonus, kontroldiktātu rakstīšanas konkursus, 1.-4.klases skolas olimpiādes, skatuves runas konkursus, Ekoskolas aktivitātes, Sporta dienas, vizuālās mākslas un mājturības un tehnoloģiju  darbu izstādes, izzinošas ekskursijas, iesaista Meža dienās. Ikviens izglītojamais tiek iesaistīts valsts svētku un atceres dienu atzīmēšanā. Par dažādiem skolas organizētajiem pasākumiem izglītojamie gūst informāciju pie ziņojumu stenda. 
    
Lielākā daļa izglītojamo uzskata, ka ir motivēti mācību darbam un izprot izglītības nozīmi.

Stiprās puses: 

(
visiem izglītojamiem tiek nodrošinātas  papildnodarbības; 

· izglītojamo mācību dinamika tiek uzkrāta, analizēta un izmantota turpmākajā darbā;
( 
pedagogi iesaista izglītojamos dažādos ar mācību darbu saistītos pasākumos.
 Turpmākās attīstības vajadzības: 

( 
aktivizēt sadarbību ar vecākiem izglītojamo mācību procesa un sasniegumu uzlabošanā;

( 
paaugstināt izglītojamo atbildību par mācību rezultātiem, attīstīt prasmi mācīties.
Vērtējums: labi
4.2.3.Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

   
Skolas pedagogi sistemātiski vērtē izglītojamo mācību darbu, izglītojamo sasniegumus un attīstības dinamiku, ievērojot valstī un skolā noteikto kārtību. Pamatojoties uz ārējiem normatīvajiem aktiem, skolā ir izstrādāta izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, kura tiek apspriesta un analizēta pedagoģiskās padomes sēdēs. Nepieciešamības gadījumā mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība tiek pilnveidota. Ar šo kārtību ir iepazīstināti izglītojamie un viņu vecāki. Vērtēšanas sistemātiskumu nodrošina mācību satura tematiskais plānojums un pārbaudes darbu grafiks, kurš tiek izvietots klašu informācijas stendā.

  
 Mācību sasniegumu vērtēšanas veidus, formas, metodiskos paņēmienus, pārbaudījumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vērtēšanas kritērijus nosaka mācību priekšmeta pedagogs, ievērojot attiecīgā mācību priekšmeta saturu. Izglītojamiem un vecākiem ir zināma un saprotama vērtēšanas kārtība visos mācību priekšmetos.

   
Pedagogi veido pārbaudes darbus, nosakot vērtēšanas kritērijus. Ar sasniegumu vērtēšanas kārtību un kritērijiem izglītojamos iepazīstina mācību priekšmeta pedagogs pirms pārbaudes darbiem un mācību procesa laikā. Pedagogi pamato izglītojamā darba vērtējumu, analizē pieļautās kļūdas. Tiek norādīts uz darba vājajām pusēm un uzsvērtas arī stiprās puses. Lai veicinātu katra izglītojamā individuālo attīstību un izaugsmi, mācību stundās regulāri izmanto pašvērtējumu, savstarpējo vērtēšanu, pedagoga pamudinājumus un uzslavas. 

   
 Pedagogi veic vērtējumu uzskaiti, ierakstot to E-klases žurnālos, izglītojamo dienasgrāmatās. Mācību darba sasniegumi tiek apkopoti un analizēti, veidoti pārbaudes darbu rezultātu  pārskati, veikta kļūdu analīze, tiek secināts, kuri uzdevumi sagādājuši grūtības, tiek plānota tālākā darbība mācību procesa pilnveidei. 

  
Klašu audzinātāji regulāri sagatavo sekmju izrakstus, ar kuriem tiek iepazīstināti izglītojamo vecāki. 

Skola sniedz atbalstu izglītojamiem, kuri vēlas uzlabot iegūto vērtējumu ikdienas darbā. To var izdarīt izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībā noteiktajā laikā. Atsevišķos gadījumos, ja izglītojamā sasniegumi ir vāji un nav novērojama pozitīva dinamika, tiek rīkotas tikšanās ar klases audzinātāju, pedagogiem, direktori un vecākiem. 

Stiprās puses: 

( 
skolā izstrādāta izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība;
( 
vērtēšanas procesā iegūto informāciju pedagogi analizē un izmanto mācīšanas un mācīšanās procesa turpmākajai attīstībai un plānošanai;
( 
vecāki regulāri saņem informāciju par bērna mācību sasniegumiem.
Turpmākās attīstības vajadzības: 
 ( 
mācību sasniegumu vērtēšanā vairāk izmantot izglītojamo pašvērtējumu un savstarpējo vērtējumu;​
· turpināt darbu pie izglītojamo ikdienas sasniegumu rezultātu kvalitātes uzlabošanas, nosakot prioritāro mācību jomu “Cilvēks un sabiedrība”.
Vērtējums: labi
4.3. Izglītojamo sasniegumi

4.3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

Skolā izglītojamo mācību sasniegumus vērtē atbilstoši Valsts pamatizglītības standarta prasībām.  

No 2012./2013. m.g. skolā izglītojamo mācību sasniegumu atspoguļošanai  tiek izmantots skolvadības sistēmas E-klase žurnāls, kas sniedz  iespējas atsevišķa izglītojamā vai klases mācību sasniegumu vērtējumu analīzei. Mācību sasniegumi tiek atspoguļoti izglītojamo dienasgrāmatās, ikmēneša sekmju izrakstos, liecībās. Saziņai ar vecākiem tiek izmantotas arī izglītojamo dienasgrāmatas, kas ir obligāts dokuments, un ikmēneša sekmju izraksti. 
Izglītojamo veiktos darbus mācību priekšmetu pedagogi izvērtē atbilstoši izstrādātiem kritērijiem un atzīmē pozitīvos sasniegumus, norāda uz nepilnībām, būtiskām kļūdām darba izpildē. Pedagogi regulāri analizē nobeiguma vērtēšanas darba rezultātus klasei kopumā un katram izglītojamajam individuāli.

Pedagogi analizē izglītojamo sasniegumu attīstības dinamiku, izvirza turpmākā darba uzdevumus atbalsta sniegšanai izglītojamiem. Notiek  papildnodarbības gatavojot   talantīgos izglītojamos olimpiādēm, konkursiem. Katru mācību gadu izglītojamie piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs, tiek iegūtas godalgotas vietas.
2017./2018.mācību gadā tika uzsākts konkurss “Mani mācību sasniegumi” ar mērķi uzlabot izglītojamo ikdienas mācību rezultātus. Izglītojamo izaugsmes dinamika tiek regulāri izvērtēta. 
2017./2018.mācību gadā 12% izglītojamo piedalījās VISC organizētajās mācību priekšmetu un Alūksnes un Apes novadu skolu izglītojamo mācību priekšmetu olimpiādēs. 
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 Par labiem mācību rezultātiem Ziemassvētku pasākumā un mācību gada noslēgumā tiek pasniegtas pateicības gan izglītojamiem, gan viņu vecākiem. Mācību gada noslēgumā labākajiem tiek dāvināta ekskursija pa Latvijas skaistākajām vietām.

Analizējot izglītojamo sasniegumus ikdienas darbā, var secināt, ka maz ir izglītojamo, kuri iegūst augstu vērtējumu kādā no mācību priekšmetiem. Pedagogu pašvērtējuma apkopojums ļauj secināt, ka tas skaidrojams ar izglītojamo vājām gribas īpašībām, motivācijas un izglītojamo personīgās atbildības par mācību sasniegumiem trūkumu pusaudžu vecumposmā, mācību stundu kavējumiem. Skolas kavējumu novēršanā tiek izzināti iemesli, notiek sarunas ar vecākiem, nepieciešamības gadījumā tiek iesaistīts sociālais darbinieks.
 2017./2018. mācību gada 2.semestrī iesaistījāmies projektā “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai”, sniedzot diviem izglītojamajiem iespēju apgūt papildus mācību priekšmeta iekavēto programmu. 
 Izglītojamo zināšanu līmenis ikdienas darbā pēdējos 3 mācību gados:
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2.-3. klases izglitojamo sniegums
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 2017./2018.m.g. iegūts vērtējums nv, jo izglītojamais izbraucis uz ārzemēm, izglītojamais ar nepietiekamu vērtējumu mācības turpinās atkārtoti 3.klasē. 
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4.-6. klases izglitojamo sniegums
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     2017./2018.m.g. iegūtie nepietiekamie vērtējumi un vērtējums nv ir izglītojamam, kurš izbraucis uz ārzemēm.
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7.-9. klasu izglitojamo sniegums
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     Vērtējums nv iegūts izglītojamajam, kurš neapmeklēja skolu, jo uzsācis darba attiecības. 

Nākamajā diagrammā apkopoti dati no 2015./2016.m.g. līdz 2017./2018.m.g. 2.-9.klašu  izglītojamo mācību sasniegumi rāda, ka dabaszinībās, informātikā, vizuālajā mākslā un mājturībā ir ievērojami paaugstinājies vidējais vērtējums, samazinājies bioloģijā, fizikā, ķīmijā, matemātikā, pārējos mācību priekšmetos tas ir līdzvērtīgs. 
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2017./2018.m.g. trešajā klasē mācījās tikai viens izglītojamais, kurš matemātikā saņēma nepietiekamu vērtējumu gadā, tāpēc klases vidējais vērtējums ir zems (3,67 balles). 
Stiprās puses: 

· izglītojamiem ir zināma mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība;
· mācību gada beigās klašu audzinātāji un mācību priekšmetu pedagogi veic pašvērtējumu;
· mācību sasniegumu uzlabošanā iesaistās skolas vadība un pedagogi; 

· izglītojamie un viņu vecāki tiek regulāri informēti par mācību sasniegumiem ikdienas darbā;
· izglītojamiem, kuriem ir mācīšanās grūtības,  ir iespēja mācību procesā izmantot atbalsta materiālus un iesaistīties projektā “PuMPuRS”.
Turpmākās attīstības vajadzības: 

· motivēt izglītojamos mācību darbam, attīstot personisko iniciatīvu un 
atbildību;
· izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana, pilnveidojot pašvērtēšanas sistēmu;
· aktivizēt darbu ar talantīgajiem izglītojamiem;
· pilnveidot mācību priekšmetu pedagogu savstarpējo sadarbību izglītojamo mācību rezultātu uzlabošanā. 

4.3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
   Skola veic sistemātisku izglītojamo sagatavošanu valsts pārbaudes darbiem (VPD). Skola apkopo izglītojamo sasniegumus valsts pārbaudes darbos, salīdzina tos ar rezultātiem valstī. Analizējot valsts pārbaudes darbus, pedagogi konstatē izglītojamo pozitīvos sasniegumus, salīdzina tos ar izglītojamo sasniegumiem mācību gada beigās, izvērtē zināšanu un prasmju apguves līmeni, izvirza turpmākās darbības. Ar VPD norises laiku, saturu, komisiju izglītojamie un viņu vecāki tiek iepazīstināti savlaicīgi. 


Ziņojumā iekļauta salīdzinošā statistika valsts pārbaudījumos par pēdējiem trim mācību gadiem. 
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     3. klašu izglītojamā sasniegumi valsts pārbaudes darbos 2017./2018.m.g. ir zemāki par rezultātiem novadā un valstī.
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 6. klašu izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos 2016./2017.m.g. ir paaugstinājušies un rezultāti ir augstāki nekā valstī kopumā, 2017./2018.m.g. ir zemāki. 
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Mācību sasniegumu rezultāti ir atkarīgi no konkrētas klases mācāmības līmeņa. 

Salīdzinot pēdējo trīs mācību gadu angļu valodas eksāmena rezultātus, secinām, ka ir uzlabojies skolas izglītojamo vidējais vērtējums, kas 2016./2017.m.g.  pārsniedz vidējo rezultātu valstī. 2015./2016. m.g. rezultāti ir augstāki krievu valodā un matemātikā nekā vidēji valstī, zemāki – latviešu un angļu valodās. 2017./2018.m.g. ir paaugstinājies vērtējums latviešu valodā. Samazinājies izglītojamo sniegums Latvijas vēstures eksāmenā. Uzsākot 2018./2019.mācību gadu, lielāka vērība tiks veltīta mācību priekšmetiem jomā “Cilvēks un sabiedrība”.

Analizējot iegūtos rezultātus, izglītojamo ikdienas darbu, tika secināts, ka 2017./2018.m.g. zemus mācību sasniegumus 9.klases izglītojamiem ietekmēja vairāku faktoru kopums: izglītojamo motivācijas trūkums, kavējumu skaits, nepietiekams mācību darbs. Mācību gada laikā tika veikts darbs ar vecākiem, kuru bērniem ir mācīšanās grūtības, tika ieteikti risinājumi to mazināšanai - piedāvātas individuālās nodarbības ikdienas darbā un konsultācijas pirms valsts pārbaudes darbiem.  
Stiprās puses:

· pedagogi sagatavo izglītojamos valsts pārbaudes darbiem;
· skola uzskaita un analizē izglītojamo sasniegumus valsts pārbaudes darbos;
· uzlabojies izglītojamo sniegums latviešu valodas eksāmenā 9.klasei.
Tālākās attīstības vajadzības:
( 
turpināt uzsākto darbu izglītojamo sasniegumu uzskaitē un analīzē valsts pārbaudes darbos;

· uzlabot mācību sasniegumus mācību jomā “Cilvēks un sabiedrība”.
4.4. Atbalsts izglītojamiem
4.4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 
Skolai ir iespēja saņemt profesionālu atbalstu  no Izglītības pārvaldes izglītības iestāžu atbalsta centra (IIAC) speciālistiem (psihologa, logopēda, speciālā izglītības pedagoga). Divas reizes mācību gadā (pirmajā un otrajā semestrī) minētie speciālisti strādā skolā. Atbalsta personāls konsultē, veic izpēti, piedalās sapulcēs, vada nodarbības un lekcijas, sniedz rekomendācijas. Skolas 2 pedagogi, kuriem ir atbilstoša kvalifikācija, vada logopēdiskās nodarbības. Lielu sociālpedagoģisko atbalstu izglītojamiem sniedz klašu audzinātāji, kuri pārzina izglītojamo psiholoģiskās un sociālpedagoģiskās vajadzības, palīdz risināt  problēmas.
 Skola nepieciešamības gadījumā sadarbojas ar Alūksnes novada Sociālo dienestu, bāriņtiesu, pašvaldības policiju. Ir sadarbība ar Bejas feldšerpunkta ārsta palīgu, kurš veic izglītojamo profilaktisko apskati. Izveidojusies sadarbība ar Vidzemes slimību profilakses centra higiēnisti, kura 1 reizi 2 gados, saskaņojot ar vecākiem, veic zobu higiēnas pārbaudi, par rezultātiem tiek informēti vecāki. Izglītojamie ir informēti par Bērnu tiesību aizsardzības dienestiem un to koordinātēm, izglītības iestāžu atbalsta centra speciālistu koordinātēm. 
Izglītojamiem nepieciešamības gadījumā ir pieejama medicīniskā palīdzība, ko sniedz ārsta palīgs Bejas feldšeru-vecmāšu punktā. Skolas personāls ir instruēts pirmās palīdzības sniegšanā. Lai novērstu saslimšanas gadījumus, klases stundās regulāri tiek veiktas pārrunas ar izglītojamiem, bet klašu vecāku sapulcēs ar vecākiem par veselīgu dzīvesveidu, par dažādu atkarību problēmām, par silta un veselīga ēdiena nepieciešamību ikdienā. Katrā skolas ēkā ir pieejams Venden dzeramais ūdens. Skola piedalās programmās “Skolas piens” un “Skolas auglis”, “Putrings ”. 
Skola popularizē veselīgu dzīvesveidu un organizē veselību veicinošus pasākumus. Darbojas mazpulks, skola piedalās programmās “Mammadaba” un “Ekoskola”.

Visiem izglītojamiem ir iespēja saņemt siltas pusdienas skolas ēdnīcā. Pašvaldība kompensē ēdināšanas izdevumus pastāvīgo daļu un  produktu izmaksas (0,60 EUR dienā 5.-9.klases izglītojamiem un piecgadīgajiem- sešgadīgajiem). Gan izglītojamie, gan vecāki aptaujā atzīst, ka viņus apmierina gan skolas ēdnīcā gatavotie ēdieni, gan ēdnīcas telpas. 
Stiprās puses:
· iespēja izmantot IIAC centra speciālistu konsultācijas;
· ļoti laba izglītojamo ēdināšanas kvalitāte un ēdnīcas darba organizācija, tās pieejamība.

Tālākās attīstības vajadzības:

· turpināt izglītot izglītojamos un darbiniekus par veselīga dzīvesveida izvēles priekšrocībām un rīcību ekstremālās situācijās;
· iedrošināt vecākus apmeklēt izglītojošās nodarbības.
Vērtējums: ļoti labi
4.4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
Skolas kārtību un drošību nosaka Skolas iekšējās kārtības noteikumi izglītojamiem un darba kārtības noteikumi darbiniekiem. Ir izveidota kārtība, kādā skolā uzturas nepiederošas personas. Ir izstrādāti mācību procesam nepieciešamie drošības noteikumi un ar tiem ir iepazīstināti izglītojamie. Pirms konkrētiem pasākumiem atbildīgais pedagogs veic izglītojamo instruktāžu. 
Skolas telpās ir izvietoti evakuācijas plāni, iekštelpās izvietotas norādes evakuācijas ceļam un izvietots noteikumiem atbilstošs ugunsdzēšamo aparātu skaits. Notiek praktiskās apmācības. Ir izvietota informācija, kā sazināties ar palīdzības dienestiem.
 Skolas dežūrskolotājs un dienas dežurante – apkopēja rūpējas par to, lai skolā neiekļūtu nepiederošas personas. Skolā darbojas internāts. Internāta darba drošībai pie skolas ārdurvīm ierīkota zvana poga.  

1.-5.klašu ēkā ir izvietota pirmsskolas grupa ar atsevišķu ieeju un atbilstošu iekārtojumu. 

Drošības jautājumi ietverti skolas audzināšanas programmā, ietverti klašu stundās, kā arī sociālo zinību tēmās. Nepieciešamības gadījumā runāt par konkrēto tēmu tiek aicināts speciālists. 
Izglītojamo dienasgrāmatās ir informācija par Izglītības iestāžu atbalsta centrā pieejamajiem speciālistiem, viņu kontakttālruņi, svarīgi tālruņu numuri ekstremālās situācijās, skolas iekšējās kārtības noteikumu izraksts par izglītojamo pienākumiem  un tiesībām. Vecāko klašu audzinātāji rūpējas par iespēju izglītojamiem iegūt velosipēdista apliecību. 90 % izglītojamo atzīst, ka skolā jūtas droši, un 95 % vecāku tam piekrīt. Skolā ierīkota ugunsdrošības signalizācija. Divas reizes gadā, Drošības dienu ietvaros, notiek tikšanās un praktiskās nodarbības ar VP VRP Alūksnes iecirkņa darbiniekiem. Iestādes darbinieki tiek iepazīstināti ar drošības noteikumiem katrā amatā. Skolas darbinieki ir apmeklējuši kursus par bērnu drošību. 
Stiprās puses:

· brīvā laika nodarbības sākumskolas skolēniem, interešu izglītības programmu un skolas internāta pedagogu iespējas uzraudzīt izglītojamos;
· droša un sakārtota skolas vide, drošību veicinoši pasākumi; 

· izglītojamie regulāri tiek izglītoti drošības jautājumos.
Tālākās attīstības vajadzības:

· turpināt izglītot skolas darbiniekus un izglītojamos drošības jautājumos;
· regulāri organizēt praktiskas nodarbības, lai izglītojamie pilnveidotu prasmes rīkoties dažādās situācijās.

Vērtējums: ļoti labi
4.2.1. Atbalsts personības veidošanā
Skolā darbojas izglītojamo pašpārvalde, kuras sastāvu veido 5.-9.klašu izglītojamie un pedagogs ir konsultants. Pašpārvaldes darbu vada demokrātiski ievēlēts izglītojamo prezidents. Pašpārvalde aktīvi iesaistās skolas pasākumu rīkošanā. 2 izglītojamie piedalās Skolas padomes darbā, sniedz ziņojumus. Ir sadalīta pedagogu atbildība par skolas pasākumu organizēšanu. 
Skola audzināšanas darbā izmanto ISEC klases stundu programmas paraugu, saskaņā, ar kuru klases audzinātāji veido savus tematiskos klašu stundu plānojumus, kuros tiek paredzētas tēmas, pasākumi un sadarbība ar vecākiem. Audzināšanas darbā tiek izvēlēta tēma, kas ir aktuāla visu gadu, šajā mācību gadā – atbildība un savaldība. Skolā ir daudz tradīciju, kas veicina harmoniskas, atbildīgas un kulturālas personības veidošanu. 
Ārpusstundu pasākumos izglītojamo dalība interešu izglītības programmās ļauj attīstīt izglītojamā personību, spējas un talantu. Mācību gada sākumā izglītojamie un vecāki tiek informēti par interešu izglītības programmu piedāvājumu. Izglītojamie apmeklē arī profesionālās ievirzes programmas Alūksnē - Mūzikas skolā, Sporta skolā un Mākslas skolā, Bērnu un jauniešu centrā. 
2017./2018. mācību gada interešu izglītības dalībnieku skaits:

	Interešu izglītības programma
	Vecums
	Dalībnieku skaits

	Tautas dejas
	1.-6.kl.
	30

	Mākslinieciskā pašdarbība - ansamblis
	3.-7.kl.
	21

	Improvizācijas „Teātra sporta pulciņš”
	1.-6.kl.
	14

	Kokapstrāde
	5.-9.kl.
	22

	Sporta spēles
	7.-9.kl.
	16

	Mazpulks
	1.-6.kl.
	16

	Ārpus skolas/Jauniešu  centrā
	5.-9.kl.
	8

	Mūzikas skola
	2.-9.kl.
	12

	Mākslas skola
	2.-6.kl.
	4

	Sporta skola
	2. – 9.kl. 
	9


Klašu audzinātāji kopā ar izglītojamiem atbilstoši vecumposmam un izglītojamo spējām un interesēm piedalās dažādās ārpusskolas aktivitātēs. 
Par izglītojamo sasniegumiem skola informē ar publisku pateicību, publikāciju novada laikrakstos, sanāksmēs un sapulcēs. 
Stiprās puses:
· daudzveidīgs interešu izglītības programmu piedāvājums;
· izglītojamo piedalīšanās skolas un ārpus skolas aktivitātēs.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot izglītojamo pašpārvaldes darbu.
Vērtējums: ļoti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglītībā
Izglītības iestādē izglītojamiem ir pieejama informācija par turpmākās izglītības izvēles iespējām, par dažādu vidējo un profesionālo programmu piedāvājumu, kas izvietota Karjeras stendā. Izglītojamie izmanto interneta resursus, klašu audzinātāji, atbilstoši vecumposmam, veic audzēkņu izpēti. Klases stundu plānojumos ir iekļauta karjeras tēma. Sadarbībā ar IIAC atbalsta personālu karjeras jautājumos, nodarbībās “Personības izaugsmes treneris” 9.klases izglītojamie veic sevis izzināšanu.  
Karjeras izglītības pasākumi notiek plānveidīgi, pakārtojoties novada galvenajām aktivitātēm - Karjeras nedēļa/dienas gan skolas, gan klašu līmenī. 

Par tradīciju kļuvusi vecāko klašu izglītojamo piedalīšanās „Ēnu dienās”, kur tiek apmeklētas dažādas valsts un pašvaldības iestādes, uzņēmumi novadā un ārpus. Skola atbalsta izglītojamo piedalīšanos atvērto durvju dienās, tiek organizētas tikšanās ar Malnavas koledžas, Rēzeknes mākslas un dizaina vidusskolas, Smiltenes tehnikuma pārstāvjiem. Izglītojamie apmeklē vecāku darbavietas, tādējādi paplašinot zināšanas par profesijām. 
Ik gadu skolā notiek tikšanās ar absolventiem, kuri stāsta par savām gaitām pēc skolas beigšanas. 
Ir izveidojusies laba sadarbībā ar SIA “Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs”, kura rīkotajos pasākumos izglītojamie iepazīst novadā esošās saimniecības, gūst informāciju par lauksaimniecībā  nepieciešamajām profesijām.
2017.gadā skola uzsāka dalību projektā Nr.8.3.5.0/16/I/001 "Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs". Projekta ietvaros izglītojamie apmeklēja uzņēmumus, darbnīcas, iepazina profesijas, piedalījās Tehnobusa nodarbībās. 2018.gada maija mēnesī izglītojamie apmeklēja Amatu dienas Liepnas vidusskolā 

Skolā darbojas pedagogs – karjeras konsultants. Šī mācību gada projekta prioritāte ir veicināt izglītojamo sadarbību gan iestādes ietvaros, gan starpinstitucionālo. 
Katru gadu tiek apkopota informācija par mūsu skolas absolventu tālākās izglītības gaitām. 
Absolventu tālākizglītība pēc pamatizglītības iegūšanas:

	
	2015.gads
	2016.gads
	2017.gads

	Izglītojamo skaits
	11
	5
	14

	Alūksnes novada ģimnāzijas un vidusskolas
	7
	1
	4

	Citu novadu ģimnāzijas un vidusskolas
	_
	_
	1

	Koledžas, tehnikumi profesionālās izglītības iestādes
	4
	4
	8

	Aizbrauca uz ārzemēm
	-
	-
	1


Pēdējo gadu statistika rāda, ka palielinās to absolventu skaits, kuri izvēlas turpināt izglītību profesionālās ievirzes izglītības iestādēs.
Izglītības iestādes darba stiprās puses: 

· sistemātisks un plānveidīgs darbs karjeras izpētē un plānošanā, daudzveidīgas aktivitātes;
· dalība projektā Nr.8.3.5.0/16/I/001 "Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs.
Tālākās attīstības vajadzības:
· veikt vajadzīgo  profesiju aktualizēšana.
Vērtējums: ļoti labi
4.4.5.Atbalsts mācību darba diferenciācijai

Izglītības iestāde veicina un atbalsta izglītojamo piedalīšanos dažādos konkursos, mācību priekšmetu olimpiādēs, sporta sacensībās. Pedagogi veic papilddarbu ar talantīgajiem izglītojamiem, mācību stundās piedāvājot grūtākas pakāpes uzdevumus un strādājot papildus pēc mācību stundām. Lielākā daļa izglītojamo uzskata, ka pedagogi piedāvā dažādas grūtības pakāpes uzdevumus.

Pedagogi palīdz un konsultē izglītojamos, kuriem ir mācīšanās grūtības vai kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu. 2017./2018. mācību gada 2.semestrī iesaistījāmies projektā “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai”, sniedzot diviem izglītojamajiem iespēju apgūt papildus mācību priekšmeta iekavēto programmu. Pedagogi ņem vērā izglītojamo individuālās īpatnības, realizē individuālo pieeju papildnodarbībās. Pedagogi mērķtiecīgi strādā ar izglītojamiem. Mācību priekšmetu pedagogi, klašu audzinātāji, izglītības iestādes vadība un vecāki sadarbojas, lai rastu individuālu risinājumu katrai situācijai.

Papilddarba laikā tiek sekmēta izglītojamo zināšanu pilnveide. Papilddarba apmeklējums tiek atspoguļots izglītojamā dienasgrāmatā. 

1.-5.klašu izglītojamie palīdzību mācību darbā saņem arī apmeklējot brīvā laika nodarbības sākumskolas izglītojamiem. Mācību darbam nepieciešamo izziņas informāciju var iegūt skolas un pagasta bibliotēkās un patstāvīgi strādājot datorklasē. 
Ja izglītojamiem ir grūtības mācībās, klases audzinātājs par to savlaicīgi informē vecākus. 

Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· izglītības iestāde sniedz atbalstu gan talantīgajiem, gan izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācību darbā.

Tālākās attīstības vajadzības:

· sadarbībā ar atbalsta personālu, pilnveidot izglītojamo mācību traucējumu diagnostiku, izstrādāt atbalsta pasākumus turpmākai darbībai; 
· motivēt izglītojamos dalībai mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos.
Vērtējums: labi
4.4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
Bejas pamatskolā nav licencētas programmas izglītojamiem ar īpašām vajadzībām. 2017./2018. mācību gadu 9.klasi pabeidza izglītojamais ar kustību traucējumiem, kuram ilgstoši ir nodrošināta mājmācība. 
2 izglītojamiem, pamatojoties uz atbalsta personāla atzinumiem, ir izstrādāts individuāls plāns, atbalsta materiāli mācību priekšmetos, kuru apguve sagādā grūtības.
Tālākās attīstības vajadzības:
· aktualizēt jautājumu par speciālās izglītības programmas nepieciešamību; 

· pedagogu tālākizglītošanās darbam ar izglītojamiem ar speciālām vajadzībām.
4.4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

Sadarbība ar vecākiem notiek dažādās formās. Tiek organizētas vecāku kopsapulces mācību gada sākumā. Ņemot vērā vecāku ieteikumus vai aktualitātes, sapulcēs tiek piesaistīti lektori. Par jaunākajiem neirozinātņu pētījumiem par bērna psihes veidošanu, tās saistību ar ķermeni  2018.gada maijā runāja psihoterapeite I.Rateniece. Vecāki saņem informāciju gan par mācību un audzināšanas, gan saimnieciskiem jautājumiem. 
Regulāri notiek klašu vecāku sapulces, kurās piedalās arī mācību priekšmetu pedagogi. Audzinātāji rīko individuālas tikšanās ar vecākiem. Klašu audzinātāju individuālās sarunas ar vecākiem tiek atspoguļotas E-klases žurnālā.
Informācijas apmaiņa ar vecākiem ir regulāra. Vecāki ar izglītojamā sasniegumiem var iepazīties izglītojamo dienasgrāmatās, ikmēneša sekmju izrakstos. Informācija par aktivitātēm izglītības iestādē tiek nodota ar ierakstiem dienasgrāmatās, E-klases ziņojumos vecākiem. Nepieciešamības gadījumā saziņa ar vecākiem notiek telefoniski, klases audzinātājs sarunas laiku un tēmu fiksē E-klases žurnālā.
Atgriezeniskā informācija tiek iegūta, veicot vecāku aptaujas, tiekoties  klases un skolas vecāku kopsapulcēs, Vecāku dienās, individuālajās sarunās un ar vēstuļu palīdzību. Vecāki izglītības iestādē ir gaidīti un uzklausīti. Gandrīz visi vecāki piekrīt, ka pedagogi palīdz risināt problēmas, ja tās rodas bērnam.
Izglītības iestāde organizē pasākumus izglītojamiem kopā ar vecākiem - Zinību diena, Ziemassvētki (radošās darbnīcas), Ģimenes dienas koncerts, Pēdējā skolas diena, izlaidumi. 
Mācību gada beigās tiek pasniegti Atzinības raksti izglītojamo vecākiem  par bērnu labiem sniegumiem mācībās un aktivitātēm, kā arī pateicības vecākiem, kuri snieguši palīdzību skolai. 

Vecāki aktīvi darbojas Skolas padomē. Tās sastāvu veido katras klases un pirmsskolas grupas vecāku pārstāvis. Vecāki izsaka priekšlikumus skolas darba uzlabošanai, pieņem lēmumus  ar skolas darbu saistītos svarīgos jautājumos. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· vecāki regulāri saņem informāciju par sava bērna mācību un citiem sasniegumiem un nepieciešamo atbalstu;
· vecāku daudzveidīga iesaistīšanās skolas dzīvē;
· pedagogiem izveidojusies laba sadarbība ar vecākiem.
Tālākās attīstības vajadzības :

· veicināt skolas un vecāku vienotu prasību ievērošanu pret izglītojamiem;
· paplašināt saziņas formas ar vecākiem.
Vērtējums: ļoti labi
4.5. Izglītības iestādes vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglītības iestāde rūpējas par sava tēla veidošanu un tradīciju izkopšanu. Veicina izglītojamos lepnumu un piederības apziņu savai iestādei, viņu vecākos un skolas darbiniekos. Skolas tradīciju saglabāšanu veicina arī skolas absolventi gan ikdienā, gan skolas jubilejās. Vēsturiskais un mūsdienu stāstījums par skolu ir apkopots skolas grāmatā “Bejas skolai 145”.
Par izglītības iestādes aktivitātēm tiek sniegta informācija laikrakstos „Alūksnes Novada Vēstis”, „Alūksnes Ziņas”, „Malienas Ziņas”, kā arī sociālo tīklu domubiedru grupās.

Ir labas iestrādnes sadarbībai ar Bejas novadpētniecības centru un Bejas bibliotēku, kopīgi tiek veidota kultūrizglītojošā vide pagastā. Ikgadējie lielākie un tradicionālie pasākumi – Zāģeru sacensības, Muzeju nakts. 
Izglītības iestādei ir savs logo, himna, savas tradīcijas: Zinību diena, Skolotāju diena, Lāpu gājiens Lāčplēša dienā, Valsts svētku koncerts, Ziemassvētki, Mātes diena, Pēdējais zvans, Izlaidums, Absolventu tikšanās. 
Par sasniegumiem darbā skolas vadība izvirza pedagogus novada un Izglītības un zinātnes ministrijas apbalvošanai. Skolas pateicības (balvas) saņem pedagogi un skolas darbinieki, ņemot vērā individuālo darba stāža. Skolas darbinieku saliedētību veicina skolas darbinieku kopīgās ekskursijas, pasākumu apmeklēšana.
Skolas150 gadu jubilejas svinībām (2017.gads) tika izveidots informatīvais buklets un  magnēts ar skolas logo. 

Skolas pozitīvo tēlu veido izglītojamo piedalīšanās  un sasniegumi mācību priekšmetu olimpiādēs, sporta sacensībās, dažādos konkursos un projektos.  Skolas kolektīvs ir ieinteresēts kopīgos sasniegumos, ar tiem lepojas. Ikvienam izglītojamam ir dota iespēja darboties izglītības iestādes dzīvē, atbilstoši savām spējām un prasmēm izpaust sevi gan mācību darbā, gan ārpusstundu aktivitātēs. Izglītojamie darbojas pašpārvaldē, plāno un vada pasākumus. Skolas telpās bieži tiek iekārtotas izglītojamo rokdarbu, vizuālās mākslas un mājturības un tehnoloģiju darbu izstādes. 
Atbildīgas, emocionāli pozitīvas vides veidošana starp izglītības procesa dalībniekiem ir skolas prioritāte. Izglītojamie savstarpējās attiecības skolā raksturo kā labas un ļoti labas. Vecāki aptaujās apgalvo, ka pedagogi un darbinieki ciena izglītojamos. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· senas un izkoptas skolas tradīcijas;
· pateicības par sasniegumiem.
Tālākās attīstības vajadzības:

· veicināt ikviena izglītojamā ieinteresētību skolas pozitīva 

mikroklimata veidošanā; 
· sekmēt vecāku līdzdarbošanos skolas dzīvē.
Vērtējums: ļoti labi
4.5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
Skola darbojas divās ēkās, ir mācību darbam un atpūtas brīžiem nepieciešamais telpu nodrošinājums. 

Pirms vairāk kā simts gadiem celto skolas ēku ir izdevies uzturēt vizuāli un estētiski pievilcīgu. 2018.gada vasaras periodā tika atjaunots piebraucamā ceļa un stāvlaukuma segums, 1.-5.klases skolas ēkai tika atjaunots krāsojums divām fasādes plaknēm, labiekārtota 6.-9.klašu ēkā izglītojamo brīvā laika pavadīšanas telpa.

Iestādes telpas vienmēr ir tīras un kārtīgas. Izglītojamie paši veic telpu noformēšanu atbilstoši gaidāmajiem svētkiem, pasākumiem. 
Klašu telpās esošie vienvietīgie soli ļauj veikt funkcionālo pārkārtojumu mācību procesa laikā. 

Katru gadu tiek veikts telpu kosmētiskais remonts, plānveidīgi vienai telpai -kapitālais remonts. Izglītības iestādes katrā korpusā ir funkcionāla skolotāju istaba. 

Katrs izglītības procesa dalībnieks iesaistās kārtības uzturēšanā telpās. Klašu telpās ir klašu dežuranti. 
Sanitārie mezgli tiek uzturēti kārtībā, nodrošināti ar nepieciešamajām higiēnas precēm. 
Izglītības iestādē redzamā vietā ir izvietoti evakuācijas plāni. Abās ēkās ir uzstādīta automātiskā ugunsdrošības sistēma, kas pieslēgta vienotai apsardzes sistēmai.

Izglītības iestādes apkārtne, neskatoties uz lielo teritorijas apjomu, vienmēr ir sakopta. Pie 6.-9.klašu ēkas ir sporta laukums, bet pie 1.-5.klašu ēkas iekārtots rotaļu un spēļu laukums. Pie skolas ir dārza zona, kur izglītojamiem ir iespēja darboties praktiski. Skolas piegulošajā apkārtnē uzstādītie „guļošie policisti” nodrošina drošāku izglītojamo pārvietošanos starp abām ēkām. Pie skolas ir plaša zaļā zona, kur atbilstoši gadalaikam, izglītojamiem ir iespēja pavadīt brīvo laiku. Skolas apkārtnē ir izveidots plašs koka skulptūru parks. 
Iestādes apkārtnes sakopšanā piedalās ne tikai darbinieki un izglītojamie, bet arī viņu vecāki, tiek rīkotas kopīgas apkārtnes sakopšanas talkas. 
Skola no 2014.gada iesaistījās “Ekoskolas” un “Mammadaba”  programmās,  kas sniedz iespēju izglītojamiem apgūt teorētiskās zināšanas un praktisko darbošanos dabā un mācīties veidot sakoptu vidi.
Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· izglītības iestādes apkārtne ir labiekārtota, vienmēr sakopta, telpas tīras un kārtīgas;
· regulāri tiek veikti remonti iestādes fiziskās vides uzlabošanai;
· par apkārtnes sakopšanu rūpējas visi – izglītojamie, vecāki, pedagogi, 

darbinieki.
Tālākās attīstības vajadzības:
· veikt 5.-9.klašu ēkas gaiteņu kapitālo remontu;
· rast iespēju sporta laukuma rekonstrukcijai;
· veikt 1.-5.klašu ēkas jumta un fasādes rekonstrukciju.
Vērtējums: ļoti labi
4.6. Izglītības iestādes resursi
4.6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
Izglītības iestādes telpas un materiāltehniskie resursi ir pietiekami un ļauj nodrošināt izglītības programmu realizēšanu. Telpu izvietojums ir racionāls, to iekārtojums un mēbeles atbilst izglītojamo skaitam un vecumam. Atbilstoši normatīvajiem aktiem ir iekārtota skolas virtuve, ir nepieciešamais aprīkojums.

Katru gadu plānveidīgi tiek atjaunota un papildināta materiāltehniskā bāze. 
Katrā klases telpā un kabinetā ir pieejams internets, skolā ir nodrošināts bezvadu interneta pieslēgums. Pedagogu darbam ir pieejami 14 datori ar interneta pieslēgumu datorklasē, 4 datori ar interneta pieslēgumu klasēs, 3 datori ar interneta pieslēgumu bibliotēkā, 2 projektori, 4 printeri, 2 kopētāji, 7 CD atskaņotāji u.c. tehniskie līdzekļi. Materiāltehniskie līdzekļi ir darba kārtībā un droši lietošanai. Izglītības iestāde rūpējas par materiāltehnisko līdzekļu uzglabāšanu, lietošanu. Zēnu mājturības un tehnoloģiju kabinetā daļēji ir nomainīti darbgaldi, iegādāti jauni mācību procesam nepieciešamie darbarīki. 
Skolas bibliotēka ir nodrošināta ar nepieciešamajām mācību grāmatām, metodisko un izziņas literatūru. Mācību grāmatas tiek plānveidīgi atjaunotas, to iegādi nodrošina pašvaldības un valsts mērķdotācijas līdzekļi. Izglītojamie tiek nodrošināti ar darba burtnīcām mācību priekšmetos. Par mācību grāmatu un darba burtnīcu nepieciešamību tiek lemts pedagoģiskās padomes sēdē.

Izglītības iestādes telpas, tehniskie līdzekļi tiek izmantoti ne tikai mācību procesā, bet arī ārpusstundu nodarbībām un pasākumu organizēšanai. 
Sporta nodarbībām tiek pielāgota skolas zāle. Pedagogs veiksmīgi saplāno mācību priekšmeta standartā noteiktās  prasības, kādas prasmes un iemaņas izglītojamie apgūst telpās, kādas, atbilstoši laika apstākļiem, āra nodarbībās. 
Iestādes telpas izmanto arī pagasta iedzīvotāji pasākumiem, tiek rīkotas tikšanās, kā arī notiek vietējā amatierteātra un vidējās paaudzes deju kolektīva mēģinājumi. 


Izglītības iestādes darba stiprās puses: 

· telpas atbilst sanitārajām prasībām un drošības noteikumiem;
· iestāde nodrošina visus nepieciešamos resursus sekmīgai izglītošanas un audzināšanas darba norisei.

Tālākās attīstības vajadzības:

· aprīkot vairākas klašu telpas ar stacionāriem projektoriem un interaktīvo tāfeli;
· papildināt kabinetus ar nepieciešamajiem mācību līdzekļiem.
Vērtējums: labi
4.6.2. Personālresursi
Skolā ir nodrošināts nepieciešamais pedagoģiskais personāls izglītības programmu realizācijai. Pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Regulāri tiek aktualizēta pedagogu elektroniskā datu bāze. Pedagogi orientēti uz nepārtrauktu savas kvalifikācijas pilnveidi un attīstību, piedalās tālākizglītības programmās. Savu pedagoģisko profesionalitāti pilnveido novada metodiskajās apvienībās, darbojoties skolas Sākumskolas un Klašu audzinātāju metodiskajās komisijās, izmanto pieejamos interneta resursus, veido savus mācību materiālus, dalās pieredzē. 

Visi pedagogi atzīst, ka savā darbā redz pielietojumu tam, ko ir apguvuši profesionālās pilnveides aktivitātēs, un tas liek paskatīties uz savu darbu citādi.
Regulāra ir pieredzes apmaiņa par jauniegūtajām zināšanām starp kolēģiem. Iestādes pedagogi piedalās novadā sākumskolas olimpiāžu darbu veidošanā un labošanā, izstrādā uzdevumus konkursiem, viktorīnām. 
Lai varētu kvalitatīvi realizēt skolas piedāvātās izglītības programmas, tiek racionāli izmantoti esošie pedagogu resursi, kā arī piesaistīti nepieciešamie pedagogi no citām novada skolām.

Pedagogu darba slodze tiek sadalīta, nodrošinot skolas izglītības programmu realizāciju, ievērojot pedagogu profesionalitāti un kvalifikāciju. 
Iestādes darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības ir noteiktas amatu aprakstos. Izglītības iestādes personālam ir iespējas izteikt priekšlikumus sava un skolas darba uzlabošanai - veicot pašvērtējumu, individuālajās sarunās ar skolas direktoru, kā arī piedaloties sanāksmēs, aptaujās. 
Skolai ir atbildīgs tehniskais personāls, kurš kvalitatīvi veic savus darba pienākumus. Pamatojoties uz Alūksnes novada domes izstrādātiem noteikumiem, notiek ikgadējā skolas darbinieku novērtēšana. Novērtēšanā visi skolas darbinieki ir ieguvuši novērtējumus teicami un ļoti labi. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· draudzīgs un savstarpēji atbalstošs kolektīvs;
· pedagogu profesionālā kvalifikācija;
· pedagogu pozitīva motivācija tālākizglītībai.
Tālākās attīstības vajadzības:

· veikt pedagogu izglītošanu darbam kompetenču pieejā balstītā mācību saturā;

· apmeklēt tālākizglītības kursus darbam ar izglītojamiem ar speciālām vajadzībām; 

· paplašināt atbalsta personāla pieejamību skolā.
Vērtējums: ļoti labi
4. 7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

4.7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Skolas darba pašvērtēšanas sistēma ir plānveidīga un strukturēta, process ir nepārtraukts, notiek visos līmeņos. Izvērtēšanas procesā piedalās izglītojamie, vecāki, pedagogi, sabiedrības pārstāvji.
Pašvērtēšanas process sākas mācību stundā, kur izglītojamie tiek rosināti vērtēt gan savu, gan klasesbiedru veikumu. Katra semestra beigās pedagogi veic izglītojamo sasniegumu analīzi. Tiek analizēti ikdienas sasniegumi, rezultāti valsts pārbaudes darbos, mācību priekšmetu olimpiādēs. Mācību gada beigās katrs pedagogs veic sava darba pašvērtējumu, kurā tiek izvērtēts mācību darbs savā pasniedzamajā priekšmetā, valsts pārbaudes darbu rezultāti, ir analizēts sasniegtais, noteiktas turpmākā darba prioritātes, paveiktais skolas galveno uzdevumu izpildē, dalība skolas un ārpusskolas aktivitātēs, ir ieteikumi nākamajam mācību gadam. Pedagoģiskajā sēdē tiek analizēta mācību gada izvirzīto prioritāšu īstenošana, tiek noteiktas skolas darba stiprās puses, nepieciešamie uzlabojumi. Savu darbu vērtē metodiskās komisijas. 
Izglītības iestādes vadība vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto darba tālākai plānošanai, turpmāko uzlabojumu veikšanai, veiksmīgai darbībai un attīstībai. Tālākās attīstības uzdevumi izvirzīti mācību gada noslēguma sēdē, bet prioritātes apstiprinātas mācību gada sākumā. Ar iestādes pašvērtējumu tiek iepazīstināti pedagogi, izglītojamie, vecāki, pašvaldība. 
Skolas attīstības plāna struktūra veidota pa darbības jomām, ir skaidra un saprotama, ir noteiktas attīstības prioritātes un termiņi. Attīstības plāns veidots ņemot vērā skolas pamatmērķi, balstīts uz iepriekšējā perioda izvērtēšanu, tajā izvirzītas skolas tālākās attīstības vajadzības. Skolas attīstības plāns ir veidots 2014.-2018.gadam, ko 12.06.2014. ir saskaņojis Alūksnes novada domes priekšsēdētājs. Plāna izstrādē tiek iesaistīti pedagogi, Skolas padome, izglītojamo pašpārvalde, tehniskais personāls, tiek uzklausīti priekšlikumi. Informācija par padarīto tiek sniegta skolas padomes sanāksmēs, vecāku kopsapulcēs, laikrakstos “Alūksnes Novada Vēstis”, “Malienas Ziņas” un “Alūksnes Ziņas”.
Katra mācību gada darba plāns tiek veidots balstoties uz attīstības plānā konkrētam laika periodam izvirzītajām prioritātēm, kā arī tiek ņemtas vērā izvirzītās prioritātes novadā un valstī. Pašvērtējumā gūtie rezultāti tiek izmantoti skolas darba plāna uzdevumu noteikšanai, korekciju veikšanai attīstības plānā.

Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· skolas darba pašvērtēšanā iesaistīti visi izglītības procesa 
dalībnieki;
· pašvērtējumā iegūtā informācija tiek izmantota turpmākā darba
plānošanā.
Tālākās attīstības vajadzības:

· skolas darba izvērtēšana, jauna attīstības plāna veidošana.

Vērtējums: ļoti labi
4.7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
Bejas pamatskolā ir visa obligātā iestādes darbu reglamentējošā dokumentācija - skolas nolikums, skolas attīstības plāns, gada darba plāns, iekšējās kārtības noteikumi, darba kārtības noteikumi un citi noteikumi un reglamenti, kas regulē skolas iekšējo darba kārtību. Tie ir izstrādāti atbilstoši ārējo normatīvo dokumentu prasībām un sakārtoti atbilstoši apstiprinātajai lietu nomenklatūrai. Reglamentējošie dokumenti ir izstrādāti demokrātiski, tos akceptējot, tiek apspriesti, iespēju robežās ņemti vērā gan izglītojamo, gan vecāku, gan pedagogu priekšlikumi.  
Par spēkā esošajiem ārējiem normatīvajiem dokumentiem, to izmaiņām direktore informē kolektīvu pedagoģiskās padomes sēdēs, apspriedēs un sanāksmēs. 

Ikdienas informācijas apmaiņa notiek informatīvajās sanāksmēs (mēnesī 2 reizes), ar darbinieku e-pastiem, informācija ziņojuma stendā un mutiski.
Darbinieku pienākumi, tiesības un atbildība ir noteikti amatu aprakstos. Skolas darba plānošana, pienākumu deleģēšana un kontrole notiek demokrātiski, akcentējot ikviena atbildību, uzticību, iniciatīvu. Direktore plāno, organizē skolas darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Kolektīvā valda radoša, savstarpēji atbalstoša un darbīga gaisotne. Visi pedagogi izprot personīgo līdzatbildību par skolas darba kvalitāti. 
Pedagogu darba slodzes tiek sadalītas optimāli, ievērojot kvalifikāciju, skolas darba organizāciju un finansiālās iespējas. Skolas vadība, ņemot vērā pedagogu ieteikumus, priekšlikumus, plāno nepieciešamos organizatoriskos uzlabojumus darba efektivitātes celšanai. 
Dokumentu noformējums  atbilst skolā apstiprinātiem Lietvedības noteikumiem.  Skolas dokumentu aprite notiek pašvaldības dokumentu vadības sistēmā “Namejs” un grāmatvedības informācijas un uzskaites sistēmā “Pakalns”. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· skolas vadības un darbinieku savstarpēji atbalstošas attiecības;
· demokrātisks vadības stils;
· skolā ir visa skolas darbu reglamentējošā dokumentācija.
Tālākās attīstības vajadzības:

· informācijas apmaiņas pilnveidošana.
Vērtējums: ļoti labi
4.7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
Skolai ir regulāra un lietišķa sadarbība ar Alūksnes novada pašvaldību, Jaunalūksnes pagasta pārvaldi. 

Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvalde koordinē pedagogu metodisko darbu. Izglītības iestāžu atbalsta centrs sniedz atbalsta personāla pakalpojumus. Notiek savstarpējās pieredzes apmaiņa starp skolu pedagogiem. Bejas pamatskola sadarbojas ar vispārizglītojošām izglītības iestādēm novadā, rīkojot kopīgus pasākumus. 2018.gada februāra mēnesī skolā notika novada skolu teātra sporta turnīrs, vasaras nometnē “Raibā nedēļa” piedalās izglītojamie no novada skolām.
Nodibinājums “Bejas skolas attīstības fonds” aktīvi sadarbojas ar Alūksnes un Apes novadu fondu un citām nevalstiskajām organizācijām novadā. 

Skolai ir  ilgstoša sadarbība ar skolām un sabiedriskajām organizācijām Somijā. VKKF fonda atbalstītajā projektā “Kultūrprogramma Latvija – Somija “Solis pretī simtgadei”” 2017. gada oktobrī pedagogu un izglītojamo grupa apmeklēja skolas un sabiedriskās organizācijas Tamperē un Salo (Somija). 
Skolai ir cieša sadarbība ar Jaunalūksnes pagasta kultūrizglītības iestādēm, ar Bejas novadpētniecības centru, Bejas un Kolberģa bibliotēkām, PII „Pūcīte”, Kolberģa tautas namu. 
Skolas pasākumus atbalsta NBS Kājnieku skola, Alūksnes Brāļu kapu komitejas vadītājs. 
Ir ilgstoša sadarbība ar vietējiem uzņēmējiem un zemnieku saimniecībām: “Verners un Co”, “4 Plus”, “Almo hardwood”, ZS Jaunbērznieki, “Silenieku dzirnavas”, “Dunāji”, “Slišiņi”, “Sprogas” u.c.  
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· regulāra sadarbība ar novada institūcijām;

· ir ilgstoša sadarbība ar zemnieku saimniecībām, uzņēmējiem un organizācijām.
Tālākās attīstības vajadzības:

· meklēt sadarbības partnerus Latvijā un ārpus tās;
· aktivizēt pedagogus dalībai projektos.
Vērtējums: ļoti labi
5. Citi sasniegumi

	Pasākums


	Laiks, kad noticis
	Dalībnieki 
	Ieguvums vai secinājums
	Rezultāts

	Lauksaimniecības konsultāciju centra Alūksnes nodaļas pasākums “Zivju diena”
	12.09.2017.
	8.-9.klases
	Iepazīšanās ar zivju audzētavām Alūksnes un Apes novados. 
	Priekšstats par karjeras iespējām novadā

	Starptautiskais informātikas konkurss 5.-12.klasēm

„Bebr(a)s”
	6.11.-17.11.2017.
	7.klases audzēknis 
	Veicināta skolēna interese par IT lietojumprogrammām un attīstīta spēja ātri un radoši lietot IT, pielietojot algoritmus un loģisko, radošo domāšanu
	Dalība



	,,Lāčplēša stafete-2017”
	9.11.2017.
	8.klase
	Patriotiskā audzināšana, fizisko spēju pārbaude, prasme darboties komandā
	Dalība

	Jauno matemātiķu konkurss
	4.10.2017.- 19.04.2018.
	7.klases audzēknis
	Pilnveidota prasme risināt nestandarta uzdevumus
	Dalība



	Brāļu kapu komitejas “Dzimtenes mīlestības stunda”
	6.12.2017. 
	1.-9.klašu skolēni
	Veicināta mīlestības izpratne pret savu valsti, kaimiņvalstu devums mūsu valsts izveidošanā
	Patriotiskā audzināšana

	Ēnu diena
	14. 02.2018.
	7 (7. un 9.klases) audzēkņi
	 Izmantota iespēja iepazīt interesējošās profesijas pārstāvju darba ikdienu
	Karjeras izglītība

	Novada teātra sporta spēles
	20.02.2018.
	Pededzes psk, AVĢ, Bejas psk teātra sporta komandas 
	Gūta pieredze teātra sporta spēļu daudzveidībā, pilnveidota pašizpausme un uzstāšanās prasme
	Izvirzīta labākā komanda dalībai Vidzemes novada teātra sporta turnīrā

	Vidzemes novada teātra sporta turnīrs 
	02.03.2018. 
	9 teātra sporta pulciņa dalībnieki
	Pieredzes gūšana, iespēja novērtēt sevi valsts līmenī
	2.pakāpe

	Starptautiskais matemātikas konkurss “Ķengurs”
	22.03.2018.
	12 audzēkņi (2.-9.klase)
	Pilnveidota prasme risināt loģikas uzdevumus
	Iespēja salīdzināt savu sniegumu valsts līmenī

	Politiski represēto kluba “Šķirts no dzimtenes un mājām” pasākums Mālupē
	23.03.2018. 
	6.-7.klases
	Iespēja uzzināt daudzpusīgāk par vēstures notikumiem no aculiecinieku stāstījumiem
	Patriotiskā audzināšana

	Akcija  „Atpakaļ uz skolu" 
	28.03.2018. 
	7.-9.klases 
	Skolēni gūst plašāku priekšstatu par Somijas valsti, tās vēsturi, kultūru, izglītību, ekonomisko sadarbību, paplašina savas svešvalodu zināšanas
	Skolā viesojas Somijas vēstnieks Latvijā un vēstniecības darbinieki

	Malienas pamatskolas un nodibinājuma “Malienas skolas fonds” rīkots radošo darbu konkurss Alūksnes novada skolām “Čabiņš”
	10.04.2018.
	11 zēni (6.-9.klase) 
	Attīstītas radošā un praktiskā darba iemaņas, 

veicinātas skolēnu radošās

pašizpausmes iespējas, iespēja parādīt savus darbus izstādē, laba pieredzes apmaiņa ar citu skolu skolēniem
	Iegūtas: 1.vieta -1; 

3.vieta – 1; atzinība-1

	Atklātā 44. Latvijas matemātikas olimpiāde
	23.04.2017.
	7.klases audzēknis
	Pilnveidota prasme risināt nestandarta uzdevumus  matemātikā
	 2.vieta

	SIA Zaļā Josta konkurss

 “Tīrai Latvijai”
	Mācību gada garumā
	1.-9.klases
	Dabas saudzēšanas nozīmīgums, otrreizējo izejvielu izmantošana
	Pateicība

Savākti 2,5 t makulatūras

	Dalība EKOSKOLAS programmā
	Visu mācību gadu
	1.-9.klases
	Gada tēma – transports. Videi draudzīga pārvietošanas veida popularizēšana.  Visās klašu grupās mācību saturā tiek integrēta vides izglītība  
	Skolas veidotie konkursi, pateicības labāko darbu autoriem



	„ZZ Čempionāts”
	25.05.2018.
	10 audzēkņu komanda (8.-9.klase)
	Sporta komplekss „333”, Ropažu novads
	Iekļūšana finālā. Iegūta firmas „Lion” video konkursa galvenā balva- klases pikniks šajā vasarā


Sasniegumi sporta aktivitātēs
2017./2018.m.g.
	Pasākums


	Laiks
	Dalībnieki
	Norises vieta
	Rezultāts

	Novada sacensības futbolā
	14.09.2017.
28.09.2016.
	B gr.
4 dalībnieki

C gr.

8 dalībnieki
	Alūksnē
	Dalība



	Mazpulku sporta spēles „Zaļais starts”

	03.05.2018.
	4 dalībnieki
	Džūkste
	Pateicība

	Novada sacensības slēpošanā
	15.02.2018.
	C grupa
2 dalībnieki

B grupa

1 dalībnieks 

D grupa

2 dalībnieki
	Alūksnē
	Dalība


	Novada sacensības stafešu krosā
	03.10.2017.
	B grupa
5 dalībnieki

	Alūksnē
	Dalība



	Novada sacensības Tautas bumbā
	30.11.2017.
	D gr.
	Alūksnē
	Dalība

	Novada sacensības krosā
	26.04.2018.
	E gr.
1 dalībnieks

C gr.

1 dalībnieks

D gr.

1 dalībnieks
	Ape
	3. vieta                                




6. Turpmākā attīstība
	Pamatjoma
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Mācību saturs
	· veicināt dažādu mācību priekšmetu pedagogu sadarbību; 

· pilnveidot darbu ar izglītojamiem, kuriem ir mācīšanās grūtības;
· izvērtēt nepieciešamību licencēt speciālo programmu.

	Mācīšana un mācīšanās
	· veicināt pedagogu sadarbību, veidojot caurviju kompetencēs balstītas mācību stundas; 

 ( 
turpināt mācību stundu metožu dažādošanu, akcentējot praktisko darbošanos un IT izmantošanu. 
· aktivizēt sadarbību ar vecākiem izglītojamo mācību procesa un sasniegumu uzlabošanā;

( 
paaugstināt izglītojamo atbildību par mācību rezultātiem, attīstīt prasmi mācīties.
· mācību sasniegumu vērtēšanā vairāk izmantot izglītojamo pašvērtējumu un savstarpējo vērtējumu;​
· turpināt darbu pie izglītojamo ikdienas sasniegumu rezultātu kvalitātes uzlabošanas, nosakot prioritāro mācību jomu “Cilvēks un sabiedrība”.

	Izglītojamo sasniegumi 
	· motivēt izglītojamos mācību darbam, attīstot personisko iniciatīvu un atbildību;

· izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana, pilnveidojot pašvērtēšanas sistēmu;
· aktivizēt darbu ar talantīgajiem izglītojamiem;
· pilnveidot mācību priekšmetu pedagogu savstarpējo sadarbību izglītojamo sekmības uzlabošanā. 

· turpināt uzsākto darbu izglītojamo sasniegumu valsts pārbaudes rezultātu uzskaitē un analīzē;

· uzlabot mācību sasniegumus mācību jomā “Cilvēks un sabiedrība”.

	Atbalsts izglītojamiem
	· turpināt izglītot izglītojamos un darbiniekus par veselīga dzīvesveida izvēles priekšrocībām un rīcību ekstremālās situācijās;

· iedrošināt vecākus apmeklēt izglītojošās nodarbības.
· turpināt izglītot skolas darbiniekus un izglītojamos drošības jautājumos;
· regulāri organizēt praktiskas nodarbības, lai izglītojamie pilnveidotu prasmes rīkoties dažādās situācijās;
· pilnveidot izglītojamo pašpārvaldes darbu;
· veikt vajadzīgo  profesiju aktualizēšanu;
· sadarbībā ar atbalsta personālu, pilnveidot izglītojamo mācību traucējumu diagnostiku, izstrādāt atbalsta pasākumus turpmākai darbībai;
· motivēt izglītojamos dalībai mācību olimpiādēs, konkursos;
· veicināt skolas un vecāku vienotu prasību pret izglītojamiem ;
· paplašināt saziņas formas ar vecākiem.

	Izglītības iestādes vide
	· veicināt ikviena izglītojamā ieinteresētību skolas pozitīva mikroklimata veidošanā; 
· sekmēt vecāku līdzdarbošanos skolas dzīvē;
· veikt 5.-9.klašu ēkas gaiteņu kapitālo remontu;
· rast iespēju sporta laukuma rekonstrukcijai;

· veikt 1.-5.klašu ēkas jumta un fasādes rekonstrukciju.

	Izglītības iestādes resursi 
	· aprīkot vairākas klašu telpas ar stacionāriem projektoriem un interaktīvo tāfeli;

· papildināt kabinetus ar nepieciešamajiem mācību līdzekļiem;
· veikt pedagogu izglītošanu darbam kompetenču pieejā mācību saturā;

· apmeklēt tālākizglītības kursus darbam ar izglītojamiem ar speciālām vajadzībām; 

· paplašināt atbalsta personāla pieejamību skolā.

	Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	· izvērtēt skolas darbu, veidot jaunu attīstības plānu;
· pilnveidot informācijas apmaiņu;
· meklēt sadarbības partnerus Latvijā un ārpus tās;
· aktivizēt pedagogus dalībai projektus.
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