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APSTIPRINATI

ar Aliksnes novada pasvaldibas domes
26.05.2022. 1émumu Nr.179

(s€des protokols Nr.13, 48.p.)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Aliksnes novada pasvaldibas domes
30.06.2022. 1émumu Nr.267

(s€des protokols Nr.17, 26.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Aluksnes novada pasvaldibas domes
25.08.2022. lemumu Nr.325

(sedes protokols Nr.20, 19.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Altksnes novada pasvaldibas domes
29.12.2022. lemumu Nr.518

(sedes protokols Nr.27, 72.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Altksnes novada pasvaldibas domes
30.03.2023. Iemumu Nr.60

(sedes protokols Nr.5, 2.punkts)

Par atlidzibu Aliiksnes novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmo da/u
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alizksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. Iemumu Nr.518, protokols
Nr.27, 72.p., kas stajas speka ar 01.01.2023.)

1. Visparigie jautajumi

1.1. Noteikumi nosaka vienotu atlidzibas noteikSanas kartibu Aliiksnes novada pasSvaldiba,
turpmak — paSvaldiba:
1.1.1. pasvaldibas domes, turpmak - dome, deputatiem, turpmak — amatpersonas;
1.1.2. komiteju, komisiju, darba grupu locekliem, turpmak —amatpersonas;
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1.1.3. pasvaldibas izpilddirektoram, turpmak — darbinieks;
1.1.4. pasvaldibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem, turpmak — darbinieki.

Noteikumi neregul€ atlidzibas noteikSanas kartibu:
1.2.1. pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem, iznemot $o noteikumu 8.5.,

10.2.,10.3.,12.1. un 12.2.punktu;
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alizksnes novada pasvaldibas domes 30.06.2022. [émumu Nr.267,
protokols Nr.17, 26.p., kas stajas speka ar 01.07.2022.)

1.2.2. kapitalsabiedribu, kuras paSvaldibai pieder kapitala dalas, valdes locekliem un
darbiniekiem.

Atlidziba So noteikumu izpratné ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksa $o noteikumu izpratn€ ir ménesSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Socialas garantijas So noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un
Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto
izdevumu segsSana.

So noteikumu izpilde tiek finanséta apstiprinata budzeta ietvaros.

Papildus Siem noteikumiem darbiniekam (amatpersonai) ir tiesibas uz argjos normativajos
aktos paredze€tajiem ar papildus atlidzibu saistitiem maksajumiem.

Dome ar atsevisku [émumu ir tiesiga noteikt socialo garantiju ierobezojumus konkrétajam
budzeta gadam.

Jebkuras izmainas Sajos noteikumos tiek izdartas ar paSvaldibas domes [@mumu.
2. Deputati, kuri ienem algotu amatu domé

Domes priekssedéetaja un domes prieksseédetaja vietnieku attistibas un investiciju piesaistes

jautajumos un tautsaimniecibas jautajumos amati ir algoti.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. lemumu Nr.60,
protokols Nr.5, 2.p., kas stajas speka ar 05.04.2023.)

Domes priekSsedetaja meénesalga tiek noteikta nemot veéra Valsts un pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes
ménesalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 2,14 (divi veseli 14 simtdalas) un noapalots

pilnos euro.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. Iemumu Nr.518,
protokols Nr.27, 72.p., kas stajas speka ar 01.01.2023.)

Domes prieksseédétaja vietnieku attistibas un investiciju piesaistes jautajumos un
tautsaimniecibas jautajumos meénesalga tiek noteikta nemot vera Valsts un pasvaldibu
institGciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes
méenesalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 1,86 (viens vesels 86 simtdalas) un

noapalots pilnos euro.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. lémumu Nr.518,
protokols Nr.27, 72.p., kas stajas spéeka ar 01.01.2023.)

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. Iémumu Nr.60,
protokols Nr.5, 2.p., kas stajas speka ar 05.04.2023.)

Domes priekssedetajs un domes priekssedetaja vietnieki attistibas un investiciju piesaistes
jautajumos un tautsaimniecibas jautajumos nesanem papildus samaksu par deputata
pienakumu pildisanu (par piedalisanos domes un komiteju sedes, komisijas, darba grupas
un citu deputata pienakumu pildisanu), kas paredzéta so noteikumu 3.1.punkta.
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(Ar grozijumiem, kas apstipringti ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. lemumu Nr.60,
protokols Nr.5, 2.p., kas stajas speka ar 05.04.2023.)

Domes priekssedetajam un domes priekssedétaja vietniekiem attistibas un investiciju
piesaistes jautajumos un tautsaimniecibas jautajumos netiek pieskirtas $o noteikumu

7.sadala paredzétas piemaksas un 8.2.punkta paredzétas prémijas.
(Ar grozijumiem, kas apstipringti ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. lemumu Nr.60,
protokols Nr.5, 2.p., kas stajas speka ar 05.04.2023.)

Atvalinajumu, pabalstu un citu socialo garantiju pieskirsana domes prieksseédetajam un
domes priekssedéetaja vietniekiem attistibas un investiciju piesaistes jautajumos un
tautsaimniecibas jautajumos tiek veikta tada kartiba, kada tas noteikts $o noteikumu
attiecigajas sadalas.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. Iémumu Nr.60,
protokols Nr.5, 2.p., kas stajas speka ar 05.04.2023.)

3. Domes deputati, kuri neienem algotu amatu dome

Menesalgas apmérs deputatiem, kuru amats nav algots, par deputata pienakumu pildiSanu
— sagatavoSanos un piedaliSanos domes, komiteju un darba grupu sédes, ka ari tas
institiicijas s€des, kuras sastava deputats ir ievelets (nozimets), iedzivotaju pienemsanu
noteiktajos pienemsanas laikos un citu deputatu pienakumu pildiSanu, tiek noteikta nemot
vera Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta
otraja dala noteikto bazes méneSalgas apmeru, kas reizinats ar koeficientu 0,47 (nulle

vesels 47 simtdalas) un noapalots pilnos euro.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. Iémumu Nr.518,
protokols Nr.27, 72.p., kas stajas spéka ar 01.01.2023.)

Deputatam socialo garantiju un kompensaciju nosacijumus pieméro atbilstigi Valsts un
paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ar domes
priekssédetaja rikojumu.

4. Pasvaldibas iestade-véléSanu komisija

Velesanu komisijai par darbu pasvaldibu vélésanas tiek noteikts maksimalais apmaksajamo
stundu skaits ménesi — 40 (ierobeZojums neattiecas uz vélésanu dienu un nakoso dienu pec
velésanam) un stundas tarifa likme:
4.1.1. Velesanu komisijas:
4.1.1.1. prickssédetajam un sekretaram — tiek noteikta nemot veéra Valsts un
pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja
dala noteikto bazes ménesalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 1,025 (viens
vesels 25 takstosdalas), dalits ar attieciga gada vidgjo darba stundu skaitu ménesi un
noapalots Iidz simtdalam;

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliaksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. Iemumu Nr.518,
protokols Nr.27, 72.p., kas stajas spéeka ar 01.01.2023.)

4.1.1.2. loceklim - tiek noteikta nemot véra Valsts un pasvaldibas institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes
méneSalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 0,733 (nulle vesels 733
tukstosdalas), dalits ar attieciga gada vidéjo darba stundu skaitu ménesi un noapalots

l1dz simtdalam.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. [émumu Nr.518,
protokols Nr.27, 72.p., kas stajas spéeka ar 01.01.2023.)

4.1.2. Tecirknu veléSanu komisijas:
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4.1.2.1. pricksseédetajam un sekretaram - tiek noteikta nemot véra Valsts un
pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja
dala noteikto bazes ménesalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 0,733 (nulle
vesels 733 tukstosdalas), dalits ar attieciga gada vid&jo darba stundu skaitu ménesi

un noapalots [idz simtdalam,
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. lemumu
Nr.518, protokols Nr.27, 72.p., kas stajas spéeka ar 01.01.2023.)

4.1.2.2.loceklim - tiek noteikta nemot véra Valsts un pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikto bazes
meéneSalgas apmeéru, kas reizinats ar koeficientu 0,5 (nulle vesels piecas
desmitdalas), ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi un noapalots lidz
simtdalam, bet ne zemaku ka Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa
likmi.

Velesanu komisijas darba laika uzskaiti veic komisijas priekSsédetajs, aizpildot darba laika
uzskaites tabulu par attiecigo ménesi par faktiski nostradatajam stundam un iesniedz
Aluksnes novada paSvaldibas Centralas administracijas Gramatvediba.

Pildot Saja nodala paredzétos pienakumus, amatpersonas nevar pretendét un vinam
nemaksa citus $ajos noteikumos paredz&tos ar papildu atlidzibu saistitos maksajumus un
socialas garantijas.

5. Komisijas un darba grupas

Domes izveidoto komisiju priek§sédétajiem ménesalga par darbu komisijas tiek noteikta
nemot vera Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
4. panta otraja dala noteikto bazes méneSalgas apmeru, kas reizinats ar koeficientu 1,025
(viens vesels 25 tukstosdalas), dalits ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi un
noapalots lidz simtdalam par katru nostradato stundu, saskana ar darba laika uzskaiti,

neparsniedzot 40 apmaksajamas stundas ménesT.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. Iémumu Nr.518,
protokols Nr.27, 72.p., kas stajas speka ar 01.01.2023.)

Domes izveidoto komisiju locekliem, ar rikojumu vai domes lémumu izveidoto komisiju
un darba grupu vaditajiem méneSalga par darbu komisijas un darba grupas tiek noteikta
nemot véra Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
4. panta otraja dala noteikto bazes méneSalgas apmeru, kas reizinats ar koeficientu 0,733
(nulle vesels 733 tuikstosdalas), dalits ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi
un noapalots 1idz simtdalam par katru nostradato stundu, saskana ar darba laika uzskaiti,

neparsniedzot 40 apmaksajamas stundas ménesi.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. Iémumu Nr.518,
protokols Nr.27, 72.p., kas stajas speka ar 01.01.2023.)

Ar izpilddirektora rikojumu, atsevisku uzdevumu veiksSanai, izveidoto komisiju un darba
grupu locekliem méneSalga par darbu komisijas un darba grupas tiek noteikta nemot véra
Valsts un pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta
otraja dala noteikto bazes ménesalgas apmeru, kas reizinats ar koeficientu 0,5 (nulle vesels
piecas desmitdalas), dalits ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu ménes1 un noapalots
11dz simtdalam, bet ne zemaku ka Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi,
par katru nostradato stundu, saskana ar darba laika wuzskaiti, neparsniedzot 40
apmaksajamas stundas menes.

Pasvaldibas darbiniekam par piedaliSanos ar rikojumu vai domes [émumu izveidota
komisija vai darba grupa méneSalgu atbilstosi $1s nodalas noteikumiem aprékina tikai tad,
ja tas neietilpst darbinieka tiesajos darba pienakumos vai notiek arpus darba laika. Sis
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méneSalgas apmers nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma pielaujamo piemaksas apméru par papildus darbu.

.Pasvaldibas darbinieks iestades parastaja darba laika ir tiesigs pildit tam noteiktos

pienakumus cita amata pasvaldiba (piedalities komisiju, darba grupu S€zu norisg),
nodrosinot pilnigu darba pienakumu izpildi un tam patéréta darba laika parplanosanu un
izpildi attiecigas dienas ietvaros arpus iestades parasta darba laika, taja skaita, ar tiestbam
izmantot darba telpas darba dienas ne agrak, ka no plkst. 07.00 un ne vélak ka lidz 20.00
vai attalinata darba organizacija (elastigais darba laiks). Sagatavosanas komisiju, darba
grupu sédem notiek arpus pamatdarba laika un ta apmaksas noteiksanai tiek piemérots
koeficients, kuru pielieto 100% apméra komisiju priekssedetajiem un darba grupu
vaditajiem, 90% apmera komisiju priekssedétaju vietniekiem un darba grupu vaditaju
vietniekiem un 80% apméra komisiju un darba grupu locekliem proporcija pret notikuso
sézu laiku kalendara menest:

5.5.1. lepirkumu komisijai — 3,

5.5.2. Apstadijumu aizsardzibas komisijai — 2,

5.5.3. Licencésanas komisijai - 2,7,

5.5.4. Ipasuma atsavinasanas komisijai — 4,9,

5.5.5. Administrativajai komisijai — 6,7,

5.5.6. Zemes lietu komisijai — 6,7,

5.5.7. Dzivoklu komisijai — 5,3,

5.5.8. Medibu koordinacijas komisijai — 2,3

5.5.9. citam Altiksnes novada pasvaldiba izveidotam komisijam un darba grupam — 4,2.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 25.08.2022. lemumu Nr.325,
protokols Nr.20, 19.p., kas stajas spéeka ar 01.09.2022.)

Komisiju un darba grupu loceklu darba laika uzskaiti veic attiecigas komisijas vai darba
grupas priekSseédetajs (vaditajs), aizpildot darba laika uzskaites tabulu par attiecigo ménesi
par faktiski nostradatajam stundam un iesniedz Aliksnes novada pasvaldibas Centralas
administracijas Gramatvediba. Komisiju un darba grupu locekliem, kuri neveic

pienakumus arpus komisiju, darba grupu sézu laikam, koeficients netiek piemerots.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 25.08.2022. Iémumu Nr.325,
protokols Nr.20, 19.p., kas stajas speka ar 01.09.2022.)

Pildot $aja nodala paredz&tos pienakumus komisijas un darba grupas, amatpersonas nevar
pretendét un vinam nemaksa citus Sajos noteikumos paredzetos ar papildu atlidzibu
saistitos maksajumus un socialas garantijas.

6. Amatu klasificeéSana, darbinieku noveérteSana un ménesalgas noteikSana

Darbinieku méneSalgas apméru nosaka, klasific€jot amatus atbilsto§i Ministru kabineta
noteiktajam Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu kataloga, nemot véra amatam atbilstoSo
ménesalgu grupu, ka ar1 ieverojot So noteikumu nosacijumus par amata vertibu noteikSanu.

Pasvaldibas darbinieku amatu klasificéSanu, atbilsto$i Valsts un paSvaldibas institiiciju
amatu katalogam, organizé iestades vaditajs. KlasificeSanas rezultatu apkopojumu
apstiprina izpilddirektors.

Klasificgjot amatus, izvelas to saimi (apak$saimi) un limeni, kuru apraksts visprecizak
atbilst konkrétaja amata apraksta minétajiem pienakumiem. Ja amata pienakumi ietilpst
vairakas saimés (apaks$saimés), amatu klasificé taja saimé (apak$saim€) un limeni, kura
attiecigie pienakumi ir nozimigaki.
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Izvert€jot amata atbildibas ltmeni un sarezgitibu, amatu klasificé atbilstosi amatu
katalogam un nosaka amata saimi un limeni. Pamatojoties uz amata saimi un Iimeni, nosaka
amatam atbilstoSo menesalgu grupu.

Attiecigas méneSalgu grupas ménesalgu nosaka ménesalgu skala ar intervaliem valsts un
paSvaldibu institicijas nodarbinatajiem ierédniem un darbiniekiem. MeéneSalgu skala
pieejama Valsts kancelejas timeklvietné, nakama gada bazes méneSalgas apmérs tiek
publicéts Iidz kartéja gada 1.maijam. MeéneSalgu noteiktais minimums jasasniedz lidz
2027.gada 1.janvarim.

Darbinieku novértésana notiek vienu reizi kalendaraja gada — p&dgja ceturksni.

Darbinieku kompetencu un darba rezultatu novert€Sanas procesa izmantojams viens no
trim anketu variantiem (1.pielikums, 2.pielikums, 3.pielikums) un 5.pielikums -
“Vertesanas kritériji un rezultati”:

6.7.1. darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu noveértéSanas anketa | (1. pielikums)
pielietojama struktirvienibu un iestazu vaditajiem. Struktlrvienibu un iestazu
vaditajus noverte izpilddirektors, pieaicinot domes priekSsédetaju, domes
priekSsédetaja vietniekus;

6.7.2. darbinieku kompetencu un darba rezultatu novértésanas anketa II (2. pielikums)
pielietojama darbiniekiem, kuru paklautiba nav citu darbinieku. Darbiniekus
noverte attiecigas struktiirvienibas vaditajs (Centralaja administracija noveértéSana
piedalas izpilddirektors);

6.7.3. darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu novértéSanas anketa Il (3. pielikums)
pielietojama saimnieciskajiem un tehniskajiem darbiniekiem. Darbinieku noveérte
attiecigas struktiirvienibas vaditajs.

Uzsakot darbu pasvaldiba, darbiniekam parbaudes laika tiek noteikta ménesalga 90%
apméra No attiecigajam amatam amatu saraksta noteiktas ménesalgas, bet ne mazak ka
valstl noteikta minimala méneSa darba alga. Beidzoties parbaudes laikam, darbinieku
noverté un nosaka ménesalgu 100% apmeéra, ja noverteéSana pienemts lemums “turpinat
darba tiesiskas attiecibas” (4. un 5.pielikums).

Ja darbinieks atgrieZas no ilgstoSas prombiitnes (pieméram, bérna kopSanas atvalinajuma),
darbiniekam pieméro ménesalgu ieprieks$éja apmera, bet ja lidz ikgad&jai novértésanai ir
vairak neka tris meénesi, veic darbinieka noveérté€Sanu, izmantojot So noteikumu
4. pielikumu.

6.10. Katra darbinieka konkréto meénesalgu, atbilsto$i amatam noteiktajai ménesalgu grupai un

iestadei apstiprinata budzeta ietvaros, ierosina:

6.10.1. iestazu vaditajiem un paSvaldibas Centralas administracijas darbiniekiem -
izpilddirektors;

6.10.2. iestazu darbiniekiem — attiecigas iestades vaditajs.

6.11. Amata vietas un darbinieku atlidzibu nosaka dome.

6.12. Nosakot darbinicka méneSalgu, tai jaatbilst Latvijas Republika spéka esoso tiesibu aktu

prasibam un jaieklaujas attiecigas iestades darba samaksas fondam paredzeto Iidzeklu
ietvaros.

6.13. Darbiniekiem, kuriem piem&ro summéto darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi nosaka

saskana ar $o noteikumu nosacijumiem noteikto ménesalgu, dalot ar attieciga gada vidgjo
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darba stundu skaitu ménesi un noapalojot lidz simtdalam, bet ne zemaku ka Ministru
kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi.

Darbiniekiem, kuriem noteikts summétais darba laiks ar ¢etru ménesu atskaites periodu,
virsstundas kompensé ar apmaksatu atpiitas laiku, pirms tam veicot izmainas darba
grafika. Gadijumos, kad nav iesp&jams nostradatas virsstundas aizstat ar apmaksatu
atpiitas laiku cita nedélas diena, darbinieki sanem piemaksu 100 % apmeéra no
darbiniekam noteiktas stundas tarifa likmes.

Darbiniekiem, kam noteikts normalais ned€las darba laiks, virsstundu darbs tiek
kompenséts, pieskirot apmaksatu atputas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam
cita ned€las diena. Par darbu svétku dienas un virsstundu darbu gadijumos, kad nav
iesp&jams nostradatas virsstundas kompensét ar apmaksatu atpitas laiku cita ned€las
diena, darbinieki sanem piemaksu 100% apméra no tiem noteiktas stundas tarifa likmes.
Darbinieks un darba devéjs par virsstundu darba veikSanu, veicamajiem uzdevumiem un
izpildes laiku, ka ar1 par atputas laika nosacijumiem, rakstiski vienojas pirms attiecigo
darbu uzsaksanas (iznemot neparedz€tos gadijumus).

Darbinieks nesanem méneSalgu par laiku, kura vin$ bez attaisnojoSa iemesla nepilda
savus darba pienakumus. Dikstaves vai no darba atstadinasanas laika, par pilnu slodzi,
darbiniekam tiek izmaksata minimala ménesa darba alga.

Pasvaldibas darbiniekam, kur$ ir Aliksnes novada paSvaldibas domes deputats,
ménesalgu par laika posmu, kura vins realiz€ deputata pilnvaras, saglaba.

Par darba laika uzskaiti iestadg atbildigs ir attiecigas iestades vaditajs.

Ja pasakumu (komand&umu) apmeklé darbinieks, kur§ parstav vairakas pasvaldibas
iestades, tad ar to saistitos izdevumus apmaksa proporcionali méneSalgai no katras
iestades budZeta. Darbiniekam ir pienakums vienlaicigi informét visas iestades par

planoto komand&jumu.

Darbinieks var bt nodarbinats vairakos darbos, katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma
pasvaldiba neparsniedzot normalo darba laiku.

7. Piemaksas

7.1. Saja dala noteikto piemaksu apméru un izmaksas periodu nosaka:

7.2.

7.1.1.izpilddirektoram — domes priekssedétajs;
7.1.2.iestades vaditajam un paSvaldibas Centralas administracijas darbiniekam -

izpilddirektors;

7.1.3.1iestades darbinickam — attiecigas iestades vaditajs.

Darbinieks var sanemt piemaksu pie darba algas par papildus darba veikSanu, darba

apjoma palielinaSanos vai uz laiku promesosSa darbinieka pienakumu izpildiSanu (ja

prombiitne ir vismaz viena nepartraukta kalendara nedéla un izpemot ikgadg€ja

atvalinajuma laiku), kas neietilpst darbinieka pamatpienakumos, izveért€jot uzdoto

papildu pienakumu sarezgitibu, apjomu un izpildes terminu:

7.2.1. 30% apméra no darbinieka ménesalgas par prombiitn€ esosa augstaka ITmena
vaditaja amata pienakumu veiksanu, vai cita darbinieka pienakumu veiksanu, ir
kompetents patstavigi pienemt [@€mumus aizvietojama darbinieka vieta un nav
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nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSsana noradito pienakumu veikSana, un Kuri
to sarezgitibas, apjoma vai izpildes termina d€] rada attiecigajam darbinickam
paaugstinatu darba intensitati, vai veicams liela apjoma darbs ar augstu intensitati
vai ilglaicigi veicams vid&ja vai nelicla apjoma papildu darbs;

7.2.2. 20% apméera no darbinieka ménesalgas, ja darbinieks dal&ji vai periodiski veic
lidzveértiga vai zemaka aizvietojama darbinieka amata pienakumus, vai veicams
vid€ja apjoma papildu darbs vid€ja intensitate;

7.2.3. 10% apméra no ménesalgas, ja darbinieks veic atseviskus aizvietojama darbinieka
amata pienakumus 1paSas nepiecieSamibas gadijumos vai nodroSina jauna
darbinicka ievadiSanu darba, vai neliela apjoma papildus darbu, kas veicams
pastavigi.

Pirms piemaksas, par papildus darba veiksanas pieskirsanu tiek izvertéta papildus darba

sarezgitiba, nozimigums un darbietilpiba. Priekslikumu, ar pamatojumu, piemaksas

pieskirSanai par papildu darbu, sagatavo darbinieka tieSais vaditajs.

Amatpersonas (darbinieka, iznemot fiziska darba veicgjus) piemaksas par paSvaldibas
stratégisko mérku sasniegSanu un paSvaldibas darbibas nodroS§inasanu pieskirSanu
izverte péc sadiem kriterijiem:

Orientacija uz attistibu un rezultata sasnieg§anu — vélme veikt uzdevumus arvien

labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, Sp&ja saskatit, novertét un radit jaunas

iesp&jas organizacijas attistiba un tas istenot. Ir gatavs pielikt piles, izm&ginat jaunas
pieejas un metodiski stradat, lai to sasniegtu.

Iniciativa — gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklet iespgjas uzlabot

darba rezultatus, Sp&ja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotng, gataviba darit

vairak, ka to prasa amata pienakumi.

Atsauciba — vélme palidzét citiem (iek$€jiem un ar€jiem “klientiem”) izpildit vinu

vajadzibas. Uznemas atbildibu, ja rodas problémas.

7.4.1. 30% apméra no darbinieka méneSalgas, ja darbinieks izrada iniciativu, sniedz vai
ievies priekSlikumus darba pilnveidoSanai, uznemas papildus pienakumus, vai
darbinieks nodroSina kritisku funkciju, nestandarta vai stratégiski svariga
uzdevuma izpildi, kas saistits ar augstu profesionalitati vai ieprieks€ja perioda
bijusi vai planota paaugstinata darba intensitate (1sa laika termina);

7.4.2. 20% no darbinieka meénesalgas, ja darbinieks sniedz ieguldijumu citu darbinieku
prasmju attistiSana, apmaciba vai konsultéSana, vai sniedz ieguldijumu citu
apjomigu projektu, darba uzdevumu izpildg, vai teicami izpilda darba uzdevumus
(darba izpildes termini, kvalitate), veic iepriekS neplanotus darba uzdevumus
ierobezota/ steidzama termina, vai piedalas parmainu vadiba;

7.4.3. 10% no darbinieka méneSalgas, ja darbinieks darbu veic operativi un kvalitativi
ar augstu profesionalo kompetenci, piedava jaunus risindjumus vai Vveic
padzilinatu izpéti, vai butiski parsniegti darba izpildes rezultativie raditaji, vai
prakses vaditaja pienakumu pildiSana, vai darba grupu/ komisiju vadiSana iestade.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliaksnes novada pasvaldibas domes 29.12.2022. lemumu Nr.518,

protokols Nr.27, 72.p., kas stajas spéeka ar 01.01.2023.)

7.5. Piemaksu par paSvaldibas strategisko merku sasniegS8anu un pasvaldibas darbibas

nodro$inasanu izpilddirektoram pieskir ar domes priekssedetaja rikojumu.

7.6. Piemaksu par pasvaldibas strategisko mérku sasniegSanu un paSvaldibas darbibas

nodro§inasanu pargjiem darbiniekiem, izvert€§jot noteiktos krit€rijus, pieskir ar
izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu.
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8. Prémijas un naudas balvas

Iestadei apstiprinata budzeta lidzeklu ekonomija atlidzibai paredzetajiem mérkiem var tikt
izlietota darbinieku materialajai stimul&Sanai.

Darbiniekam saskana ar ikgad€jo novert€jumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras
apmérs nedrikst parsniegt 75% no menesalgas. Lemjot par darbinieku prémesanu tiek
pieméroti $adi kriteriji:

8.2.1. ja vertesana iegts A limenis 11dz 75% no ménesalgas;

8.2.2. ja vertesana iegiits B Iimenis lidz 60% no ménesalgas;

8.2.3. ja vértesana iegiits C Itmenis I1idz 45% no menesalgas.

Konkrétu prémijas apmeru nosaka:

8.3.1.izpilddirektoram — domes prickssedétajs;

8.3.2.iestazu vaditajiem un pasvaldibas Centralas administracijas darbiniekiem -
izpilddirektors;

8.3.3.iestazu darbiniekiem — attiecigas iestades vaditajs.

Ja paSvaldibas budzeta Iidzekli ir nepietiekami prémiju izmaksai, prémijas var tikt
izmaksatas proporcionali samazinata apmeéra, atbilstosi konkrétas iestades budzeta tam
paredzetajiem lidzekliem.

Darbiniekam (amatpersonai), kur§ pasvaldiba nostradajis ne mazak ka vienu gadu, var
pieskirt naudas balvu, neparsniedzot darbinieckam (amatpersonai) noteiktas ménesalgas
apméru kalendara gada ietvaros, izveértgjot $adus darbinieka individualos ieguldijuma
kritérijus:

- pasvaldibas mérku sasniegSana;

- vietgja, valsts vai starptautiska méroga pasakumu organizesana vai projekta istenoSana;

- paSvaldibas darba organizacija:

8.5.1. 100% apmeéra no darbinieka méneSalgas, ja darbinieks nodroSina paSvaldibas
stratégisko uzdevumu izpildi, kas saistiti ar augstu profesionalitati, vai par sava
darba veikumu guvis novértejumu valsts meroga (veikts ieguldijums nozimigu,
apjomigu projektu vai darba uzdevumu izpild¢);

8.5.2. 50% apmeéra no darbinieka méneSalgas, ja darbinieks nodroSinajis pasvaldibai
nozimigu, apjomigu projektu vai darba uzdevumu izpildi ( veiksmiga paSvaldibas
intereSu parstavésana sarezgitos jautajumos);

8.5.3. 30% apmera no darbiniecka ménesalgas, ja darbinieks darba uzdevumus izpilda
augsta kvalitaté un par savu darba veikumu guvis noveérte§jumu novada meroga
(darbinieks sanémis apbalvojumu vai citu organizaciju atzinibu darba pienakumu
izpildg).

Naudas balvas pieskir:

8.6.1. domes deputatam - dome;

8.6.2. izpilddirektoram - domes priekssedétajs;

8.6.3.iestades vaditajam un paSvaldibas Centralas administracijas darbiniekam -

izpilddirektors, ieprieks saskanojot ar domes prieks$sedétaju;

8.6.4.1iestades darbiniekiem - iestades vaditajs, ieprieks saskanojot ar izpilddirektoru.

Pasvaldibas institiicijas vaditajs nodroSina, ka piemaksa par nozimigu ieguldijumu
pasvaldibas stratégisko mérku sasnieg§ana, naudas balva un prémija netiek izmaksata par
vienu un to paSu sasniegumu, notikumu vai paveikto.

9. Atvalinajumi
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Darbinieku (amatpersonu) atvalinajumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka arT citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus, regulé attiecigas Darba likuma normas, ciktal Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nav noteikts citadi.

Pasvaldibas iestade darbiniekam pieskir papildatvalinajumu atbilstosi darba ieguldijumam
un rezultatu novert€jumam ieprieksgja perioda:

9.2.1.ja vertesana iegiits A Itmenis — 7 darba dienas;

9.2.2.ja vertesana iegits B Iimenis — 5 darba dienas;

9.2.3.ja vertesana iegits C limenis — 3 darba dienas.

Ja novertéSanas perioda darbiniekam ir izteikta piezime, pieSkiramo papildatvalinajumu
samazina par 50% (noapalojot uz augsu), ja izteikts rajiens, papildatvalinajumu nepieskir.

Domes priekssedétajam un domes priekssedetaja vietniekiem attistibas un investiciju
piesaistes jautajumos un tautsaimniecibas jautajumos tiek pieskirts papildatvalinajums —
10 (desmit) darba dienas.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alzksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. lemumu Nr.60,
protokols Nr.5, 2.p., kas stajas speka ar 05.04.2023.)

Darbiniekam (amatpersonai), kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestade€, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts eksamenu kartosanai (art tadel, lai varétu
sagatavoties $iem parbaudfjumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas darbu vai diplomdarbu), pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 (divdesmit)
darba dienam gada, saglabajot ménesalgu, un lidz 10 (desmit) darba dienam semestra
parbaudijumu kartoSanai, saglabajot ménesalgu.

Lai sanemtu macibu atvalinajumu, darbinieks (amatpersona) iesniedz iesniegumu par
macibu atvalinajuma pieSkirSanu un macibu iestades izzinu par attiecigaja macibu iestade
noteiktajiem parbaudijumu vai eksamenu datumiem, bakalaura, magistra, kvalifikacijas,
promocijas darbu vai diplomdarbu izstrades terminiem.

10. Pabalsti

. Rikojumu par pabalsta izmaksasanu paraksta:
10.1.1. pasvaldibas domes priekssédétajam — domes prieks$s€detaja vietnieks — attistibas
un investiciju piesaistes jautajumos;
10.1.2. domes priekssedetaja vietniekiem attistibas un investiciju piesaistes jautajumos
un tautsaimniecibas jautajumos — domes priekssedetajs;
(Ar grozijumiem, kas apstipringti ar Alizksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. lemumu
Nr.60, protokols Nr.5, 2.p., kas stajas spéeka ar 05.04.2023.)

10.1.3. iestades vaditajam un paSvaldibas Centralas administracijas darbiniekam —
izpilddirektors;
10.1.4. iestades darbiniekam — attiecigas iestades vaditajs.

Sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazb&rna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi darbiniekam
(amatpersonai) tiek izmaksats pabalsts vienas minimalas méneSa darba algas apmera. Ja
darbinieks nodarbinats vairakas pasvaldibas iestades, pabalstu pieskir proporcionali
noteiktajai ménesalgai vai, iestades vaditajiem vienojoties, viena no iestadém.

Darbinieka (amatpersonas) naves gadijuma vienam gimenes loceklim vai personai, kura
uznémusies darbinieka (amatpersonas) apbediSanu, tiek izmaksats pabalsts 50% apmera
no darbiniekam (amatpersonai) noteiktas meénesalgas, bet ne mazak ka vienas minimalas
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darba algas apméra. Mingto pabalstu izmaksa tikai viena no pasvaldibas institlicijam,
kuras darbinieks (amatpersona) bijis nodarbinats.

Pasvaldibas iestade darbiniekam, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, vienu reizi

kalendara gada var izmaksat pabalstu Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma noteikta apmeéra ietvaros, nemot véra darbinieka

noverte§jumam ieprieksgja perioda, $ada apmera:

10.4.1. ja verteSana iegits A Itmenis - lidz 100 % no likuma atlauta apméra no
ménesalgas;

10.4.2. javertesana iegiits B limenis - 11dz 80% no likuma atlauta apméra no ménesalgas;

10.4.3. ja verteSana iegits C Itmenis — Iidz 60% no likuma atlauta apmeéra no
meénesalgas.

Atvalinajuma pabalstu domes prieksseédetajam un domes prieksseédétaja vietniekiem
attistibas un investiciju piesaistes jautajumos un tautsaimniecibas jautajumos, izmaksa
100% no likuma atlauta apméra no ménesalgas.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.03.2023. Iemumu Nr.60,
protokols Nr.5, 2.p., kas stajas speka ar 05.04.2023.)

Ja noverteéSanas perioda darbiniekam ir izteikta piezime, izmaksajamo atvalinajuma
pabalstu samazina par 50%, ja izteikts rajiens, pabalstu nepieskir.

11. ApdroSinasana

Amatus, kuri ir paklauti dzivibas vai veselibas apdraudéjumam un varétu tikt apdrosinati,
ka arT apdroSinasanas riskus nosaka dome ar atsevisku lémumu.

12. Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

12.1.

12.2.

13.1.
13.2.

13.3.

noteikto izdevumu segSana

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos pasvaldiba sedz izdevumus sakara ar
darbinieka (amatpersonas) nosiitiSanu veikt veselibas parbaudi.

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbinieckam (amatpersonai) darba pienakumu
veikSanai nepiecieSami specialie mediciniskie redzes korekcijas lidzekli, pasvaldiba sedz
optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus lidz 100,00 EUR (viens simts euro)
apmeéram parbaudes perioda.

13. Nobeiguma noteikumi

Atzit par speku zaud&usiem noteikumus Nr. 3/2013 “Par atlidzibu Aliksnes novada
pasvaldiba”, kas apstiprinati ar Aluksnes novada pasvaldibas domes 2013. gada

28. novembra I[émumu Nr.561, protokols Nr. 21, 31.punkts.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.06.2022. lemumu Nr.267,
protokols Nr.17, 26.p., kas stajas speka ar 01.07.2022.)

Lidz 2022. gada 31. decembrim $o noteikumu 9.4. punkta paredz&to pabalstu izmaksa
pamatojoties uz 2013.gada 28. novembra noteikumiem Nr. 3/2013 “Par atlidzibu
Aluksnes novada pasvaldiba” un 2021. gada 23. decembra Altiksnes novada pasvaldibas
domes 1émumu Nr. 386 (protokols Nr. 20, 27.punkts) “Par ar papildu atlidzibu saistito

pasakumu ierobezojumiem 2022.gada”.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada pasvaldibas domes 30.06.2022. lemumu Nr.267,
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protokols Nr.17, 26.p., kas stajas speka ar 01.07.2022.)
13.4. Darba attiecibam, kas uzsaktas pirms 2022. gada 1. julija, parbaudes laika nosactjumi
piemé&rojami pamatojoties uz 2013. gada 28. novembra noteikumiem Nr.3/2013 “Par

atlidzibu Aluksnes novada paSvaldiba”.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliaksnes novada pasvaldibas domes 30.06.2022. lemumu Nr.267,
protokols Nr.17, 26.p., kas stajas spéka ar 01.07.2022.)

Domes prieksseédetajs Dz.ADLERS



