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1. Bejas pamatskolas vispārīgs raksturojums
Bejas pamatskola ir Alūksnes novada pašvaldības dibināta vispārējās izglītības iestāde, kura realizē divas izglītības programmas:
· Pirmskolas izglītības programma, programmas kods: 01011111, 12.01.2011. licence Nr. V- 3561.

· Pamatizglītības programma, programmas kods: 21011111, 08.12.2009. licence Nr. V- 847.

Bejas pamatskolas pirmsākumi ir 19.gadsimtā, kad 1867. gadā vietējie zemnieki, savu bērnu apmācībai, uzcēla skolas ēku (pašreiz 5.-9.klašu korpuss). Gadiem ejot un palielinoties skolēnu skaitam, 1934.gadā skolas vajadzībām tika pielāgota otra ēka, kas tika būvēta uz vietējās magazīnas pamatiem (šobrīd šeit mācās 1.-4.klases, pirmskolas grupa). 

Bejas pamatskolā 2011./2012. mācību gadā 1.-9.klasēs mācās 99 skolēns, no tiem 39 ir no citas pašvaldības. Ir deviņi klašu komplekti. Pirmsskolas grupu apmeklē 8 audzēkņi. 

Izglītojamo sadalījums pa mācību gadiem:

	2007./2008.m.g.
	92

	2008./2009.m.g.
	99

	2009./2010.m.g.
	98

	2010./2011.m.g.
	101

	2011./2012.m.g.
	98


Izglītojamo skaita prognoze turpmākajos mācību gados:

	2012./2013.m.g.
	95

	2013./2014.m.g.
	94

	2014./2015.m.g.
	92


No 1.klases līdz 9.klasei izglītības iestādē mācās izglītojamie no 69 ģimenēm:
· 32 no tām ir daudzbērnu ģimenes;

· 18 no tām ir nepilnās ģimenes;

· 26 no tām viens vecāks vai abi ir bez darba;
· 6 ģimenēs viens vai abi vecāki strādā ārzemēs.

Bejas pamatskolā strādā 21 skolotājs, no tiem 16 pamatdarbā. 19 pedagogiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība, 2 ir pedagoģijas maģistri, 2 skolotāji iegūst augstāko pedagoģisko izglītību specialitātē. Skolotāji regulāri apmeklē tālākizglītības kursus. Visi skolotāji atbilst pedagogiem nepieciešamās izglītības un  profesionālās kvalifikācijas prasībām.
Pedagoģisko darbinieku sadalījums atbilstoši darba stāžam: 
	GGadi
	līdz 5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-30
	31-35
	36 un vairāk

	SSkaits
	2
	22
	22
	44
	43
	12
	44
	2


Izglītības iestādes īpašais piedāvājums ir skolas internāts, ko 2011./2012.m.g. izmanto 16 izglītojamie, kuriem ir problēmas ar nokļūšanu mājās vai ir nelabvēlīgi mājas sadzīves apstākļi, vai vecāku noslogojums darbā.

2011./2012.m.g. darbojas sekojošas izglītības programmas:

· teātra sporta pulciņš;

· kokapstrādes pulciņš;

· ansamblis;

· tautas dejas;

· jauniešu prasmju pilnveidošanas pulciņš „Awardiņš”

Skolas budžetu veido:

1. valsts finansējums 2011.gadā pedagogu algām Ls 77 592, mācību grāmatām, mācību līdzekļiem Ls 290; 

2. pašvaldības finansējums 2011.gadā Ls 61 617.
Pašvaldības budžets galvenajās pozīcijās:

· atalgojums
 Ls 25 826;
· darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas Ls 6621;
· komandējumi  un dienesta braucieni 
Ls 141;
· pasta, telefona un citu sakaru pakalpojumi 
Ls 1280;
· izdevumi par komunālajiem pakalpojumiem 
Ls 4267;
· iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie izdevumi 
Ls 978;
· remontdarbi un iestādes uzturēšanas pakalpojumi
 Ls 3953;
· biroja preces 
Ls 295;
· kurināmais un enerģētiskie materiāli 
Ls 2300;
· zāles, ķīmikālijas, laboratorijas preces 
Ls 100;
· kārtējā remonta un iestādes uzturēšanas materiāli 
Ls 850;
· mācību līdzekļi un materiāli
Ls 240;
· grāmatas un žurnāli 
Ls 64;
· pārējie pamatlīdzekļi  (bibliotēku fondi) 
Ls 342.
2. Iestādes darbības pamatmēŗki
Skolas darbības pamatmērķis: 

Veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītošanas procesu, kas nodrošinātu Valsts pamatizglītības standartā noteikto pamatizglītības mērķu sasniegšanu. 

Skolas darbības pamatvirziens:  izglītojošā darbība.

Galvenie uzdevumi: 

1. Īstenot vispārējās pamatizglītības, interešu izglītības un pirmsskolas izglītības programmas, to mērķus un uzdevumus.

2. Organizēt un vadīt kvalitatīvu izglītības procesu, izvēloties atbilstošas darba metodes un formas, sakārtojot skolas vidi un pilnveidojot materiāli tehnisko bāzi.

3. Sadarboties ar izglītojamo vecākiem (aizbildņiem), lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem skolas izglītojamajiem.

Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana
	Joma
	Prioritāte
	Paveiktais


	Mācību saturs
	Pamatizglītības mācību satura reformas ieviešanas pabeigšana. Skolotāju pieredzes popularizēšana, radošo darbu izstrādne. Mācību priekšmetu tematisko plānu pilnveide. Mācību priekšmetu programmu izstrādne.

	Ir ieviesti pamatizglītības  mācību priekšmetu standarti. Atbilstoši standartiem izstrādāti mācību priekšmetu tematiskie plāni. Skolotāji  izstrādājuši  metodiskos darbus, piedalījušies republikas  radošo darbu skatēs. Notiek skolotāju savstarpējā  pieredzes apmaiņa. Skolotāji veic sava darba pašvērtējumu.


	Mācīšana un mācīšanās
	Mācību rezultātu paaugstināšana, pilnveidojot mācīšanās prasmes, uzņemoties atbildību. Mācību stundas kvalitātes uzlabošana, izmantojot daudzveidīgas metodes. Moderno tehnoloģiju pilnveidošana un pielietošana mācību procesā. Izglītojamo pozitīvas attieksmes veidošana pret mācīšanos un līdzdalība procesā.
	Izglītības  iestādē pilnveidota izglītojamo zināšanu un mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. Izglītojamie piedalās ar mācību darbu saistītos pasākumos, notiek priekšmetu nedēļas, radošas dienas, konkursi.
Mācību darbā skolotāji izmanto dažādas mācību metodes.
Organizētas daudzveidīgas projektu nedēļas. Tiek pasniegti Pateicības raksti un organizētas ekskursijas izglītojamajiem par labiem mācību sasniegumiem.
Izglītojamie veic sava darba pašvērtējumu.
Notiek regulāra informācijas apmaiņa ar vecākiem.

	Skolēnu sasniegumi
	Izglītojamo ikdienas mācību sasniegumu uzlabošana. Izglītojamo izaugsmes dinamikas pilnveidošana. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos. 
	Apkopoti un analizēti izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos. Labi sasniegumi novada mācību priekšmetu olimpiādēs, sporta sacensībās, konkursos.
Regulāri tiek papildināta izglītojamo dinamika.


	Atbalsts skolēniem
	Skolotāju darba pilnveidošana izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām. Atbalsta personāla nodarbību nodrošināšana skolā.
	Izglītības iestādē notiek sadarbība ar izglītības iestāžu atbalsta centra speciālistiem, Alūksnes policijas iecirkņa darbiniekiem, pagasta un pilsētas sociālajiem darbiniekiem. Iestādē notiek  individuālais darbs ar izglītojamajiem (papilddarbs, sarunas, informācija vecākiem).

Katru mēnesi vecāki saņem ikmēneša informatīvās lapas. Organizētas vecāku dienas.


	Skolas vide
	Skolas pozitīva tēla pilnveidošana. Izglītojamo uzvedība un disciplinētība. Pozitīvas sadarbības vides veidošana. „Vecās skolas” sanitārā mezgla renovācija, elektroinstalācijas nomaiņa, jumta un fasādes remonta pabeigšana. Telpu kosmētiskais remonts. Lasītavas iekārtošana pie bibliotēkas.
	Labi sasniegumi mūzikas, mākslas konkursos novadā, republikā izglītojamie iesaistījās „AWARD” programmā un kustībā „Draudzīgā skola”.
Regulāri notiek klašu, koplietošanas telpu kosmētiskie remonti. Tiek organizētas izglītojamajiem vasaras jaunrades nometnes. Izglītojamie piedalījušies dziesmu un deju svētkos republikā. Tika papildināti skolas darbu reglamentējošie dokumenti. Notiek sadarbība ar drošības dienestiem. Renovēta skolas ēkas korpusa apkures sistēma, jumts, fasāde, elektroinstalācija.
Skolas bibliotēkā iekārtota lasītava.



	Resursi
	Skolas pārziņā nodoto finansu līdzekļu izmantošana. Līdzekļu piesaistīšana, piedalīšanās projektos. Personāla attīstības kvalitāte, pieredze, kompetence.


	Skolas pārziņā nodotie finansu līdzekļu izmantoti optimāli. Skolotāji regulāri apmeklējuši kursus, piedalījušies tālākizglītības programmās. Skolotāji aktīvi piedalījušies ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”.

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolotāju pašvērtējuma pilnveidošana. Skolas darbu reglamentējošo dokumentu aktualizēšana, papildināšana, jaunu izstrādne.


	Skolotāji pilnveidojuši savu portfolio. Regulāri skolotāji un audzinātāji veic darba pašvērtējumu. Notiek darbs pie skolas darbu reglamentējošo dokumentu atjaunošanas. Izglītības iestādē ir saskaņots skolas administrācijas un pedagogu darbs. Labs  Skolas padomes darbs. Sadarbība ar pagasta pārvaldi, novada pašvaldību u.c. institūcijām.




3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
	Priekšlikumi
	Izpilde

	Uzlabot skolēnu sniegumu ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos matemātikā.
	Akreditācijas laikā vērotās matemātikas stundas nebija tik kvalitatīvas pie skolotāja J.Irbes, kurš aizvietoja matemātikas skolotājas bērna kopšanas atvaļinājuma laikā. Skolotājs pats apguva pedagoga studiju programmu, nebija pedagoģiskā darba pieredzes, pietrūka metožu daudzveidības. Pa šo laiku ir mainījies matemātikas skolotājs 5.-8.klasēs. Šobrīd matemātiku māca skolotāja S.Stebere, kura matemātikas studiju programmu (kā otru specialitāti) ir apguvusi Liepājas universitātē. Vērojot skolotājas matemātikas stundas, var secināt, ka skolotāja ir kompetenta savā mācāmajā priekšmetā, ir daudzveidīgs un rezultatīvs mācību darbs. Izvērtējot izglītojamo gada vērtējumus matemātikā 5.-9.klasē: 2005./2006.m.g. vidējais vērtējums 4,6, 2006./2007.m.g.  – 4,8, 2007./2008.m.g. - 4,7, 2008./2009.m.g. -  4,92    2009./2010.m.g. -  5,20      2010./2011.m.g. -  5,12,  secinām, ka pēdējos mācību gados vidējais vērtējums ir paaugstinājies. Šobrīd ir stabilizējusies situācija matemātikas mācīšanā 5.-9.klasēs.


	Izmantojot pašvaldības finansiālos resursus un skolā pieejamos kadru resursus, panākt logopēda nodarbības uz vietas skolā.
	Izglītības iestāde izmanto Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes Izglītības iestāžu atbalsta centra logopēda pakalpojumus. Notiek izbraukuma nodarbības, nepieciešamības gadījumā audzēkņi apmeklē nodarbības centrā.


	Piesaistīt skolā psihologu.
	Izglītības iestāde izmanto Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes Izglītības iestāžu atbalsta centra speciālistu pakalpojumus. Centrs ir izstrādājis grafiku plānotiem izbraukumiem uz iestādēm, ir izstrādāta psihologa darba organizācija uz vietas. Bejas pamatskolā tiek fiksētas visas notikušās nodarbības. Nepieciešamības gadījumā centra psihologi sniedz ārpusgrafika konsultācijas.


	Skolas vadībai ieinteresēt skolotājus izstrādāt savas mācību priekšmetu programmas.
	Bejas pamatskolā ir izstrādāta tematisko plānu izstrādes kārtība. Šobrīd skolotāji strādā pēc priekšmetu paraugprogrammām, iekļaujot savos mācību priekšmetos mūsu novadam raksturīgo. Iestādes vadība mudina izstrādāt savas programmas. Skolotājiem mācību priekšmeta programmas izstrādi traucē lielais mācību grāmatu piedāvājums, grūtības sagādā mācību grāmatas izvēle, jo finanšu līdzekļi ļauj iegādāties tikai vienu grāmatu. 

	Rast iespēju pie bibliotēkas iekārtot lasītavu.
	2009.gada pavasarī bibliotēkas telpā tika veikts kapitālais remonts, izbūvēta arka uz blakustelpu ar platību 19 m2, kura tika pilnībā izremontēta. 


	Rast iespēju labiekārtot sporta zāli.
	Sporta nodarbībām tie pielāgota skolas zāle. Atbilstoši sporta spēļu nepieciešamībām, regulāri tiek izveidotas robežlīnijas. 


	Rast iespēju datorkabinetu iekārtot piemērotākās telpās.
	2006.gadā datorkabinetam tika mainītas telpas. No 23 m2 kabinets tika iekārtots klasē ar lielāku telpu platību- 36 m2. Kabinets ir labiekārtots- jaunas mēbeles, multimediju iekārta. 



4. Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijus
4.1. Mācību saturs
Bejas pamatskolā tiek īstenotas:

· pamatizglītības programma, kods 21011111, 
· pirmsskolas izglītības programma, kods 01011111. 
Skolotāji pārzina mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāto saturu, izglītojamo sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību.

Visi skolotāji strādā pēc VISC apstiprinātajām mācību priekšmetu paraugprogrammām, veicot savas korekcijas mācību satura apguves secībā un laikā, mācību līdzekļu un metožu izvēlē. Tematiskos plānojumus skolotāji veido atbilstoši izglītības iestādē noteiktajai kārtībai, paredzot vielas apguvei nepieciešamo laiku, apgūstamās prasmes, iemaņas. Plānojumus 1.-4.klasei izskata sākumskolas metodiskajā komisijā, bet 5.-9.klasei apspriež un saskaņo ar direktores vietnieci izglītības jomā.
Izglītības iestādē visiem izglītojamajiem ir pieejams pārbaudes darbu grafiks. Mācību vielas nostiprināšanai un rezultātu uzlabošanai izglītojamajiem ir iespēja apmeklēt mācību priekšmetu papildnodarbības. 

Gandrīz visi vecāki ( 96%) uzskata, ka iestāde nodrošina labu izglītības kvalitāti.

Lielākā daļa vecāku (87%) domā, ka bērnam patīk iet uz izglītības iestādi un 89% uzskata, ka mācību darbs ir interesants. Arī lielākā daļa izglītojamo (81%) atzīst, ka mācību darbs iestādē ir interesants.

Izglītības iestādē ir izstrādāta vienota audzināšanas darba programma. Klases audzinātāja darba plāns atbilst izstrādātajai programmai. 

Skolotājiem tiek organizētas metodiskās dienas, lai iepazītos ar citu izglītības iestāžu pieredzi. Esam bijuši Limbažu novada Sveču un Vidrižu pamatskolās, Cēsu novada Taurenes un Skujenes pamatskolās u.c. Pie mums pieredzē viesojušies Alūksnes un Rēzeknes novada direktoru vietnieki izglītības jomā, sākumskolas skolotāji un Talsu novada skolotāji. Arī saviem un novada skolotājiem noorganizēti profesionālās pilnveides kursi „Izglītojošo procesu plānošana, organizācija un vērtēšana atbilstoši valsts standartu prasībām”, seminārs „Mācību stunda vērotāja acīm”, „Sevis stiprināšana, darbs ar iekšējiem resursiem.”

Skolotājiem ir izstrādāti metodiskie darbi, esam piedalījušies radošo darbu izstrādnēs republikā.

Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Licencētas izglītības programmas.

· Pilnveidoti mācību priekšmetu tematiskie plāni.     

· Skolotāji pārzina un strādā atbilstoši sava mācību priekšmeta standarta prasībām.

· Skolotāji apmeklē tālākizglītības kursus.

· Izglītības iestāde piedāvā papildnodarbības mācību priekšmetos, lai izglītojamie saņemtu individuālu atbalstu mācību vielas apguvē. 

Tālākās attīstības vajadzības:
· Rosināt skolotājus izstrādāt mācību priekšmetu autorprogrammas.
Vērtējums: ļoti labi
4.2. Mācīšana un mācīšanās

4.2.1. Mācīšanas kvalitāte


Skolotāji darbā izmanto daudzveidīgas mācību metodes, kas atbilst izglītojamo spējām, vecumam, konkrētam stundas uzdevumam. Skolotāju skaidrojums mācību stundās ir mērķtiecīgs, izglītojamiem piemērots un saprotams. Lielākā daļa izglītojamo (80%) uzskata, ka mācību stundās ir interesanti.

        Skolotāji prasmīgi veido un vada dialogu ar izglītojamo, rosina viņus izteikt savu viedokli, analizēt un secināt. Uzklausa izglītojamo viedokļus, izvērtē tos. 

Vairāk kā puse (70%) izglītojamo uzskata, ka viņi skolotājiem droši var izteikt savas domas. Gandrīz visi (97%) izglītojamie apgalvo, ka viņi drīkst prasīt padomu skolotājiem, ja kaut ko nesaprot.

Mācību priekšmetu programmu īstenošanā tiek nodrošināta saikne ar reālo dzīvi, veicot pētnieciskos darbus 4.un 8.klasē (pēc izglītības iestādes izstrādātās kārtības), organizējot mācību ekskursijas, pārgājienus, piedaloties dažādos konkursos, olimpiādēs.


Izglītības iestāde nodrošina izglītojamiem skolotāju konsultācijas, organizē mājapmācību 3.un 7.klases skolēniem.

          Gandrīz visi izglītojamie (94%) atzīst, ka skolotāji uzdod mājas darbus un 92% uzskata, ka skolotāji vienmēr izskaidro mājas uzdevumus. Izlabotos rakstu darbus skolotāji atdod savlaicīgi, tā uzskata lielākā daļa (84 %) izglītojamo .

         Izglītojamie zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības, vērtēšanas kārtību. Izglītības iestādē ir izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, izglītojamo mācību sasniegumu dinamika. 

      Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Prasmīgs skolotāja un izglītojamā dialogs mācību procesā.

· Izglītojamie un skolotāji strādā sadarbojoties.

· Izglītojamie tiek mudināti piedalīties dažādos konkursos.

· Izglītojamo redzesloka paplašināšanai un mācību satura daudzveidīgai apguvei tiek organizētas mācību ekskursijas.


Tālākās attīstības vajadzības:
· Veicināt izglītojamo atbildību par saviem sasniegumiem ikdienā un aktīvu iesaistīšanos mācību procesā.

· Pilnveidot izglītojamā pašvērtējuma prasmes.

· Nodrošināt iespēju mācību satura apguvē izmantot daudzveidīgas informāciju tehnoloģijas.

Vērtējums:  ļoti labi
4.2.2. Mācīšanās  kvalitāte

Skolotāji rosina izglītojamos strādāt mērķtiecīgi, atbilstoši savām spējām. 

Izglītojamie zina un saprot darbam izvirzītās organizatoriskās prasības. Ar prasībām konkrētajā mācību priekšmetā skolotāji iepazīstina izglītojamos gada sākumā. Vairāk kā puse skolotāju (62%) atzīst, ka viņu izglītojamie strādā atbilstoši savām spējām un izmanto daudzpusīgas mācīšanās metodes. Skolotāji rosina izglītojamos strādāt radoši, ar iniciatīvu un atbildību. Gandrīz visi izglītojamie (93,5%) uzskata, ka skolotāji atzīst, ka viņi var sasniegt labus rezultātus. Lielākai daļai izglītojamo (79%) patīk iegūt jaunas zināšanas, bet prasmju un iemaņu apgūšana ir atkarīga no katra indivīda uzmanības un atmiņas noturīguma. 

 Izglītojamie piedalās dažādos ar mācību procesu saistītos konkursos un olimpiādēs. Katru mācību gadu izglītības iestādē notiek tematiskā nedēļa „Mēs Latvijai”, mācību priekšmetu nedēļas, Zinīšu un Prātnieku konkursi, Radošās dienas - darbošanās dažādās darbnīcās, projektu nedēļas, 1.-4.klases skolēniem skolas olimpiāde latviešu valodā un matemātikā (izstrādāta kārtība), konkurss „Zinību maratons ” kopā ar Malienas pamatskolu, konkursi „Glītākā burtnīca”, „Glītākā dienasgrāmata”.

Izglītojamajiem mācību procesā ir iespējams izmantot datorus, interneta resursus, bibliotēku. Iestāde nodrošina izglītojamos ar mācību grāmatām.

 Izglītības iestādē regulāri tiek apkopota informācija par izglītojamo mācību sasniegumiem. Šo informāciju regulāri analizē un rezultātus izmanto mācīšanās un mācīšanas procesa pilnveidošanai.
Katram izglītojamam ir iespēja prognozēt savus mācību sasniegumus un izvērtēt prognozes sakritību, kā arī noteikt tālākos mācību uzdevumus. Tas atspoguļots katra izglītojamā dinamikas portfolio. 

Izglītības iestāde veic darbu ar izglītojamiem, kuriem nepietiekami vērtējumi, piedāvājot papilddarbu, organizējot sarunas kopā ar klases audzinātāju un direktora vietnieci izglītības jomā, vai aicinot uz sarunu ar visiem mācību priekšmetu skolotājiem, izvirzot uzdevumus turpmākajam darbam. Nepieciešamības gadījumā tiek iesaistīti vecāki.

  Izglītības iestāde mācību gada beigās organizē ekskursijas izglītojamajiem par labiem sasniegumiem mācībās un sabiedriski aktīvākajiem. 


Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Izglītības iestādē tiek veikta mācību darba analīze un veidota mācību sasniegumu dinamika.

· Izglītojamie zina mācību darbam izvirzītos mērķus un uzdevumus.

· Izglītojamie iesaistās dažādos ar mācību procesu saistītos pasākumos.

· Pasniegtas atzinības, dāvātas ekskursijas izglītojamajiem par sasniegumiem mācību darbā.

Tālākās attīstības vajadzības:
· Pozitīvas attieksmes pret mācīšanās procesu veidošana, motivācijas attīstīšana.

· Izglītojamo mācīšanas un mācīšanās procesa aktualizēšana, veicinot izglītojamā personīgo atbildību par mācību darba rezultātiem.
Vērtējums: labi
4.2.3.Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Izglītības iestādē ir izstrādāta „Kārtība, kādā tiek vērtēti izglītojamo sasniegumi”. To zina un ievēro visi skolotāji. Ar to ir iepazīstināti gan izglītojamie, gan vecāki .

Skolotāji regulāri vērtē izglītojamo mācību darbu. Vērtēšanas metodes un pārbaudes formas atbilst standarta prasībām. Katram semestrim tiek izstrādāts pārbaudes darbu grafiks, kas, nepieciešamības gadījumā, tiek koriģēts. 

Lielākā daļa izglītojamo (89%) atzīst, ka skolotāji izskaidro pārbaudes darbu veikšanas nosacījumus un 76% uzskata, ka saprot pārbaudes darbu vērtēšanas nosacījumus. Gandrīz visi izglītojamie (91%) atzīst, ka skolotāji skaidri un saprotami pamato darba vērtējumu, veic darbu analīzi, kopīgi pārrunā kļūdas un papildnodarbībās veic to labošanu. 

Gandrīz visi vecāki (92%) uzskata, ka viņu bērnu mājas darbu apjoms ir optimāls. 89% vecāku izprot  mājas darbu un pārbaudes darbu sistēmu.

Skolotāji veic vērtējumu uzskaiti, ierakstot tos klašu žurnālos, izglītojamo dienasgrāmatās, liecībās, sekmju kopsavilkuma žurnālos, personu lietās.

Informāciju par izglītojamo mācību sasniegumiem vecāki saņem ikmēneša informatīvajās lapās. Semestra un mācību gada beigās mācību sasniegumi tiek apkopoti un analizēti pedagoģiskās padomes sēdēs, izvirzot uzdevumus turpmākajai darbībai.
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Izstrādāta mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.

· Visiem izglītojamiem tiek dota iespēja uzlabot pārbaudes darbu rezultātus.

· Vecāki tiek regulāri informēti par izglītojamo mācību darbu.

· Notiek izglītojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analīze.

Tālākās attīstības vajadzības:
· Turpināt kvalitatīvu vispārējo zināšanu un prasmju analīzi, plānojot darbu turpmākajam.

Vērtējums: ļoti labi
4.3. Izglītojamo sasniegumi

4.3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

Izglītības iestādē ir noteikta kārtība mācību sasniegumu uzskaitei. Katra semestra un mācību gada beigās tiek uzskaitīti un analizēti izglītojamo sasniegumi pa klasēm un mācību priekšmetiem, kā arī katram izglītojamam individuāli. Tiek analizēti katras klases ikdienas sasniegumi pa mācību priekšmetiem ballēs un procentos pa līmeņiem. 

Mācību priekšmetu skolotāji analizē izglītojamo zināšanu un prasmju apguves līmeni semestra un gada noslēguma pārbaudes darbos, izdara secinājumus, veic sava darba pašvērtējumu, izvirza uzdevumus turpmākajai darbībai. Par rezultātiem tiek ziņots Sākumskolas metodiskajā komisijā un pedagoģiskās padomes sēdēs.

Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

2010./2011.m.g.  2.-3.klasēs

	Mācību

priekšmets
	Izgl.
skaits
	1-3

balles

nepietiek.  līmenis

%
	4-5  

balles

pietiekams

līmenis

%
	6-8

balles

optimāls  līmenis

%
	9-10

 balles 

augsts

līmenis

%

	Latviešu  val.
	27
	0%
	33%
	64%
	3%

	Matemātika
	27
	0%
	37%
	63%
	0%


Izglītojamo mācību sasniegumi latviešu valodā un matemātikā ir optimālā un pietiekamā līmenī. Nav nepietiekama līmeņa vērtējumu.
Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā 2. – 3. klasēs
	Zināšanu  līmenis
	2008./2009.

m.g.(19.sk.)
	2009./2010.

m.g.(23.sk.)
	2010./2011.

m.g.(27.sk.)

	
	%
	%
	%

	Augsts
	0%
	4%
	3%

	Optimāls
	78%
	78%
	70%

	Pietiekams
	22%
	18%
	27%

	Nepietiekams
	0%
	0%
	0%


Mācību rezultātu kopsavilkums rāda, ka izglītojamo ikdienas sasniegumu rādītāji, salīdzinot ar iepriekšējiem mācību gadiem, būtiski neatšķiras. Lielākajai daļai izglītojamo sniegums ir optimālā līmeni. 

Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā 2010./ 2011.m.g. 4.-6.klasēs

	
Mācību

priekšmets
	Izglītojamo

skaits
	1-3

balles

nepietiek.  līmenis

%
	4-5  

balles

pietiekams

līmenis

%
	6-8

balles

optimāls līmenis

%
	9-10

 balles 

augsts

līmenis

%

	Latviešu val.
	29
	0%
	48%
	48%
	4%

	Literatūra
	20
	0%
	35%
	60%
	5%

	Matemātika
	29
	4%
	51%
	41%
	            4%

	Angļu valoda
	29
	0%
	52%
	48%
	0%

	Dabas zinības
	29
	0%
	42%
	58%
	0%

	Mūzika
	29
	0%
	6%
	63%
	31%

	Vizuālā māksla
	29
	0%
	4%
	55%
	41%

	Sports
	29
	0%
	0%
	75%
	25%

	Mājturība un tehn.
	29
	0%
	7%
	86%
	7%

	Sociālās zinības
	29
	0%
	24%
	69%
	7%

	Krievu valoda
	9
	0%
	23%
	66%
	11%

	Informātika
	20
	0%
	30%
	70%
	0%

	Latvijas un pasaules vēsture
	9
	0%
	0%
	89%
	11%



Izglītojamo ikdienas sasniegumi matemātikā pārsvarā ir optimālā un pietiekamā līmenī, 4% ir nepietiekams līmenis, augsts līmenis -  4%. Augstāki mācību sasniegumi ir uzrādīti sportā, mūzikā, vizuālajā mākslā,  mājturībā un tehnoloģijās, Latvijas un pasaules vēsturē.
Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

4. – 6. klasēs
	Zināšanu līmenis
	2008./2009.

m.g.(30.sk.)
	2009./2010.

m.g.(32.sk.)
	2010./2011.

m.g.(29.sk.)

	
	%
	%
	%

	Augsts
	0%
	0%
	0%

	Optimāls
	70%
	75%
	65%

	Pietiekams
	30%
	25%
	35%

	Nepietiekams
	0%
	0%
	0%


Mācību rezultātu kopsavilkums rāda, ka izglītojamo ikdienas sasniegumu rādītāji, salīdzinot ar iepriekšējiem mācību gadiem, ir nemainīgi. Lielākajai daļai izglītojamo sniegums ir optimālā līmeni.

Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

2010./2011.m.g. 7.-9.klasēs

	Mācību

priekšmets
	Izglītojamo
skaits
	1-3

balles

nepietiek.  līmenis

%
	4-5  

balles

pietiekams

līmenis

%
	6-8

balles

optimāls  līmenis

%
	9-10

 balles 

augsts

līmenis

%

	Latviešu val.
	35
	0%
	74%
	26%
	0%

	Literatūra
	35
	0%
	63%
	34%
	3%

	Matemātika
	35
	17%
	49%
	34%
	0%

	Angļu valoda
	35
	0%
	67%
	33%
	0%

	Krievu  valoda
	35
	0%
	33%
	67%
	0%

	Ģeogrāfija
	35
	0%
	68%
	24%
	8%

	Bioloģija
	35
	2%
	69%
	27%
	2%

	Fizika
	23
	0%
	70%
	30%
	0%

	Ķīmija
	23
	8%
	53%
	26%
	13%

	Latvijas  un  pasaules vēst.
	35
	0%
	43%
	49%
	8%

	Informātika
	12
	0%
	50%
	50%
	0%

	Mūzika
	35
	0%
	26%
	51%
	23%

	Vizuālā māksla
	35
	0%
	20%
	60%
	20%

	Sports
	35
	0%
	6%
	71%
	23%

	Mājturība un  tehn.
	35
	0%
	6%
	68%
	26%

	Sociālās  zin.
	35
	0%
	43%
	46%
	11%


Lielākajai daļai izglītojamo ikdienas sasniegumi ir optimālā, pietiekamā un augstā līmenī, bet nepietiekama līmeņa vērtējumi ir: 17% matemātikā, 8% ķīmijā, 2% bioloģijā. Augstāki mācību sasniegumi ir uzrādīti sportā, mūzikā, mājturībā un tehnoloģijās, vizuālajā mākslā.

Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

7. – 9. klase

	Zināšanu  līmenis
	2008./2009.

m.g.(34.sk.)
	2009./2010.

m.g.(35.sk.)
	2010./2011.

m.g.(35.sk.)

	
	%
	%
	%

	Augsts
	0%
	0%
	0%

	Optimāls
	41%
	46%
	40%

	Pietiekams
	55%
	54%
	60%

	Nepietiekams
	3%
	0%
	0%



             Mācību rezultātu kopsavilkums rāda, ka izglītojamo ikdienas sasniegumi salīdzinot ar iepriekšējiem mācību gadiem, rādītāji ir līdzīgi, pēdējos divus gadus nav nepietiekams zināšanu līmenis. Izglītojamo sniegums ir optimālā un pietiekamā līmeni.
Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā 2010./2011.m.g. 

 (mācību priekšmetos, kuros ir valsts pārbaudes darbi )

	Klase
	Mācību

priekšmets
	Skolēnu

skaits
	1-3

balles

nepietiek.

līmenis

%
	4-5

balles

pietiek.

līmenis

%
	6-8

balles

optimāls

līmenis

%
	9 -10

 balles

augsts

līmenis

%

	3.
	Latviešu val.
	13
	0%
	38%
	62%
	0%

	
	Matemātika
	13
	0%
	38%
	62%
	0%

	6.
	Latviešu val.
	9
	0%
	35%
	55%
	10%

	
	Matemātika
	9
	10%
	35%
	45%
	10%

	
	Dabaszinības
	9
	0%
	34%
	66%
	0%

	9.
	Latviešu val.
	12
	0%
	75%
	25%
	0%

	
	Matemātika
	12
	25%
	50%
	25%
	0%


	
	Krievu val.
	12
	0%
	50%
	50%
	0%

	
	Angļu val.
	12
	8%
	75%
	17%
	0%

	
	Latvijas un pasaules vēsture
	12
	0%
	58%
	34%
	8%


Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Regulāra mācību rezultātu analīze pēc vienotām prasībām.

· Izglītojamo ikdienas sasniegumi tiek analizēti 2 reizes mācību gadā pedagoģiskās padomes sēdēs.

Tālākās attīstības vajadzības:
· Izglītojamo motivēšana ikdienas mācību darbam.

· Izglītojamo stimulēšana augstākiem ikdienas sasniegumiem 
Vērtējums: labi
4.3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Katru gadu izglītības iestādē notiek valsts pārbaudes darbi 3.,6.,9. klasēm, atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem. 

       Mācību gada laikā uzmanība tiek pievērsta 3.,6.un 9.klases izglītojamo mācību sasniegumiem, tie tiek analizēti pedagogu apspriedēs, analizējot pašreizējās zināšanas un prasmes, rakstot iepriekšējā gada pārbaudes darbus. 


Izglītības iestāde uzskaita un analizē izglītojamo sniegumu valsts pārbaudes darbos, salīdzina tos ar mācību gada rezultātiem attiecīgajā priekšmetā. Skolotāji veic rezultātu analīzi, ieskaišu, eksāmenu un gada iegūto vērtējumu salīdzinājumu. Sniedz izglītojamo zināšanu un prasmju līmeņa raksturojumu, izvirzot uzdevumus turpmākajam darbam. 

Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos 2010./11.m.g.
	Klase
	Mācību

priekšmets
	Izglīto
jamo  skaits
	1-3 balles
nepiet.

līmenis

%
	4 -5

Balles
pietiek.

līmenis

%
	6 – 8

balles

optimāls

līmenis

%
	9-  10

balles

augsts

līmenis

%

	3.
	Latviešu val.
	13
	0%
	15%
	61%
	24%

	
	Matemātika
	13
	0%
	46%
	54%
	0%

	6.
	Latviešu val.
	9
	0%
	22%
	66%
	12%


	
	Matemātika
	9
	11%
	45%
	22%
	22%

	
	Dabaszinības
	9
	11%
	33%
	56%
	0%

	9.
	Latviešu val.
	12
	0%
	66%
	34%
	0%

	
	Matemātika
	11
	27%
	46%
	18%
	9%

	
	Angļu val.
	3
	0%
	0%
	67%
	33%

	
	Krievu val.
	8
	0%
	25%
	75%
	0%

	
	Latvijas un pasaules vēsture
	11
	0%
	64%
	36%
	0%


3.klases izglītojamo sniegums latviešu valodas ieskaitē vairāk nekā pusei ir optimālā un augstā līmenī, matemātikā izglītojamo sniegums ir pietiekamā un optimālā līmenī.

6.klases izglītojamo sniegums ieskaitēs vairāk kā pusei ir optimālā un augstā līmenī. Neliels skaits izglītojamo ieguvuši pietiekamu vērtējumu. Matemātikā nepietiekamo vērtējumu skaits saistīts ar izglītojamā spējām prasmju apgūšanā. 

9.klases izglītojamo sniegums angļu valodas eksāmenā ir augstā un optimālā līmenī. Krievu valodā, latviešu valodā un Latvijas un pasaules vēsturē zināšanu līmenis ir optimālā un pietiekamā līmenī. Matemātikā izglītojamo sniegums ir visos līmeņos, konstatējama izglītojamiem pamatprasmju nepietiekami dziļa izpratne un grūtības iegūto zināšanu praktiskā izmantošanā.
3. klases izglītojamo sasniegumi  valsts pārbaudes darbos 2010./11.m.g. salīdzinājumā ar novadu (vidējā atzīme)

	Klase
	Mācību

priekšmets
	Izglītības iestādē


	Novadā
	Vid.rezult.

iestādē
	Vidēji novadā

	3.
	Latviešu val.
	7.38
	6.58
	6.46
	6.46

	
	Matemātika
	5.54
	6.33
	
	


Latviešu valodas ieskaites uzdevumu izpildes rādītāji izglītības iestādē ir augstāki par rezultātiem novadā, matemātikā tie kopumā atbilst skolēnu vērtējumiem ikdienas darbā.
Izglītojamo  sasniegumi  valsts  pārbaudes darbos

3.klase

	Zināšanu  līmenis
	2008./2009.

m.g.
	2009./2010.

m.g.
	2010./2011.

m.g.

	
	%
	%
	%

	Augsts
	9%
	31%
	12%

	Optimāls
	40%
	51%
	58%

	Pietiekams
	51%
	18%
	30%

	Nepietiekams
	0%
	0%
	0%


Izglītojamo rezultāti valsts pārbaudes darbos rāda, ka salīdzinot ar iepriekšējiem mācību gadiem, paaugstinājies optimālais zināšanu līmenis, bet samazinājies pietiekamais un augstais. Lielākajai daļai izglītojamo sniegums ir optimālā un augstā līmeni.

6. klases izglītojamo sasniegumi  valsts pārbaudes darbos 2010./11.māc.gadā salīdzinājumā ar novadu (vidējā atzīme)

	Klase
	Latviešu val.
	Matemātika


	Dabaszinības
	Vidējais rezultāts skolā

	6.
	Iesk.
	Gadā
	Iesk.
	Gadā
	Iesk.
	Gadā
	Iesk.
	Gadā

	
	6.33
	5.89
	5.78
	5.78
	5.89
	6.67
	6.00
	6.11

	Vidēji

novadā
	5.77
	5.59
	5.88
	5.58
	6.12
	6.12
	6.00
	5.66


Izglītojamie ieskaitēs parādījuši labas zināšanas. Latviešu valodas ieskaitē augstāki vērtējumi nekā ikdienas darbā, zemāks uzdevumu izpildes rādītājs ir dabaszinībās, bet vidējais rezultāts iestādē vienāds ar novadu. 

Skolēnu  sasniegumi  valsts  pārbaudes darbos

6.klase

	Zināšanu līmenis
	2008./2009.

m.g.
	2009./2010.

m.g.
	2010./2011.

m.g.

	
	%
	%
	%

	Augsts
	0%
	0%
	11%

	Optimāls
	25%
	17%
	48%

	Pietiekams
	55%
	83%
	33%

	Nepietiekams
	20%
	0%
	8%


Izglītojamo rezultāti valsts pārbaudes darbos rāda, ka salīdzinot ar diviem iepriekšējiem mācību gadiem, paaugstinājies optimālais zināšanu līmenis un samazinājies pietiekamais. Izglītojamie parādījuši savu sniegumu augstā līmenī,  bet 8%  izglītojamo ir pamatprasmju apgūšanas  grūtības.

9.  klases izglītojamo sasniegumi  valsts pārbaudes darbos 2010./11.m.g. salīdzinājumā ar novadu (vidējā atzīme)

	Klase
	Latviešu val.
	Matemātika


	Vēsture
	Angļu val.
	Krievu val.
	Vidējais rezultāts skolā

	9.
	Eks.
	Gadā
	Eks.
	Gadā
	Eks.
	Gadā
	Eks.
	Gadā
	Eks.
	Gadā
	Eks.
	Gadā

	
	5.25
	5.10
	5.63
	4.72
	5.55
	5.73
	8.00
	6.7
	6.00
	5.63
	6.51
	5.90

	Vidē
ji

novadā
	6.29
	5.44
	5.45
	5.24
	6.00
	5.45
	6.19
	5.61
	6.18
	5.86
	6.02
	5.50


Eksāmenu uzdevumu izpildes vidējie rādītāji izglītības iestādē ir līdzvērtīgi novada rādītājiem. Angļu valodas rezultāti ir augstāki par vērtējumiem ikdienas darbā.

Izglītojamo  sasniegumi  valsts  pārbaudes darbos 9.klase

	Zināšan līmenis
	2008./2009.

m.g.
	2009./2010.

m.g.
	2010./2011.

m.g.

	
	%
	%
	%

	Augsts
	4%
	0%
	4%

	Optimāls
	40%
	52%
	42%

	Pietiekams
	48%
	42%
	48%

	Nepietiekams
	8%
	6%
	6%


Izglītojamo sniegums eksāmenos pusei izglītojamo ir optimālā un pietiekamā līmenī. Nepietiekoša līmeņa vērtējumu skaits atbilst vērtējumam ikdienas darbā.  Darba rezultāti atbilst skolēnu sagatavotības līmenim.
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Visi izglītojamie pēc skolas beigšanas turpina mācīties.
· Valsts pārbaudes darbi tiek analizēti, izvirzīti uzdevumi turpmākajam.

Tālākās attīstības vajadzības:
· Mācību priekšmetos, kuros noteikti valsts pārbaudes darbi, veicināt papilddarba apmeklētību. 

Vērtējums: labi
4.4. Atbalsts izglītojamiem
4.4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
Regulāri tiek apzinātas izglītojamo psiholoģiskās un sociālās vajadzības. Bejas pamatskola sadarbojas ar Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes Izglītības iestāžu atbalsta centru, kurš nodrošina atbalsta personāla pakalpojumus, veic izglītojamo izpēti, sniedz ieteikumus vecākiem, skolotājiem, vada teorētiskas nodarbības, sniedz palīdzību problēmsituācijās. Atbalstu un palīdzību izglītojamiem sniedz pedagogi, iestādes administrācija, nepieciešamības gadījumā sadarbojoties par pašvaldības sociālo darbinieku, bāriņtiesu. Lielākā daļa izglītojamo (86%) skolotāju klātbūtnē jūtas labi, 98 % vecāku uzskata, ka skolotāji ir saprotoši un pazīst viņu bērnus. Sadarbība ar sociālo dienestu ļauj pozitīvi risināt brīvpusdienu piešķiršanu izglītojamiem. Skolas sabiedriskais fonds sniedz iespēju piesaistīt ziedotājus izglītojamo ēdināšanas izdevumu segšanai. Fonds ir aktīvs akcijas Skolas soma dalībnieks.

Izglītojamo primāro veselības aprūpi nodrošina pašvaldības medicīnas darbinieks – Bejas feldšerpunkta ārsta palīgs. Katra mācību gada sākumā tiek veikta visu izglītojamo profilaktiskā veselības pārbaude. Vecāki vienmēr tiek informēti par izglītojamo profilaktiskās veselības pasākumiem iestādē, par bērnu veselības stāvokli. Klašu audzinātāji ir apzinājuši izglītojamo īpašās, ar veselību saistītās, problēmas. Ja ir nepieciešamas speciālistu konsultācijas, klašu audzinātāji seko, lai skolēns to ir saņēmis. Pašvaldības medicīnas darbinieks, kā arī ārsti – speciālisti tiek aicināti uz tikšanos ar izglītojamiem, viņu vecākiem, lai sniegtu informāciju par aktuālajiem jautājumiem veselības aprūpē. Iestādē ir pieejamas pirmās medicīnas palīdzības aptieciņas. Ir izveidojusies sadarbība ar Vidzemes mutes veselības centru, skolu apmeklēja „Zobu busiņš”, tika veikta zobu higiēna un sniegti zobārstniecības pakalpojumi. Skolotāji un izglītojamie ir zinoši par pirmās palīdzības sniegšanu, pašvaldības medicīnas darbiniece vada praktiskās nodarbības pirmās palīdzības sniegšanā. Liela uzmanība tiek veltīta veselīgam dzīvesveidam, pareizam uzturam. Otro gadu izglītības iestāde piedalās programmā „Skolas auglis”, klašu kolektīvi piedalās konkursā „Nesmēķējošā klase”.
Izglītības iestāde pievērš uzmanību izglītojamo drošībai iestādē. Izglītojamie to apzinās un 86 % skolā jūtas droši, 97 % vecāku piekrīt šim viedoklim. Drošību un kārtību iestādē nodrošina pēc apstiprinātā grafika dežurējošais skolotājs. Bejas pamatskolā ir izstrādāti un regulāri tiek aktualizēti skolas iekšējās kārtības noteikumi, izstrādātas instrukcijas izglītojamo drošības nodrošināšanai mācību stundās, ārpusstundu nodarbībās, pasākumos, pārgājienos un ekskursijās, ar kurām tiek iepazīstināti izglītojamie un skolas darbinieki. Visi zina, kā rīkoties ekstremālās situācijās un evakuācijas gadījumā. Iestādes ēkās, atbilstoši prasībām, ir izvietoti evakuācijas plāni, Rīcības plāns, norādes. Ikvienam ir pieejama informācija, kā sazināties ar palīdzības dienestiem. Ir notikušas praktiskas nodarbības, kā rīkoties trauksmes gadījumā. 
Bejas pamatskolā divas reizes gadā tiek organizētas Drošības dienas ar Valsts policijas Vidzemes reģiona Alūksnes iecirkņa darbinieku piedalīšanos, kuras ietvaros tiek sniegta daudzpusīga informācija, kā arī organizētas praktiskas nodarbības. Izglītības iestāde nodrošina izglītojamo uzraudzību pēc mācību stundām, darbojas pagarinātās darba dienas grupa, internāts.
Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· Ir noteikta kārtība, kādā izglītības iestāde realizē un garantē izglītojamo drošību.

· Ir izstrādāti drošību reglamentējošie dokumenti.

· Iestāde nepieciešamības gadījumā sniedz gan emocionālo, gan psiholoģisko palīdzību izglītojamajiem.
Tālākās attīstības vajadzības:
· Rast iespēju nodrošināt regulāras logopēda un psihologa konsultācijas izglītības iestādē.
Vērtējums: ļoti labi
4.4.2. Atbalsts personības veidošanā
Bejas pamatskolā ir izstrādāta audzināšanas programma. Atbilstoši programmai tiek veidoti klašu audzinātāju darba plāni, plānotas audzināšanas stundas. Programmas darbības virzieni:

· Sevis izzināšana un pilnveidošana;
· Saskarsmes kultūra sabiedrībā;
· Mana karjeras izvēle;
· Es klasē un skolā;
· Mediji un to ietekme;
· Veselība un vide;
· Drošība.
2010./2011. mācību gadā sākumskolas klašu audzinātāji, pēc vecāku ierosinājuma, uzsāka darbu pie alternatīvas, balstītas uz latvisko dzīvesziņu, audzināšanas programmas izstrādi un aprobāciju 1.-3.klasēs. 

Iestādē aktīvi darbojas līdzpārvalde - Skolas pašpārvalde. Izglītojamiem ir iespēja pierādīt sevi sabiedriskajās aktivitātēs, darboties skolēnu pašpārvaldē, vadīt skolas pasākumus, rūpēties par labvēlīgas skolas vides veidošanu, piedalīties konkursos, pasākumos. Lielākā daļa izglītojamo uzskata, ka ārpusskolas pasākumi ir interesanti. Skolas pašpārvalde veicina savstarpējo sadarbību ar iestādes vadību, Skolas padomi. Apkopo priekšlikumu, cenšas tos īstenot ikdienas dzīvē, piedalās darba plānošanā. Skolas pašpārvalde 2010./2011.mācību gadā ir saņēmusi Alūksnes bērnu un jauniešu centra apliecinājumu kā aktīvākā Alūksnes un Apes novadu līdzpārvalde. Trešo gadu vecāko klašu izglītojamie darbojas starptautiskajā AWARD programmā, esam kustības „Draudzīgā skola” aktīvisti. Šī gada rudenī iesaistījāmies Mammadaba programmā. Notiek dažādas akcijas: trešo gadu Makulatūras vākšanas akcija, otro gadu, sadarbībā ar Alūksnes Sarkanā krusta nodaļu,  Ziemassvētku labdarības akcija, iesaistāmies Alūksnes un Apes novadu fonda rīkotajās ziedojumu akcijās. 

Izglītojamiem ir iespēja izteikt savas domas, viedokļus, pārrunāt interesējošus jautājumus ar skolotājiem, skolas vadību. Organizējot un vadot klases, skolas pasākumus, tiek dota iespēja uzņemties atbildību.
Iestāde piedāvā daudzveidīgas interešu izglītības iespējas, ir tradicionālās interešu izglītības programmas: ansamblis, tautiskās dejas, teātra pulciņš. Ņemot vērā izglītojamo un vecāku vēlmes, tiek meklētas iespējas piedāvāt jaunas. Šogad veiksmīgi uzsāka darboties kokapstrādes interešu izglītības programma. Vecāki ir informēti par interešu izglītības programmu piedāvājumu. Mācību gada noslēgumā tiek izvērtēta katras izglītības programmas darbība un sasniegumi. Izglītojamo sniegums vērojams ne tikai iestādes, pagasta, novada, bet arī republikas aktivitātēs. Deju kolektīva 2 grupas bija X Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku dalībnieki.2011.gada jūnija mēnesī deju grupa un ansambļa dalībnieki bija Starptautiskā bērnu un jaunatnes festivāla dalībnieki Salo pilsētā Somijā. 

Iespēju robežās izglītojamie apmeklē Alūksnes mūzikas skolu, mākslas skolu, sporta skolu, Alūksnes Bērnu un jauniešu interešu centru. 

Iestādē darbojas bibliotēka, ir pieejamas 3 darba vietas pie datoriem ar interneta pieslēgumu. Bibliotēkā regulāri tiek veidotas tematiskas izstādes, ir izvietota informācija karjeras izglītībā. Sadarbībā ar pagasta bibliotēkām tiek organizēti pasākumi, kuros iesaistās izglītojamie, esam piedalījušies projektā „Bērnu žūrija”.

Izglītojamo sasniegumi tiek atspoguļoti Skolas avīzē, Alūksnes novada laikrakstos un Novada vēstīs, tādējādi tiek iepazīstināta arī sabiedrība. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Daudzveidīgs interešu izglītības programmu piedāvājums.

· Aktīva izglītojamo piedalīšanās konkursos.

· Gūtas godalgotas vietas novadā, republikā.
· Alternatīvās audzināšanas programmas izstrāde 1.-3.klasēs

Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot izglītības pašpārvaldes darbu.
Vērtējums: ļoti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
Izglītības iestāde sniedz izglītojamiem un viņu vecākiem informāciju par turpmākās izglītības izvēles iespējām. Izglītojamie zina, ka var saņemt konsultāciju vajadzīgās informācijas iegūšanai gan iestādes bibliotēkā, gan pie klašu audzinātājiem. Iespēja iegūt plašāku un aktuālāku informāciju par interesējošo mācību iestādi ir iestādes  bibliotēkā un datorklasē, kur tiek uzkrāti dažādi reklāmas un izziņas materiāli, diski, un ir informācija par vietnēm un pieeja internetam. Klašu audzinātāji veic informatīvo darbu ar izglītojamiem un veic viņu izpēti. Ar izpētes rezultātiem iepazīstina arī vecākus. Mācību priekšmetu skolotāji informē izglītojamos, kādās profesijās ir nepieciešamas konkrētās zināšanas.
Audzināšanas stundās ir iekļautas tēmas par dažādām profesijām. Izglītojamie iepazīstas ar profesijām, mācību iestādēm, kur šīs profesijas var apgūt. Iestāde iesaistās ar karjeras izvēli saistītos pasākumos. Izglītojamie apmeklē Karjeras centru Alūksnē. Tā pārstāvji viesojušies arī skolā un snieguši konsultācijas un atbalstu profesijas izvēlē. Vairākus gadus pēc kārtas 9.klases izglītojamie piedalās „Ēnu dienās”. Iestāde atbalsta un nodrošina izglītojamo piedalīšanos atklātajās durvju dienās vidusskolās, ģimnāzijās, arodskolās. Šo skolu pārstāvji sniedz arī informāciju iestādē, bieži viesi skolā ir Alūksnes Valsts ģimnāzija, Rankas un Jaungulbenes arodskolas un Malnavas koledža. Izglītojamiem ir iespēja klašu ekskursiju laikā apmeklēt sev interesējošās mācību iestādēs. Izglītojamie apmeklē vecāku darba vietas, iepazīstas ar uzņēmumiem, tādējādi paplašinot zināšanas par profesijām.
Iestādes 6 skolotāji ir apguvuši ESF projekta „Karjeras izglītības programmu nodrošinājums izglītības sistēmā” programmu, sniedz konsultācijas kolēģiem.
Izglītības iestādē notiek absolventu tikšanās, kur bijušie audzēkņi stāsta par savām gaitām pēc iestādes beigšanas. Katru gadu tiek apkopota informācija par mūsu skolas absolventu tālākās izglītības gaitām. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses: 

· Klašu audzinātāju stundu tēmās pietiekami izmantota karjerizglītība
· Skolotāji ir apguvuši karjeras izglītību. 

· Palīdzības sniegšana karjeras izvēlē.
Tālākās attīstības vajadzības:
· Regulāri pilnveidot un atjaunināt materiālu par karjeras izglītību.
· Turpināt pilnveidot sadarbību ar dažādu profesiju pārstāvjiem.

· Turpināt piedalīties „Ēnu dienās”.
Vērtējums: ļoti labi
4.4.4.Atbalsts mācību darba diferenciācijai
Izglītības iestāde veicina un atbalsta izglītojamo piedalīšanos dažādos konkursos, mācību priekšmetu olimpiādēs, sporta sacensībās. Skolotāji veic individuālo darbu ar talantīgajiem izglītojamajiem, strādājot papildus pēc mācību stundām. Vairāk kā puse izglītojamo (66%) uzskata, ka skolotāji piedāvā dažādas grūtības pakāpes uzdevumus.

Skolotāji palīdz un konsultē izglītojamos, kuriem mācīšanās grūtības, vai kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu. Skolotāji ņem vērā izglītojamo individuālās īpatnības, realizē individuālo pieeju konsultācijās. Skolotāji mērķtiecīgi strādā ar izglītojamajiem. Priekšmetu skolotāji, klašu audzinātāji, izglītība iestādes vadība un vecāki sadarbojas, lai rastu individuālu risinājumu katrai situācijai.

Papilddarba laikā tiek sekmēta izglītojamā zināšanu pilnveide. Papilddarba apmeklējums tiek atspoguļots izglītojamā dienasgrāmatā. Izglītojamie, kuri visaktīvāk apmeklējuši papilddarbu 1. un 2. semestrī un izglītojamie, kuriem ir vidējās atzīmes pieaugums, salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu, saņem Atzinības rakstus. Starp klašu kolektīviem 4.-6.klase un 7.-9.klase tiek apbalvota klase, kurai ir visaugstākā vidējā atzīme.

1.-4.klašu izglītojamie palīdzību mācību darbā saņem arī apmeklējot pagarinātās darba dienas grupas nodarbības. Mācību darbam nepieciešamo informāciju var iegūt skolas un pagasta bibliotēkās un datorklasē.

Vecāki savlaicīgi saņem informāciju, ja izglītojamajam ir mācību grūtības. 

Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Izglītības iestāde sniedz atbalstu gan talantīgajiem, gan izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācību darbā.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Skolotājiem ņemt vērā izglītojamo vajadzības, spēju mācīties, paredzot mācību darba individualizāciju mācību stundā.

Vērtējums: ļoti labi
4.4.5 Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
Bejas pamatskolā nav licencētas programmas skolēniem ar īpašām vajadzībām. Diviem izglītojamajiem, kuriem ir ģimenes ārsta slēdziens, ir nodrošināta mājapmācība. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Skolotāji izstrādā tematisko plānojumu mājapmācībā.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Skolotāju tālākizglītošanās darbam ar izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām.
Vērtējums: ļoti labi
4.4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
Katra mācību gada sākumā izglītības iestāde organizē vecāku sapulces, informējot par mācību un audzināšanas jautājumiem, par novitātēm skolā, par vasarā paveikto – remontdarbiem, materiālās bāzes pilnveidošanu, pulciņiem, skolas darba režīmu. Katru mēnesi vecāki saņem informatīvās lapas par izglītojamā sasniegumiem, par dažādām aktivitātēm izglītības iestādē un jaunāko informāciju. 90% vecāku atzīst, ka saņemtā informācija ir savlaicīga, precīza un korekta.

Atgriezeniskā informācija tiek iegūta, veicot vecāku aptaujas, tiekoties ar vecākiem klases un iestādes izglītojamo vecāku sapulcēs, Vecāku dienās, individuālajās sarunās un arī ar vēstuļu palīdzību. Vecāki izglītības iestādē  ir laipni gaidīti un uzklausīti.

Gandrīz visi vecāki (98%) atzīst, ka izglītības iestādes ziņojumi sniedz precīzu un vajadzīgu informāciju par bērna sasniegumiem un (92%) vecāku atzīst, ka tiek informēti par bērna stiprajām un vājajām pusēm. Gandrīz visi aptaujātie vecāki (98%) atzīst, ka vecāku sapulces un tikšanās ir labi sagatavotas un organizētas, un skolotāji (100%) uzskata, ka tikšanās ar vecākiem ir svarīgas un viņi tām rūpīgi gatavojas.

Izglītības iestāde ir atvērta ikvienam vecākam, vecvecākam vai aizbildnim un tiek uzklausīti visi iebildumi vai priekšlikumi. Visu saņemto informāciju analizē un ņem vērā, lai pilnveidotu iestādes darbu.

Klašu audzinātāju individuālās sarunas ar vecākiem tiek atspoguļotas klases žurnālā .

Izglītības iestāde organizē arī pasākumus bērniem kopā ar vecākiem- Zinību diena, Ziemassvētki (radošās darbnīcas), Ģimenes dienas koncerts. Pēdējā skolas dienā notiek izglītojamo ar labiem sasniegumiem mācībās un vecāku apbalvošana, izglītojošas lekcijas vecākiem ar viesu piedalīšanos, klases sapulces, vecāku dienas.

Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Vecāki regulāri saņem informāciju par sava bērna mācību sasniegumiem un nepieciešamo atbalstu.
· Pedagogiem izveidojusies laba sadarbība ar vecākiem.
Tālākās attīstības vajadzības :
· Aktualizēt ģimenes lomas paaugstināšanu bērnu izglītošanā un audzināšanā.
Vērtējums: ļoti labi
4.5. Iestādes vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglītības iestāde rūpējas par sava tēla veidošanu, veicina izglītojamajos, skolas darbiniekos lepnumu un piederības apziņu savai iestādei, kopj tradīcijas. Notiek regulāra iestādes vēsturisko lappušu dokumentēšana, kuru apkopojums glabājas Bejas novadpētniecības centrā (agrāk skolas muzejs). Par izglītības iestādes dzīvi tiek sniegta informācija Skolas avīzē, novada laikrakstos „Alūksnes Ziņas”, „Malienas Ziņas”, „Alūksnes Novada Vēstis”. Izglītības iestāde ir kultūrizglītības centrs Jaunalūksnes pagastā. Pasākumi notiek sadarbojoties ar Bejas bibliotēku un novadpētniecības centru, kā lielākie un jau tradicionālie ir – Lieldienas, Muzeju nakts. 92 % vecāku uzskata, ka iestādei ir augsts prestižs apkārtējā sabiedrībā. Izglītības iestādei ir savs logo, skolas himna – skolas audzēkņu vārdi un mūzika, dziesma „Vēlējums”, informatīvais buklets. Ir savas tradīcijas: Zinību diena, Skolotāju diena, Lāpu gājiens Lāčplēša dienā, Valsts svētku koncerts, Ziemassvētki, Mātes diena, Pēdējais zvans, Izlaidums, Absolventu tikšanās. 
Piedaloties novada mācību priekšmetu olimpiādēs, sporta sacensībās, dažādos konkursos un projektos, izglītojamie un pedagogi veiksmīgi veido pozitīvu izglītības iestādes tēlu. Ikvienam izglītojamajam ir dota iespēja darboties izglītības iestādes dzīvē un izpaust sevi, atbilstoši savām spējām un prasmēm, gan mācību darbā, gan ārpusstundu aktivitātēs. 

Izglītības iestāde nodrošina nepieciešamo palīdzību jaunajiem pedagogiem, sniedzot palīdzību darba plānošanā, notiek stundu vērošana un savstarpējā izvērtēšana, individuālās sarunas. Visi skolotāji apgalvo, ka saņem atbalstu un palīdzību gan no kolēģiem, gan no vadības.
Iestādes darbinieki ir godīgi un taisnīgi pret visiem skolēniem un viņu ģimenēm. Gandrīz visi vecāki (94 %) atzīst, ka skolotāji pret bērnu izturas taisnīgi un atzīst, ka viņu bērns ciena skolotājus. Iestādes darbā tiek uzsvērta pozitīva motivācija darbam, gandrīz visi izglītojamie (94%) uzskata, ka skolotāji ir laipni un atsaucīgi. Gandrīz visi vecāki (99%) uzskata, ka izglītības iestāde viņus informē par notiekošo. Iestādes administrācija, pedagogi pievērš uzmanību disciplīnas pārkāpumiem, konfliktsituācijām, rīkojas taisnīgi, uzklausot visus viedokļus. Nepieciešamības gadījumā iesaistot sociālo darbinieku, bāriņtiesu. Cenšoties veidot ikvienam draudzīgu skolas vidi, daudzus gadus skola ir Bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas kustības „Draudzīgā skola” dalībniece. Izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumi ir izstrādāti sadarbojoties skolotājiem un izglītojamajiem, regulāri tiek aktualizēti. Gandrīz visi vecāki (90%) uzskata, ka ir labi iekšējās kārtības noteikumi. Iestādes iekšējās kārtības noteikumi paredz gan disciplīnas pārkāpumu izvērtēšanu, gan atzinīgi novērtēt sasniegumus. 
Regulāri tiek veikta izglītojamo kavējumu uzskaite, tie tiek atspoguļoti klases žurnālos. 1. semestra un mācību gada beigās tiek veikts kavējumu apkopojums un analīze, izvērtējot neattaisnoto kavējumu iemeslus. Iestādē ir izstrādāta kārtība neattaisnoto kavējumu gadījumā. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· Ir izkoptas izglītības iestādes tradīcijas.
· Piederības un lepnuma apziņa par izglītības iestādi.
· Iekšējās kārtības noteikumu pieejamība, regulāra to aktualizēšana.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Veicināt cieņpilnas attieksmes veidošanu skolēnu vidū.
· Turpināt veidot pozitīvu saskarsmi visos līmeņos: skolēns, skolotājs, vecāki.

Vērtējums: ļoti labi
4.5.2. Fiziskā vide
Bejas pamatskolai ir senas tradīcijas, pirms vairāk kā simts gadiem celto skolas ēku ir izdevies uzturēt vizuāli un estētiski pievilcīgu.
Iestādes telpas vienmēr ir tīras un kārtīgas, estētiski noformētas. Izglītojamie paši veic telpu noformēšanu. Mācību gada laikā notiek  konkurss par labāko klašu telpu noformējumu. Klasēs un gaiteņos bieži ir izglītojamo darbu izstādes. Visi vecāki uzskata, ka iestāde ir tīra un sakopta. Lielākajā daļā mācību telpu ir veikta klašu mēbeļu nomaiņa atbilstoši izglītojamā augumam. Katru gadu tiek veikts telpu kosmētiskais remonts. Izglītības iestādes katrā korpusā ir funkcionāla skolotāju istaba. Abos korpusos ir veikta sanitāro mezglu renovācija, kas atbilst sanitāri higiēniskajām normām. Katrs izglītības procesa dalībnieks iesaistās kārtības uzturēšanā telpās. Izglītības iestādē redzamā vietā ir evakuācijas plāns, norādīti evakuācijas ceļi.
Regulāri tiek veikts remonts arī ēdināšanas blokā, tas daļēji aprīkots ar mūsdienīgām iekārtām. 5.-9. klašu ēkai ir nomainīts jumts, nosiltināti bēniņi, ēkas fasādei nomainīts apšuvums, abos ēkas korpusos ir nomainīti logi, durvis, elektroinstalācija. Ēkās ir uzstādīta automātiskā ugunsdrošības sistēma, kas pieslēgta vienotai apsardzes sistēmai, izbūvētas rezerves izejas.
Abās iestādes ēkās ir pieejams internets, ir iespēja bezvadu pieslēgumam. Ir noteikta kārtība bibliotēkas un datorklases izmantošanai. Izglītības iestāde rūpējas par materiāltehnisko līdzekļu uzglabāšanu, lietošanu. 

Izglītības iestādes apkārtne ir plaša, tīra un kārtīga. Tās teritorijā ir sporta laukums un pie 1.-4.klašu ēkas iekārtots spēļu laukums. Pie skolas ir dārzs. Katram klases kolektīvam iedalīts savs „sektors”, kur tiek audzēti dārzeņi kopgaldam. Izglītojamie piedalās iestādes apkārtnes sakopšanā, aktīvākie saņem pateicību. Šajā mācību gadā iespēja braukt ekskursijā uz Balvu novadu un baseina apmeklējums. Arī iestādes darbinieki un vecāki iesaistās apkārtnes labiekārtošanā, kārtības uzturēšanā. Drošībai, ar skolas padomes iniciatīvu, tika panākts, ka uz izglītības iestādes tuvumā esošā ceļa tika uzstādīti „gulošie policisti”, ir atbilstošās zīmes un norādes. Transporta līdzekļi tiek novietoti izbūvētajā stāvlaukumā. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· Izglītības iestādes apkārtne ir labiekārtota, sakopta.
· Regulāri tiek veikti remonti iestādes fiziskās vides uzlabošanai.
· Iestāde ir tīra, kārtīga.
· Par apkārtnes sakopšanu rūpējas visi – skolēni, vecāki skolotāji, 

darbinieki.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Pabeigt klašu mēbeļu nomaiņu.
· Veikt 5.-9.klašu ēkas gaiteņu kapitālo remontu.
· Rast iespēju sporta laukuma rekonstrukcijai.

Vērtējums:  ļoti labi
4.6. Iestādes resursi
4.6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
Izglītības iestādes telpas un materiāltehniskie resursi ļauj pilnībā nodrošināt izglītības programmu realizēšanu. Telpu iekārtojums atbilst izglītojamo skaitam un vecumam, pēc Alūksnes novada pašvaldības datiem par izglītības iestādēm telpu noslogojums ir 72%. Katru gadu plānveidīgi tiek atjaunota un papildināta materiāltehniskā bāze. Bibliotēka ir nodrošināta ar mācību grāmatām, metodisko un izziņas literatūru, daiļliteratūru. Mācību grāmatas tiek plānveidīgi atjaunotas un to iegādi nodrošina pašvaldības un mērķdotācijas līdzekļi. 

Datorklasē ir pieejami 14 datori ar interneta pieslēgumu, 3 datori ar interneta pieslēgumu bibliotēkā, 1 projektors, 5 printeri, 1 kopētājs, 7 CD atskaņotāji u.c. Materiāltehniskie līdzekļi ir darba kārtībā un droši lietošanai. Mācību darba vajadzībām ir nodrošināta bezmaksas kopēšanas iespēja. Iestādes telpas ir estētiski noformētas, mēbeles ir labā tehniskā stāvoklī, par ko rūpējas saimniecības pārzinis. 

Izglītības iestādes telpas, tehniskie līdzekļi tiek izmantoti ne tikai mācību procesā, bet arī ārpusstundu nodarbībām un pasākumu organizēšanā. Pie katras telpas ir norāde un informācija.

Sporta nodarbībām tiek pielāgota skolas zāle, kas sagādā neērtības dažām sporta spēlēm. Alūksnes novada attīstības plānā ir iekļauta sporta laukuma rekonstrukcija.
Iestādes telpas izmanto arī pagasta iedzīvotāji pasākumiem, tiek rīkotas tikšanās, kā arī  notiek pagasta teātra grupas mēģinājumi. 


Izglītības iestādes darba stiprās puses: 

· Telpas atbilst sanitārajām prasībām un drošības noteikumiem;
·  Iestāde nodrošina visus nepieciešamos resursus sekmīgai izglītošanas un audzināšanas darba norisei.

Tālākās attīstības vajadzības:
· Īstenot skolu informatizācijas projektu.
· Atjaunot novecojošo datortehniku.

·  Ieviest e-klasi.
· Papildināt dabaszinību kabineta aprīkojumu, laboratorijas 

Piederumus.

· Rast iespēju sporta zāles izbūvei.

Vērtējums : labi
4.6.2. Personālresursi
Bejas pamatskolā ir nokomplektēts viss izglītības programmu realizācijai nepieciešamais personāls. Pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Regulāri tiek aktualizēta pedagogu elektroniskā datu bāze. Izglītības iestāde savlaicīgi plāno nepieciešamos pedagoģiskā personāla resursus. Izmaiņas personāla sastāvā ir pamatotas, nav bijuši ārkārtas gadījumi. Pedagogi orientēti uz nepārtrauktu savas kvalifikācijas pilnveidi un attīstību. Pedagogi piedalās tālākizglītības programmās, savu pedagoģisko profesionalitāti pilnveido novada metodiskajās apvienībās, darbojoties skolas Sākumskolas un Klašu audzinātāju metodiskajās komisijās, 4 skolotāji ir Alūksnes novada metodiskā darba koordinatori. Regulāra ir pieredzes apmaiņa par jauniegūtajām zināšanām starp kolēģiem. Iestādes pedagogi piedalās novada pārbaudes darbu, olimpiāžu darbu veidošanā un labošanā. 9 skolotāji ir izmantojuši ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” piedāvāto iespēju paaugstināt un novērtēt savu kvalifikāciju. 

Pedagogu darba slodze tiek sadalīta, nodrošinot skolas izglītības programmu realizāciju, ievērojot skolotāju profesionalitāti un kvalifikāciju. Izglītības iestādē aktīvi

Iestādes darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības ir noteiktas amatu aprakstos. Izglītības iestādes personālam ir iespējas izteikt priekšlikumus sava un skolas darba uzlabošanai - veicot pašvērtējumu, individuālajās sarunās ar skolas direktoru, kā arī piedaloties sanāksmēs, aptaujās. Visi skolotāji atzīst, ka iestādes vadība viņus uzklausa un viņu viedokli ņem vērā.
Bejas pamatskola sadarbojas gan ar Alūksnes novada Izglītības iestāžu atbalsta personālu, gan ar pašvaldības sociālo darbinieku, pagasttiesu, ārsta palīgu. 

Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· Pedagogu profesionālā kvalifikācija.
· Pedagogu pozitīva motivācija tālākizglītībai.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Nodrošināt pastāvīgu atbalsta personāla pieejamību skolā.
Vērtējums: ļoti labi
4. 7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
4.7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
Izglītības iestādes darba pašvērtēšana ir plānveidīga. Iestādes darba izvērtēšanā piedalās izglītojamie, vecāki, skolotāji. Izglītojamie pašvērtēšanas procesā iesaistās gan individuāli, gan klašu grupās. Pedagogi veic sava darba pašvērtējumu mācību gada beigās. Veidojot darba grupas, tiek izvērtēts iestādes darbs. Izveidota pašvērtēšanas sistēma 7 darbības jomām. Izglītības iestādes darba vērtēšanā iesaistās lielākā daļa vecāku. 86% vecāku atzīst, ka iestāde uzklausa viņu viedokli. 

Izglītības iestādes vadība vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto darba tālākai plānošanai, turpmāko uzlabojumu veikšanai, veiksmīgai darbībai un attīstībai. Tālākās attīstības uzdevumi izvirzīti mācību gada noslēguma sēdē, bet prioritātes apstiprinātas mācību gada sākumā. Ar iestādes pašvērtējumu tiek iepazīstināti pedagogi, izglītojamie, vecāki, pašvaldība. 
Bejas pamatskolas attīstības plāns veidots pēc Skolu vērtēšanas un attīstības plāna rokasgrāmatas, ir strukturēts un pārskatāms. Prioritātes ir noteiktas 3 gadiem no 2011. gada līdz 2013. gadam. Iestādes attīstības plāns veidots ņemot vērā skolas pamatmērķi, valsts prioritātes, ievērojot iepriekšējā perioda izvērtējumu, un skolas tālākās attīstības vajadzības. Visi skolotāji atzīst, ka viņiem ir zināms un saprotams izglītības iestādes plāns. Plāns ir pieejams visām ieinteresētajām pusēm. Tas tiek apspriests pedagoģiskās padomes sēdē, izglītības iestādes padomē, apstiprināts novada domes sēdē. 
Attīstības plāna izpilde tiek regulāri uzraudzīta un kontrolēta. Katra mācību gada darba plānu sastāda balstoties uz attīstības plānā izvirzītajām prioritātēm. Pēc vajadzības plānā tiek veiktas korekcijas.  

Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· Iestādes darba vērtēšanā piedalās visi iesaistītie procesa 

dalībnieki.
· Pašvērtējumā iegūtā informācija tiek izmantota turpmākā 
plānošanā.
· Ir izstrādāts, kopīgi apspriests un apstiprināts attīstības plāns.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Atbilstoši reālai situācijai, veikt attīstības plāna korekcijas.
· Skolas darba izvērtēšana, attīstības tālāka plānošana.
Vērtējums: ļoti labi
4.7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
Bejas pamatskolā ir visi iestādes darbu reglamentējošie dokumenti, tie atbilst ārējo normatīvo dokumentu prasībām. Izstrādātie dokumenti veidoti demokrātiski, veicot apspriešanu visās sabiedrības grupās. Dokumentu saturs tiek mainīts atbilstoši izmaiņām ārējos normatīvajos aktos un izglītības iestādes vajadzībām. 

Vadītāju pienākumi, tiesības un atbildība ir noteiktas amatu aprakstos. Izglītības iestādes vadības jomas ir zināmas kolektīvam. Direktore organizē un vada iestādes darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Izglītības iestādē ir izveidota saliedēta vadības komanda, ir sadalītas kompetences un atbildības jomas. Tās vadībā kolektīvā valda radoša, savstarpēji atbalstoša, darbīga gaisotne. Visi pedagogi uzskata, ka izglītības iestādes vadība izturas taisnīgi pret ikvienu un rosina skolotājus izvirzīt augstus, reāli sasniedzamus mērķus. Vadības komanda nodrošina regulāru informācijas apmaiņu apspriedēs, sanāksmēs, sēdēs. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:

· Pozitīvas, savstarpēji atbalstošas savstarpējās attiecības;
· Demokrātisks vadības stils.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot iestādes vadības darbību.
Vērtējums: ļoti labi
4.7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
Iestādes vadība ir atvērta sadarbībai. Aktīvi darbojas Skolas padome. Izglītības iestādes ikdienas darbība ir saistīta ar Jaunalūksnes pagasta pārvaldi un Alūksnes novada domi. Iestādes metodisko darbu koordinē un uzrauga Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvalde, tās Izglītības iestāžu atbalsta centrs sniedz atbalsta personāla pakalpojumus. Skolas attīstības fonds aktīvi sadarbojas ar Alūksnes un Apes novadu fondu, ar citām nevalstiskajām organizācijām. Ilgstoša sadarbība ar sabiedriskajām organizācijām Somijā. Bejas pamatskola sadarbojas ar vispārizglītojošām izglītības iestādēm novadā, rīkojot kopīgus pasākumus, piemēram, matemātiķu konkurss „Matemātika – visu zinātņu karaliene” 2011.gada martā, tikšanās ar Alūksnes Valsts ģimnāzijas un  Alūksnes novada vidusskolas pārstāvjiem, prezentējot tālākizglītības iespējas. Iestādei ir cieša sadarbība, kā arī kopīgu pasākumu rīkošana ar Bejas novadpētniecības centru, Bejas un Kolberģa bibliotēkām, PII „Pūcīte”, Kolberģa tautas namu. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses:
· Atvērtība sadarbībai

Tālākās attīstības vajadzības:
· Meklēt sadarbības iespējas, piedaloties starptautiskajos 

projektos

Vērtējums: ļoti labi
5. Citi sasniegumi

Skolēnu sasniegumi valsts mācību priekšmetu olimpiādēs

2010./2011.m.g.

	Klase
	Skolēna vārds, uzvārds
	Skolotāja vārds, uzvārds
	Mācību

priekšmets
	Vieta

	9.kl.
	Līva Sloģe
	Anita Zara
	Latviešu valoda
	3.vieta

	9.kl.
	Elvija Hvaleja
	Anita Zara
	Latviešu valoda
	atzinība

	6.kl.
	Līva Marta Roze
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	2.vieta

	6.kl.
	Jēkabs Andrejs Incenbergs
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	2.vieta

	Novada organizētās olimpiādes

	2.kl.
	Deivids Struckis
	Guna Igošina
	Matemātika
	2.vieta

	2.kl.
	Ritvars Zābaks
	Guna Igošina
	Matemātika
	atzinība

	4.kl.
	Aiga Cīrule
	Ineta Pūpola
	Latviešu val.
	atzinība


Skolēnu sasniegumi valsts mācību priekšmetu olimpiādēs

2009./2010.m.g.

	Klase
	Skolēna vārds, uzvārds
	Skolotāja vārds, uzvārds
	Mācību

priekšmets
	Vieta

	9.kl.
	Daniēls Incenbergs
	Anna Lāta 
	Bioloģija
	atzinība

	8.kl.
	Līva Sloģe
	Anita Zara
	Latviešu valoda
	atzinība

	5.kl.
	Līva Marta Roze
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	atzinība

	5.kl.
	Jēkabs Andrejs Incenbergs
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	2.vieta

	8.kl.
	Līva Sloģe
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	atzinība

	8.kl.
	Elvija Hvaleja
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	atzinība

	9.kl.
	Madara Keiva
	Silvija Aizupe
	Matemātika
	3.vieta


Skolēnu sasniegumi valsts mācību priekšmetu olimpiādēs

2008./2009.m.g.

	Klase
	Skolēna vārds, uzvārds
	Skolotāja vārds, uzvārds
	Mācību

priekšmets
	Vieta

	9.kl.
	Marks Incenbergs
	Anna Lāta
	Bioloģija
	3.vieta

	9.kl.
	Marks Incenbergs
	Ilmārs Aizups
	Vēsture
	Atzinība

	9.kl.
	Marks Incenbergs
	Silvija Aizupe
	Matemātika
	2.vieta

	8.kl.
	Sabīne Līce
	Anita Zara
	Latviešu valoda
	3.vieta

	8.kl.
	Madara Keiva
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	1.vieta

	6.kl.
	Daiga Dambe-Kļaviņa
	Sarmīte Stebere
	Matemātika
	Atzinība

	Novada organizētās olimpiādes

	9.kl.
	Marks Incenbergs
	Daina Rudzīte
	Vizuālā māksla
	1.vieta

	7.kl.
	Elvija Hvaleja
	Daina Rudzīte
	Vizuālā māksla
	3.vieta

	9.kl.
	Marks Incenbergs
	Daina Rudzīte
	vizuālā māksla (republikas olimpiāde)
	atzinība

	2.kl.
	Aiga Cīrule
	Diāna Nāgele
	Vizuālā māksla
	2.vieta

	5.kl.
	Elmārs Kļaviņš
	Ilmārs Aizups
	Mājturības/mājsaimn.
	2.vieta

	7.kl.
	Elvija Hvaleja
	Anita Zara
	Latviešu valoda
	atzinība

	7.kl.
	Līva Sloģe
	Anita Zara
	Latviešu valoda
	3.vieta

	6.kl.
	Diāna Lielmane
	Anita Zara
	Latviešu valoda
	atzinība

	9.kl.
	Marks Incenbergs
	Anna Lāta
	Bioloģijas konkurss „Pazīsti savu organismu”
	1.vieta


Dalība dažādos konkursos 2010./2011.m.g.
	Pasākums
	Klase/skolēns
	Pedagogs
	Izcīnītā vieta

	„Lāču” maizes konkurss

Maizes akadēmija -2010

1.-5.kl. grupā


	3.kl.
	Lidija Stebere
	1.vieta



	Saldējuma ražotāja „Balbiino” sniega figūru konkurss „Sniega cilvēks Yeti”

1.-4.kl.grupā
	3.kl.
	Lidija Stebere
	2.vieta



	Saldējuma ražotāja „Balbiino” sniega figūru konkurss „Sniega cilvēks Yeti”

5.-9.kl.grupā
	8.kl.
	Ineta Pūpola
	3.vieta



	· Latviešu tautas dziesmu dziedāšanas   sacensībās „Lakstīgala 2011” Alūksnes un Apes novada
·                  1.-4.kl.

	Laine Bērziņa Samanta Bērziņa

Paula Koščavceva

Artūrs Pūpols

Signe Stebere
	Inese Krūmiņa
	2.vieta



	· Latviešu tautas dziesmu dziedāšanas   sacensībās „Lakstīgala 2011” 
· Vidzemes novadā Cēsīs 1.-4.kl.

	Laine Bērziņa Samanta Bērziņa

Paula Koščavceva

Artūrs Pūpols

Signe Stebere
	Inese Krūmiņa
	1.vieta

	Alūksnes un Apes novada bērnu un jauniešu
 Mazo mūzikas kolektīvu konkurss „Balsis” 1.-4.kl.
	Laine Bērziņa Samanta Bērziņa

Paula Koščavceva

Artūrs Pūpols

Megija Sileniece

Sanita Buliņa
	Inese Krūmiņa
	1. pakāpe

	Alūksnes un Apes novada bērnu un jauniešu Mazo mūzikas kolektīvu konkurss „Balsis” 5.-9.kl.


	Signe Stebere

Megija Dīķe

 Rainers Baldiņš

Līga melnūdre

Linda Dobre 

Diāna lielmane

Līva Sloģe

Elvija Hvaleja
	Inese Krūmiņa
	1. pakāpe

	Vidzemes novada bērnu un jauniešu Mazo mūzikas kolektīvu konkurss „Balsis” 5.-9.kl. Madonā


	Signe Stebere

Megija Dīķe

 Rainers Baldiņš

Līga melnūdre

Linda Dobre 

Diāna lielmane

Līva Sloģe

Elvija Hvaleja
	Inese Krūmiņa
	2. pakāpe

	Alūksnes un Apes novada bērnu un jauniešu „Dziedošo un dejojošo talantu” konkurss            
	Artūrs Pūpols


	Inese Krūmiņa
	1.vieta

	Alūksnes un Apes novada bērnu un jauniešu „Dziedošo un dejojošo talantu” konkurss            
	Signe Stebere


	Inese Krūmiņa
	1.vieta

	Alūksnes un Apes novada bērnu un jauniešu „Dziedošo un dejojošo talantu” konkurss             
	Līva Sloģe


	Inese Krūmiņa
	1.vieta

	Jauno izpildītāju konkurss

         „Nāc sadziedāt” 

	Līva Sloģe


	Inese Krūmiņa
	atzinības raksts

	Noras Bumbieres fonda rīkotais Latvijas pilsētu un rajonu jauno                                      vokālistu konkurss 2011

	Artūrs Pūpols

Līva Sloģe
	Inese Krūmiņa
	finālisti 



	XIII Latvijas bērnu un jauniešu popgrupu festivāls – konkurss „Gaujas Atbalss 2011

	Artūrs Pūpols

Līva Sloģe
	Inese Krūmiņa
	finālists

3.vieta

	Latvijas televīzijas organizētājā bērnu un jauniešu mūsdienu dziesmu izpildītāju konkursā „Balss pavēlnieks”
	Līva Sloģe
	Inese Krūmiņa
	pusfināliste

	· Aizsardzības ministrijas konkurss - Mans dzejolis Latvijas karavīram


	Rainers Baldiņš
	Ineta Pūpola
	atzinība

	Aizsardzības ministrijas konkurss Apsveikums karavīram


	Linda Dobre
	Daina Rudzīte
	atzinība

	12 Starptautiskajā grafiskās mākslas konkurss Torūnā (Polija)
	6.klase
	Daina Rudzīte
	pateicība

	  VISC 

Vizuālās un lietišķās mākslas konkurss „Lietas un tēli” Alūksnes novadā
	Mārtiņš Tarvāns

Līva Marta Roze
	Daina Rudzīte
	1.vieta

	  VISC 

Vizuālās un lietišķās mākslas konkurss „Lietas un tēli” Vidzemes reģionā (Mazsalacā)
	Mārtiņš Tarvāns


	Daina Rudzīte
	2.vieta

	
Ķekavas novadpētniecības muzeja E.Ozoliņa piemiņai veltītā

 skolēnu karikatūru konkursa

 „Pa - smejies!”


	Linda Cīrule

Elīna Jantone
	Daina Rudzīte
	atzinības

	Latvijas republikas Saeimas organizētais konkurss

21.augusta svētku logo
	Jānis Raimonds Ozoliņš

Monika Buliņa

Andris Dambis

Līva Marta Roze
	Daina Rudzīte
	atzinības

	 Jūrmalas Mākslas skolas rīkotais  10. starptautiskais vizuāli plastiskās mākslas konkurss 

"Es dzīvoju pie jūras"


	Mārtiņš Tarvāns
	Daina Rudzīte
	atzinība

	Alūksnes novada BJIC rīkotais konkurss

„Radi drošu vidi pats”
	Daiga Dambe Kļaviņa

Kristiāns Koščavcevs

Elīna Jantone

Linda Dobre

Elvija Hvaleja

Andris dambis

Alīna Zelča

Jānis Ozoliņš

Alīna Jakovļeva


	Lidija Stebere

Ineta Pūpola
	Atzinības

	Teātra sporta spēļu festivāls

„Kustības turpinājums”

Rīgā

5.-9.kl.grupa
	Diāna Lielmane

Elvija Hvaleja

Linda Dobre

Daiga Dambe Kļaviņa

Andris Dambis
	Guna Igošina
	finālisti


.

Bejas pamatskolas izglītojamo sasniegumi sportā

Alūksnes  un Apes  novadu skolu Sporta spēļu

vērtējums 2010./2011.mācību gadā
	 Skolēns/skolēnu grupa
	Klase
	    Disciplīna
	Vieta

	 Sanita    Buliņa

 Linda     Cīrule

 Monika  Buliņa  

 Alīna      Jakovļeva
	3.kl.

6.kl.

7.kl.

9.kl.
	Pavasara kross


	1.vieta   

2.vieta 

2.vieta

1.vieta     



	                 ,,D,,gr.      

Edgars  Balabkins,Ernests 

Jantons, Mairis Dambis-Kļaviņš,Kaspars Hrščanovičs ,

Roberts Granbergs,Kristaps                                             

Pavlovskis
	4.-5.kl.
	    Futbols 

\Indiv. Medaļas\
	3.vieta  



	                  ,,C,,gr.       

Linda   Cīrule   

Jānis    Akimočevs 

Monika Buliņa  

Andris   Dambis
	6.-7.kl.
	  Stafešu kross 

   \Kauss\
	 3.vieta        



	                 ,,D,,gr.  

Dambe  Santa 

Pavlovskis  Kristaps 

Kalniņa      Kristīne 

Hrščanovičs  Kaspars  
	4.-5.kl.
	  Stafešu kross
	 4.vieta



	                ,,B,,gr.  

Elvija  Hvaleja 

Sandra Dobelniece 

Alīna   Zelča 

Diāna   Lielmane 

Elīna    Jantone 

Līva     Sloģe 

Monta  Buliņa 

Daiga Dambe-Kļaviņa
	8.-9.kl.
	  Basketbols
	 3.vieta      



	Paula  Koščavceva 

Alpe Teovils

Kaspars  Hršķanovičs

Saiva Keisele

Santa  Dambe

Karīna Sedleniece

Signe –Elīza  Stebere 

Rainers Baldiņš 

Edgars  Balabkins 


	4.-5.kl.

3.kl.

4.kl.

5.kl.

5.kl.

4.kl.

3.kl.

4.kl.

5.kl.

5.kl.
	Tautas  bumba
	 4.vieta     




6. Turpmākā attīstība
	Joma
	Tālākās attīstības vajadzības

	Mācību saturs
	Rosināt skolotājus izstrādāt mācību priekšmetu autorprogrammas


	Mācīšana un mācīšanās
	Veicināt izglītojamo atbildību par saviem sasniegumiem ikdienā un aktīvu iesaistīšanos mācību procesā.

Pilnveidot izglītojamā pašvērtējuma prasmes.

Nodrošināt iespēju mācību satura apguvē izmantot daudzveidīgas informāciju tehnoloģijas.
Izglītojamo mācīšanas un mācīšanās procesa aktualizēšana, veicinot izglītojamā personīgo atbildību par mācību darba rezultātiem.

Turpināt kvalitatīvu vispārējo zināšanu un prasmju analīzi, plānojot darbu turpmākajam.



	Izglītojamo sasniegumi
	Izglītojamo motivēšana ikdienas mācību darbam.

Izglītojamo stimulēšana augstākiem ikdienas sasniegumiem 

Mācību priekšmetos, kuros noteikti valsts pārbaudes darbi, veicināt papilddarba apmeklētību. 



	Atbalsts izglītojamiem
	Rast iespēju nodrošināt regulāras logopēda un psihologa konsultācijas izglītības iestādē.

Pilnveidot izglītības pašpārvaldes darbu.
Regulāri pilnveidot un atjaunināt materiālu par karjeras izglītību.

Turpināt pilnveidot sadarbību ar dažādu profesiju pārstāvjiem.

Turpināt piedalīties „Ēnu dienās”.

Skolotājiem ņemt vērā izglītojamo vajadzības, spēju mācīties, paredzot mācību darba individualizāciju mācību stundā.

Veicināt skolotāju tālākizglītošanās darbam ar izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām.


	Iestādes vide
	Veicināt cieņpilnas attieksmes veidošanu skolēnu vidū.

Turpināt veidot pozitīvu saskarsmi visos līmeņos: skolēns, skolotājs, vecāki.

Pabeigt klašu mēbeļu nomaiņu.

Veikt 5.-9.klašu ēkas gaiteņu kapitālo remontu.

Rast iespēju sporta laukuma rekonstrukcijai.



	Iestādes resursi
	Īstenot skolu informatizācijas projektu.

Atjaunot novecojošo datortehniku.

Ieviest e-klasi.

Papildināt dabaszinību kabineta aprīkojumu, laboratorijas 
piederumus.

Rast iespēju sporta zāles izbūvei


	Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Atbilstoši reālai situācijai, veikt attīstības plāna korekcijas.

Skolas darba izvērtēšana, attīstības tālāka plānošana.
Pilnveidot iestādes vadības darbību.

Meklēt sadarbības iespējas, piedaloties starptautiskajos 
Projektos.



Direktore:
Silvija Aizupe
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