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NOLIKUMS Nr.13/2013

Par Alūksnes novada pašvaldības apbalvojumu

Gada balva „Zelta bite”
APSTIPRINĀTS

ar Alūksnes novada domes

28.11.2013. lēmumu Nr.558
(sēdes protokols Nr.21, 28.p.)

Ar grozījumiem, kas izdarīti

ar Alūksnes novada domes

31.10.2019. lēmumu Nr.322
(sēdes protokols Nr.12, 34.punkts)
I. Vispārīgie noteikumi

1. Nolikums „Par Alūksnes novada pašvaldības apbalvojumu Gada balva „Zelta bite”” (turpmāk tekstā – Nolikums) nosaka Alūksnes novada pašvaldības (turpmāk tekstā – Pašvaldība) nodarbināto apbalvojuma nodibināšanas mērķi, veidu, apbalvojumam izvirzīto pretendentu ieteikšanas, izvērtēšanas un apbalvojuma piešķiršanas kārtību, apbalvojuma pasniegšanas, atsaukšanas un atteikšanās no tā kārtību.
2. Gada balva „Zelta bite” (turpmāk tekstā - Balva) ir nodibināta, lai izteiktu atzinību par būtisku ieguldījumu pašvaldības attīstībā, tās stratēģisko mērķu īstenošanā, politiskās un ekonomiskās sistēmas pilnveidē, pašvaldības kompetencē esošo jautājumu risināšanā, pakalpojumu sniegšanas kvalitātes un efektivitātes paaugstināšanā un citu ar pašvaldības darbību saistītu nozīmīgu veikumu.
3. Balvu piešķir vienu reizi kalendāra gadā.

4. Apbalvojumu piešķir Alūksnes novada pašvaldības nodarbinātajiem izglītības, kultūras, sporta, sabiedrības drošības un kārtības, veselības un sociālās aizsardzības, vides, pārvaldes darba un citās pašvaldības darbības jomās.
5. Balvas pretendenti var būt:
5.1. pašvaldības vēlēta amatpersona;
5.2. pašvaldības (vai tās iestādes) pašreizējais vai bijušais darbinieks.

6. Kopā ar Balvu (pielikums Nr.1.) pasniedz apliecinājuma rakstu (pielikums Nr.2.).

7. Balvu pašvaldības darbiniekiem var piešķirt:

7.1. par godprātību, precizitāti, atsaucību un ieinteresētību darba pienākumu veikšanā;
7.2. par radošu un inovatīvu pieeju darba pienākumu veikšanā, kas veicinājusi pašvaldības mērķu sasniegšanu;
7.3. par nozīmīgu ieguldījumu pašvaldības sniegto pakalpojumu kvalitātes un to pieejamības paaugstināšanā;
7.4. par atsevišķu uzdevumu kvalitatīvu veikšanu, lietišķu sadarbību, radošu un organizatorisku ieguldījumu dažādu pašvaldībai nozīmīgu pasākumu organizēšanā;
7.5. par pašaizliedzīgu, bezbailīgu rīcību, nesavtīgu ieguldījumu pašvaldības labā;
7.6. par mūža ieguldījumu pašvaldības darbā;
7.7. par citiem nozīmīgiem sasniegumiem pašvaldības attīstības veicināšanā.

8. Ar Pašvaldības apbalvojumu apbalvoto skaits ir skaitliski ierobežots. Balvu piešķir ne vairāk kā 5 personām gadā.
9. Balvu vienai personai atkārtoti nepiešķir par nopelniem, par ko tā Balvu saņēmusi jau iepriekš.

II. Apbalvojuma piešķiršanas priekšlikumu iesniegšanas kārtība

10. Tiesības iesniegt priekšlikumus personu apbalvošanai ir Alūksnes novada domes priekšsēdētājam, Alūksnes novada domes priekšsēdētāja vietniekam (-iem), Alūksnes novada domes komitejām, Alūksnes novada pašvaldības izpilddirektoram, strukturālo vienību un pašvaldības iestāžu vadītājiem, kuru padotībā strādā vai iepriekš ir strādājis Balvas pretendents.

11. Priekšlikumus par apbalvošanu iesniedz attiecīgā gada martā Alūksnes novada pašvaldības administrācijas kancelejā, iekļaujot iesniegumā šādu informāciju:
11.1. pretendenta vārdu, uzvārdu, ieņemamo amatu, struktūrvienību. Iesniegumā par bijušā pašvaldībā nodarbinātā apbalvošanu jānorāda pretendenta vārds, uzvārds, pēdējais ieņemamais amats un struktūrvienība pašvaldībā;
11.2. to nopelnu aprakstu, par kuriem pretendentu ierosina apbalvot;
11.3. iesniedzēja vārdu, uzvārdu, ieņemamo amatu, struktūrvienību.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 31.10.2019. lēmumu Nr.322, protokols Nr.12, 24.p., kas stājas spēkā ar 04.11.2019.)
12. Nevienam nav tiesību pašam lūgt, lai viņu apbalvo.
III. Apbalvojuma pretendentu izvērtēšanas un pasniegšanas kārtība

13. Saņemto priekšlikumu izvērtēšanai Alūksnes novada domes priekšsēdētājs ar rīkojumu izveido un vada komisiju (turpmāk – Komisija), kura savu atzinumu sniedz līdz 10. aprīlim.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 31.10.2019. lēmumu Nr.322, protokols Nr.12, 24.p., kas stājas spēkā ar 04.11.2019.)
14. Līdz ar Alūksnes novada domes priekšsēdētāju komisijas sastāvā ir Alūksnes novada domes priekšsēdētāja vietnieks (-i), domes komiteju vadītāji un pašvaldības izpilddirektors.
15. Komisijas sēžu protokolēšanu nodrošina Alūksnes novada pašvaldības Kanceleja.
16. Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz puse no Komisijas locekļiem.
17. Komisija priekšlikumus par apbalvojamajiem pieņem, balsojot ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās līdzīgi, izšķirošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss.
18. Ja Komisija lemj par Balvas piešķiršanu Komisijas loceklim, attiecīgais Komisijas loceklis balsojumā nepiedalās.
19. Izvērtējot iesniegumus par apbalvošanu, Komisija:

19.1. izvērtē iesniegumā minēto informāciju par pretendentu;

19.2. izvērtē pašvaldības rīcībā esošo informāciju par nodarbināto vai bijušo nodarbināto;

19.3. ja nepieciešams, pieaicina iesniedzēju vai citas personas papildu informācijas saņemšanai, pēc savas iniciatīvas lūdz atsauksmes par pretendentu.

20. Lēmumu par Balvas piešķiršanu, pamatojoties uz Komisijas izvērtējumu un ieteikumu, pieņem domes priekšsēdētājs.
21. Alūksnes novada pašvaldības Kanceleja 5 darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas par apbalvošanu rakstveidā paziņo apbalvotajai personai par Balvas piešķiršanu.
22. Apbalvojumus darbiniekiem saskaņā ar pieņemto lēmumu pasniedz svinīgos apstākļos.

IV. Apbalvojumu reģistrācija

23. Alūksnes novada pašvaldības Kanceleja izveido un uztur „Alūksnes novada pašvaldības darbinieku apbalvojumu piešķiršanas reģistru”, kurā tiek reģistrētas Balvu saņēmušās personas.
24. Ja persona atsakās no apbalvojuma, par to tiek izdarīts ieraksts „Alūksnes novada pašvaldības darbinieku apbalvojumu piešķiršanas reģistrā”.
25. Ja persona, kurai piešķirts Pašvaldības apbalvojums, mirusi starplaikā no lēmuma par apbalvošanu pieņemšanas līdz apbalvojuma pasniegšanas dienai, Pašvaldības apbalvojumu saņem glabāšanā apbalvotā tuvākie piederīgie.
26. Pašvaldības apbalvojumu pēc nāves nepiešķir.
27. Apbalvotās personas pienākums ir izturēties pret Pašvaldības apbalvojumu ar cieņu.

V. Noslēguma jautājums

28. 2013.gadā pretendentu pieteikšana un izvērtēšana veicama līdz 10.decembrim.

Domes  priekšsēdētājs 
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