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IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Jaunaltiksnes pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pucite”, kas atrodas ,,Piicités”, Kolbergi,
Jaunaluksnes pagasta, Aluksnes novada, ir Aliiksnes novada pasvaldibas dibinata divu grupu
pirmsskolas izglitibas iestade.

Jaunaltksnes pagasts atrodas Altuiksnes novada, 5 km attaluma no Aliiksnes pilsétas un 200
km attaluma no galvaspilsétas Rigas. Tas robezojas ar Markalnes, Annas, Malienas, Pededzes,
Liepnas, Malupes, Alsviku pagastiem. Teritorijas kopé&ja platiba ir 184.7 km?, iedzivotaju skaits
~ 1300, iedzivotaju blivums-7.09. Jaunaliiksnes pagasta atrodas divas izglitibas iestades: Bejas
pamatskola un Jaunaliiksnes pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piicite”.

Kolberga ciems ir viet€jas nozimes attistibas centrs, kas atrodas Aliksnes ezera tuvuma un
Sobrid klust aizvien pieejamaks sabiedribai ar aktivas atpitas, Udenstiirisma iesp&jam un
sakoptam dabas ainavam. Tas attistfjies laika gaita- muizas apbiivei papildinoties ar dazadu
funkciju apbuvi. Ciema atrodas Jaunaltiksnes pagasta parvalde ar paklautiba eso$am iestadém:
Kolberga tautas nams, Jaunaltiksnes bibliotéka.

Jaunaliiksnes pirmsskolas izglitibas iestadi ,,Pucite” apmeklé: 1. grupa- 16 bérni vecuma
lidz 3 gadiem, 2 grupa - 25 bérni vecuma no 3 Iidz 7 gadiem. 2018./2019. macibu gada
uznemti 41 izglitojamais, no kuriem 19- deklaréta dzivesvieta Jaunaliiksnes pagasta, 7- Aluksnes
pilséta, 4-Pededzes pagasta, 9- Markalnes pagasta,2- Annas pagasta. lestade strada 5 darba
dienas nedgla, 12 stundas diena, ar darba laiku no 7.00 lidz 19.00., kas nodroSina iesp&ju
izglitojamo vecakiem iesp&ju atvest bérnu uz bérnudarzu pirms darba dienas sakuma un aizvest-
tad, kad darba laiks beidzies. Maksimalo iestades piepildijumu nosaka Aluksnes novada
pasvaldiba, bet vidgji iestadi apmeklé 40 audzekni. Rinda uz 2020./2021. macibu gadu uznemti
11 bérni. Testade uz vietas tiek sniegts edinasanas pakalpojums- brokastis, pusdienas, launags, ka
ari, lai veidotu veseligus €Sanas ieradumus, nodroSinata projekta ,,Skolas piens un auglis”
realizacija.

Sociala vide

Jaunaliksnes pagastu var raksturot- ar tendenci uz iedzivotaju skaita samazinasanos,
augstu bezdarba limeni. Pastavigo iedzivotaju skaits-1190. Pagasta lielakas apdzivotas vietas-
Kolbergis, Matisene, Visikums, Beja. 41 izglitojamais aptver 38 gimenes, bérni parsvara aug
pilnas gimenés. lestade atrodas 5 km attaluma no novada centra, tapéc ta ir pieejama visiem
novada iedzivotajiem.

Iestades vésture

Iestade buveta pec tipveida projekta A2-04-3 un ir atveérta ar 1967. gada 11. decembri. Ta
sakotngji darbojusies ka diennakts bérnudarzs P/S Aliiksne darbinieku b&rniem.

1977. gada Aliksnes rajona arhitektu razoSanas grupai tika pasiitits bérnudarza parbiives
projekts ar divam papildus telpam- kopiga platiba 70m?. Piebiivi izbuveja 1979.gada, ta
nodroSinot papildus €rtibas vecakajai grupai, kura 1idz §im izmantoja 1 telpu.

1991. gada, bérnudarzs beidza pastavét ka diennakts bérnudarzs un saka stradat divpadsmit
stundu darba rezima.

1992.gada 3.februari notika P/s ,Aliksne” reorganizacija un bérnudarzs pargaja
Jaunaliiksnes pagasta pa$valdibas paklautiba. Saja laika bernu skaits strauji samazinajas un
iestadé darbojas tikai viena grupa. Tris gadus dala telpu netika izmantotas, tacu 1994. gada
audzeknu skaits atkal palielinajas, 11dz ar to vargja atsakt funkcionét ierasta darba reZima.

2000.gada pasvaldiba istenoja bérnudarza kapitalremontu ar centralapkures, visu logu un
durvju nomainu, tika nojauktas b&rnu rotallaukumu nojumes, viena uzcelta jauna, pasiitits un
izgatavots bérnudarza apzalumosanas projekts.
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2003. gada vasara iestadei tika dots majas nosaukums ,Pucites”, 2004 gada- veikta
siltumapgades rekonstrukcija - apkures katlu maina, nomainits jumta segums. 2008. gada
nomainiti ekas logi, ierkots brugéts celins, ka ari pasvaldibas Jpasuma iegadata &kai piederosa
Zeme.

2009. gada 1. julija, sakara ar novadu reformu valsti, Jaunaliksnes pirmsskolas izglitibas
iestade pargaja Aluksnes novada pasvaldibas paklautiba. Ar pasvaldibas atbalstu, iestades telpas
tika veikta radiatoru maina, 2012. gadasiltinati un brugéti €kas pamati, uzlabota lietus
notekiidenu novadiSanas sistéma, 2014.gada, KPFI projekta ietvaros, siltinata €kas fasade,
nomainiti kvalitativaki logi, izveidota piespiedu ventilacijas sistéma. Katru gadu, iedalita budzeta
ietvaros, pakapeniski tiek veikti iestades kosmétiskie remonti, nomainits novecojusais inventars
un materiala baze.

Liela loma iestades ikdienas darbiba ir blakus esoSajiem dabas objektiem, ietekmgjot
pedagogiska procesa kvalitati un daudzveidibu, kas ir vérsts uz bérnu vispusigu un harmonisku
attistiSanu un sagatavosanu pamatizglitibas apguvei.

Iestades vide
Jaunaliiksnes PII ,,Piicite” darbojas ar maksimalu bérnu piepildijumu.

Iestade strada 12 darbinieki, no tiem:

Pedagogiskie darbinieki: 6
Vaditaja 1

Pirmsskolas izglitibas skolotaja 4
Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs 1
Saimnieciskie darbinieki: 6
Noliktavas-velas parzinis 1
Sefpavars 1

Skolotaja paligs 2

Setnieks 1

Kurinatajs 1

Pedagogi pamatdarba uz 2018. gada 1.septembri:

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu
ar vidgjo ar vidgjo ar vidéjo | no tiem ar augstako t.sk.
pedagogisko | profesionalo | vispargjo | ieglst pedagogisko pedagogijas
izglitibu izglitibu izglitibu | augstako izglitibu magistri
pedagogisko
1zglitibu
- - - - 6 1




Pedagogisko darbinieku darba stazs

M |idz 5 gadiem
M 5-10 gadi
= 10-15 gadi

W 15 un vairak

Pedagogu skaits pa vecuma grupam

M 19-24 gadi
M 25-29 gadi
W 30-34 gadi
W 35-39 gadi
H 40-44 gadi
m 45-49 gadi
m 50-54 gadi
m 55-59 gadi

60-64 gadi

,,Pucites” vertiba ir ne tikai audzekni un vinu gimenes, bet ari pieredzes bagats kolektivs, kas
rada majiguma un droSibas sajiitu visiem iestades audzekniem. Katru gadu Ziemassvétku laika
tiekamies ar bijusajiem un iestades pensionétajiem darbiniekiem, ar pateicibu atceroties katra
devumu iestadei.

Iestade bagata ar dazadam tradicijam. Viena no prioritarajam -latvieSu tautas gadskartu
ierazu ievéro$ana un svétku svingSana. ,,PUcCTte” tiek organiz&ti pasakumi gimeném- gan ka
1zglitojosi, gan ar praktisku darboSanos, lai padzilinatu bérnu izpratni par apgtistamajam dzives
prasmém, ka ari- lai veicinatu gimenes kopibas sajitu un aktivitati. Mums tuvi b&rnu radosas
izpausmes pasakumi, tematiskas b&rnu darbu izstades, sporta izpriecas un sv€tki visos
gadalaikos, ekskursijas, darbini daba, kas bérnos rada dazadas emocijas un izpratni par lietam un
veértibam. Ikdiena varam klatiené iepazit dazadus dabas un vides objektus, dzivniekus un
viensg&tas, kas rada daudzveidigu prieksstatu par norisém tuvakaja apkartng.
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Sadarbiba ar pasvaldibas iestadém, bérnudarzs organiz€ izglitojoSus un radoSos
pasakumus bérniem. Daudzu gadu garuma kopigu pasakumu organizéSana pirmsskolas izglitibas
iestadei ,,Plcite” ir bijusi aktiva sadarbiba ar Jaunaliksnes pagasta parvaldes iestadeém un
pagasta senioriem.

Ar Jaunaliiksnes biblioteku izveidojusies Tpasa un ilga sadarbiba. Galvenais nodarbibu
meérkis- veicinat bérnu interesi par gramatu, iepazistinat ar gramatu autoriem, to ieguldijumu
sabiedribas laba, attistit digitalas prasmes, ka arT izglitot bérnus par visu apkartné notiekoso.

Jau kop$ dibinaSanas bérnudarzs sadarbojas ar Kolberga tautas namu - piedaloties ta
organiz&tajos pasakumos, sniedzot prieku visu paaudzu Jaunaliksnes pagasta iedzivotajiem.
Svinot Martinus, Metenus, Janus, piiculéni apciemo Jaunaliiksnes pagasta parvaldes iestades,
Kolberga ciema eso$os uznémumus, veicinot svétku noskanu un kopigi izspél§jot svétku
tradicijas.

Iestades darbiba nebiitu iesp&jama bez bernu vecaku lidzdalibas un atbalsta gan
pedagogiskaja procesa, gan saimnieciskaja darbiba, papildinot grupu laukuma materialo bazi,
uzlabojot iestades fizisko vidi, pilnveidojot grupu metodiskos materialus un palielinot rotallietu
klastu. Pedagogiskaja darbiba rosinam vecaku izglitoSanos- organiz&jot kopigas praktiskas
darbibas ar bérniem, piedaloties izglitojosas nodarbibas.

PII ,,Piicite” lepojas ar darbiniekiem, izglitojamiem, vinu vecakiem, ,,Plcites” draugiem un
bijusajiem darbiniekiem, ar bérnudarza €ku un apkartni, kas katru gadu uzplaukst jaunas krasas.

IESTADES DARBIBAS PAMATMERKIS

lestades darbibas pamatmérkis ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo
veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi par
sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

Izglitibas iestades pamatuzdevumi:

1. sekmét vispusigu bérna attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi
un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai;

2. attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinasanu, sp€ju saprast citus un veidot pozitivas emocijas;

3. attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus 1émumus, jaunradi un uzne@méjspgju,
sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes;

4. veidot pratibu pamatus macibu jomas-valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras izpratne un
pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska
aktivitate;

5. nodro$inat beérnam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Iestades misija

NodroSinat katram izglitojamajam kvalitativas un pieejamas izglitoSanas iespgjas
bérncentréta, pozitiva vide;

Nodro$inat bérnu individualo sp&ju attistiSanu katram pienemama veida un ar atbilstoSam
pedagogiska darba metodém,;

Attistit vidi, bérna aktivitati, kura ir labv€liga un piemeérota b&rna socialo iemanu un
paSapkalpoSanas prasmju apguvei;



Vizija

,Pucite” ir iestade, kura, pozitivas sadarbibas procesa, tiek nodroSinata jégpilna, aizraujosa
izglitibas programma, dro$a, moderna, milestibas pilna un gadiga vide bérna izzino$as darbibas
veicinasanai.

2018./2019. MACIBU GADA PRIORITATES UN REZULTATI

2018./2019.macibu gada galvenie uzdevumi:

e Izglitojamiem piecjamas un interesantas vides veidosana, pedagogiska darba planoSana un
rotalnodarbibas ieviesot uz kompetencu attistiSanu balstitu saturu;

e Rosinot izglitojamo paSizzinas darbibu, pedagogiskaja procesa iepazistinot ar profesiju
daudzveidibu un uznémeéjdarbibas iesp&jam Aliiksnes novada;

e Drosas un bé&rmam draudzigas vides veidosana iestad€, organizgjot daudzveidigas nodarbibas
,DZzimbas drosibas programma”;

e Sadarbibas ar vecakiem veicinaSana, organiz€jot izglitojoSas nodarbibas par bérnu
psihoemocionalo attistibu, ka ari pilnveidojot informacijas nodoSanas metodes par b&rna
attistibu;

e Pilsoniskas apzinas attistiSana, pedagogisko darbu pilnveidojot ar izglitojosam nodarbibam
par tuvako apkartni un Latvijas valsti.

Macibu gada garuma, pakapeniski, veidota un piemeérota vide, atbilsto$i macibu satura
uzdevumiem un bérnu vajadzibam- izveidoti aktivitaSu centri, parkartotas grupas mébeles,
iegadatas jaunas, lai veidotu bérniem, vinu aktivitatei piemerotu un estetiski pieejamu macibu
vidi. Rezultata bérni ieguvusi plasakas un piemérotakas telpas- gan atbilstosi skaitam, gan
vajadzibam, gan pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Organizetas mérktiecigas nodarbibas, lai bérni saprastu- kas ir profesija, uznémeéjdarbiba
un ka ta norisinas Aliiksnes novada. Organizéta tikSanas- nodarbiba ar keramiki, kuras laika
bérni darbojas, iepazistot profesiju, lidzdarbojusies ar malu, darinot katrs savu veidojumu.
Audzekni viesojusies vietgja uzn€émuma —maiznica, piedaloties nodarbiba par maizes cepSanu un
iepazistot maiznieka profesiju. Iestadeé viesojusies audzéknes mamina- iepazistinot ar medmasas
profesiju. Katra macibu gada sakuma —gan 1. gan 2. grupas bérni dodas ekskursija pa iestadi, lai
iepazitu iestades darbiniekus un vigu profesijas. Iepazitas ar1 vietgja pagasta parvalde stradajoso
darbinieku profesijas, ka ar1 organizéta ekskursija uz pasta nodalu, veikalu- iepazistot pastnieka
un pardevéja profesijas. Bérniem organizétas macibu ekskursijas uz Ates muzeju un Z/s
»dprogas, kur iepazitas senlatvieSu profesijas un nodarbes, ka ari darznieka profesija- bérni
darbojas daudzveidigas aktivitateés lauku séta un stadija pukes, lai audzetu tas talak iestades
teritorija.

Visa macibu gada garuma organiz&tas nodarbibas par bérnu drosibu, kuru laika apspriestas
dazadas situacijas, kas bérniem liek justies slikti, ka ari bérni iepazistinati ar to, ka rikoties
ekstrémos gadijumos, rast uzticibas personu, ja liekas, ka jiitas apdraudéts. Organiz€tas vairakas
individualas tik$anas ar sociala riska gimeném, sniedzot konsultacijas par bérnu audzinasanu,
emocionalo attistibu, ka ari organiz&ta nodarbiba ar psihologi, iepazistinot vecakus ar b&rnu
psihoemocionalo attistibu pirmsskolas vecuma. Lidztekus, vecakiem norisinajusas individualas
sarunas ar grupu pirmsskolas skolotajiem par bérnu attistibas problémam, izmantojot fiks€tos
pedagogiskos vérojumus dazadas ikdieniSkas situacijas un aktivitaSu brizos. Vecaki guvusi
plasaku priekSstatu par bérnu attistibu, guvusi nepiecieSamas atbildes uz interes€joSiem
jautajumiem. Macibu gada sakuma, vidi un nosléguma organizetas tikSanas ar bérnu vecakiem
risinot ne tikai jautajumus par bernu izglitoSanos, bet arl par sadarbibu ar vienaudziem,
pieaugusajiem iestadé. Grupu vecaku stendos izvietota informacija, atbilstos$i tematikai par
trauksmi, tas novérSanas veidiem un mazinasanas iesp&jam, ka ari par iesp&u Socialo lietu
parvaldé apmeklét grupu nodarbibas vecakiem ,,Bérnu emocionala audzinasana”.
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Visa macibu gada garuma bérni apmeklgjusi viet€jo biblioteku, iepazistot savu tuvako
apkartni( vesturiskie stendi). Lidztekus organizétas izglitojoSas nodarbibas, kas paplasina bérnu
redzesloku un sniedz informaciju par dzimto vietu. Latvijas 100 gadu jubilejas ietvaros, 1pasi
suminata Latvijas valsts- organizets pasakums, iesaistot popularakos latviesu pasaku t€lus, ka ar1
lidzdarbojoties pasiem bérniem- Vviktorinas un praktiskas nodarb&s. Norisinajusas tematiskas
nodarbibas par Lacplésa dienu, ka ar1 Latvijas simtgades ietvaros, audzékni piedalijas koncerta
Kolberga tautas nama — ar dziesmam un dejam. Ikgadgji organizéta latvieSu gadskartu svétku
svin€Sana un latvieSu tradiciju godinasana- svinot svétkus, izsp€l&jot tradicijas dazadas
pedagogiskas aktivitatés. Simtgades ietvaros, lai iepazitu latvisko gimenu tradicijas, bérni
apmeklgjusi viet§ja tautas nama izveidoto pagastam nozimigas dzimtas izstadi. lestade
organiz&ta izstade b&rnu gimeném, lai iepazitu katras gimenes latviskas vértibas. Labo darbu
ned€las ietvaros, b&rniem organiz€ta macibu ekskursija uz dzivnieku patversmi, lai attistitu
pilsonisko lidzatbildibu par majas miluliem. Macibu gada nosléguma mazie dejotaji piedalijusies
pasakuma ,,Latvju bérni danci veda”, populariz§jot Aluksnes novada un savas iestades telu.

Izglitibas iestades sniegums- kvalitates raditajs visu jomu atbilstosajos
kritérijos
MACIBU SATURS —iestades Tstenotas izglitibas programmas

Jaunaliiksnes pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pucite” realize:

Izglitibas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo Izglitojamo | Izglitojamo
programmas termins skaits skaits skaits
nosaukums 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019.

macibu gada | macibu gada | macibu gada
Vispargja | 01011111 | Nr.V- | 09.07. 40 40 41 41 | 41 41
pirmsskolas 6564 | 2013.
izglitibas
programma

Iestadé macibu process tiek realizgéts, atbilstosi Vispargjai pirmsskolas izglitibas programmai
un Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra noteikumiem Nr.716 ,Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”. Pedagogi
parzina vadliniju un programmas saturu, uzdevumus, ir pietiekoSi kompetenti, izglitojas, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus un uzdevumus. P&cteciba izglitibas procesa tiek nodroSinata izvirzot
bérnu vecumam un attistibai atbilstosu tematiku un integrétas rotaldarbibas uzdevumus, kas rada
situacijas, kuras bérnam rodas vajadziba apgiit jaunas zinasanas, izpratni, prasmes vai ieradumus,
piedavajot jaunu informaciju un iespgju git daudzveidigu maciSanas pieredzi. Rotalnodarbibu
saraksts un dienas rezims izstradats atbilsto$i pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Pedagogi, sadarbojoties, plano un organizé pedagogisko procesu, rotalnodarbibu norisi,
nemot veéra katra bérna individualas attistibas Tpatnibas un vajadzibas, piem&ro metodes un
panémienus, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un uzdevumus. Procesa planoSana tiek veikta
izvirzot macibu gada galvenos uzdevumus, sastadot atbilstosu tematisko planu iestadé un grupas,
kura ieklauti uzdevumi, kas iepazistina ar pratibam dazadas macibu jomas, ar cilvéciskam
vertibam un tajas balstitiem ieradumiem, ka arT nodro$ina caurviju prasmju apguvi.

Pedagogiskie darbinieki ir nodro$inati ar atbilstoSu macibu literattiru un macibu lidzekliem
macibu procesa organizésanai.

Secinajumi:

- lestade tiek istenota vispargja pirmsskolas izglitibas programma ( kods 01011111), kas
atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr.716 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”;

- lestades pedagogiskais process tiek organizéts ka integréts macibu process dienas garuma;



- Integréto rotalnodarbibu satura tiek ieklauta vertibas balstitu ieradumu veidoSana —cilvéka,
gimenes ka veértibas apzinaSana, apkartéjas dabas iepaziSana un saudzEéSana, koptas un
saistitas ar miisdienam latvieSu tautas tradicijas (gadskartu svétki)-apzinot ka vértibu gan
latviesu valodu, Latvijas valsti, gan cilvéka darba tikumu. Satura pamata ir veicinat iecpazit
savas un citu cilvéku emocijas, apzinat savas darbibas c€lonus un vértibu;

- Veicot ikdienas uzdevumus, tiek nodroSinata bé&rnam draudziga un dro$a vide, organizg&jot
daudzveidigas aktivitates gan telpas, gan daba;

Iestades attistibas vajadzibas:

e Turpinat pakapeniski, individuali izglitojoties pedagogiskaja procesa ieviest uz
kompetencém balstitu macibu saturu;

Vértéjums: labi
MACISANA UN MACISANAS

MaciSanas kvalitate

Macibu gada garuma iestadé norisinas pedagogisko darbinieku maciSanas kvalitates
verteésanas process, kura pedagogs iesaistas ka pasvertetajs.

Obligatas dokumentacija katra macibu gada sakuma tiek caurskatita, parrunata tas
aizpildisanas metodika, kontrole notiek katra macibu gada pusgada, jautajuma aktualizacija
veikta- pedagogiskas padomes sédgs.

Ikdiena pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs, izmanto
obligato dokumentaciju. Pedagogiskais darbs tiek planots skolotaju gada gramatas, b&rnu
apmekl&jums registréts grupas zurnalos. Lidztekus planojumam gadagramata, skolotaji papildus
sikak plano t€mas izklastu pa ned€lam un dienam, plasak iztirzajot veiktas aktivitates- darbs tiek
atspogulots arT grupu vecaku stendos.

Iestades metodisko darbu vada izglitibas iestades vaditajs, sadarbiba ar iestades
pedagogisko padomi un Aliiksnes novada izglitibas parvaldi. Pamata, darbs balstas uz
izvirzitajiem macibu gada galvenajiem uzdevumiem, darba planu iestadé un tematisko darba
planojumu katra grupa atseviski. Pedagogiska darba metodes ir daudzveidigas un tiek piem&rotas
atbilstosi izglitojamo vajadzibam, radot tadu vidi, kura bérni jitas labi, veicina bérnu maciSanas
prieku un rada iesp&jas bérnu izaugsmei, palidz bérniem macities, izmantojot visas manas, dodot
iesp&ju bérniem sadarboties. Sadarbiba macibu procesa tiek veicinata, izvéloties darba metodes,
kas tuvas bérnu izpratnes limenim- téli, procesi, vides piemérosana, atrasanas daba. Pedagogi ir
iniciatori dazadam macibu ekskursijam, kuras iepazistam Latvijas kultGrvesturi (muzeji,
novadpétniecibas centra apmeklgjumi), vecaku profesijas, dabas un vides objektus. Tiek
organizeti sadarbibas pasakumiem ar citdm novada izglitibas iestadem, tadgjadi macibu saturu
sasaistot ar realas dzives notikumiem. Organiz&jam tematiskas ekskursijas daba uz dazadiem
objektiem, kas pastiprina b&rnu izpratni par lietam un notiekoso (ekskursijas uz ezermalu, saknu
darzu, pie majdzivniekiem, uz mezu). Témas un pedagogiska darba saturs tiek izv€léts un vadits
diferencéti, atbilstos$i bérnu vecumam. Stradajam jaukta vecuma grupas ar dazadam attistibas
pakapém, tadeé] darbs tiek organizéts apakSgrupas, individuali, darboSanos piemérojot
izglitojamo vajadzibam. Macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi uzskates Iidzekli, taja skaita
digitalie, minéti un raditi praktiski piemeri, norisinas daudzveidiga praktiska darbosanas,
eksperimenti.

Izglitojamie ir iniciatori izv€létajam nodarbibu témam, kas tiek Tstenotas sizetiskas un
praktiskas darbibas, sasaistot ar norisem daba, apkartn€ un sabiedriba.



Izglitojamie, izglitibas procesa, savstarp&ji sadarbojas un darbojas ar attistibas pakapei un
vecumam atbilstoSiem macibu lidzekliem, kas brivi piecjami daudzveidigai izmantoSanai.
Pedagogiskie darbinieki ikdiena izmanto iestadé pieecjamos macibu lidzeklus, macibu tehniskos
lidzek]us, aprikojumu, lai dazadotu izglitibas procesu un veicinatu izglitojamo ieinteresétibu par
to- iestades metodiskaja kabineta atrodas pietickami plasa pedagogiska biblioteka, kas katru
macibu gadu, tapat ka citi macibu lidzekl]i, tiek papildinata p&c nepiecieSamibas un aktualitates.

Informacijas aprite starp pedagogiskajiem darbiniekiem norisinas ikdiena- darba procesa,
pedagogiskas padomes sédés, ikménesa skolotaju sanaksmés. lestades darbinieki ar iestades
pedagogisko darbibu tiek iepazistinati darbinieku kopsapulces. Izglitojamo vecaki par gada
pedagogiskajiem uzdevumiem, grupas pedagogisko darbu tiek iepazistinati vecaku kopsapulcés
un grupu vecaku sapulc@s, individualo parrunu laika -macibu gada sakuma, vidd un nosléguma,
ka arT biezak péc nepiecieSamibas. Iestades dibinatajs par iestades gada pedagogisko procesu tick
informéts izglitibas iestazu vaditaju seminaros, sapulces, ka arT veicot iestades darba vertejumu
macibu gada nosléguma. Grupu skolotdji ikdiena aktivi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem,
inform&jot par b&rna attistibas raditajiem, ikdienas gaitam, saskarsmi un sadzives iemanu
attistibu.

Iestades pedagogi iesaistas ari novada metodiskaja darba, daloties ar savu pedagogisko
pieredzi. Pedagogiskaja darba, lidztekus, norisinas ari audzinaSanas darbs- pedagogs ir atbalsts
gimeném dazadu situaciju risinasana. lestadei tuva ir patriotiska audzinasana- ievérojam latvisko
dziveszinu, svinam gadskartu svétkus, iepazistinam ar tuvako apkartni, apkartné esoSiem
objektiem, iestadem, cilveékiem, kultiru, tadgjadi veicinot izpratni par to, kadas vertibas ir
atrodamas mums tuvuma, ka tas ietekm& musu dzivi. lepazistinam ar tuvakajiem uzneémeéjvides
objektiem, tadgjadi radot izpratni par to, ka ari lauku videé ir iesp§ama attisttba un
uznéméjdarbibas iespgjas. Izglitibas procesa sadarbojamies ar viet&jo biblioteku, kultiiras namu,
tadgjadi attistot b&rnu interesi par gramatam, attistot t€laino domaSanu, pasSapkalpoSanas
prasmes. Uzstajoties iestades, kultiiras nama organizetajos pasakumos, berni macas justies brivi,
prezent€t sevi, nebaidities par savam spgjam.

Iestades attistibas vajadzibas:

turpinat pilnveidot izstradato macibu satura planoSanas veidu;

e jaizvélas un jaiegada daudzveidigaki macibu materiali, kas veicinatu lielaku izglitojamo
velmi pétit, sadarboties, domat;

e telpas un bérnu rotalu laukumi jaiekarto ta, lai tie biitu pieejami daudzveidigam b&rnu
aktivitateém;

e veicinat lielaku pedagogu interesi par macibu lidzeklu, materialu izstradi, pedagogiskas

pieredzes popularizéSanu.

Vértejums- labi

MaciSanas kvalitate.

Visa informacijas aprite par apglistamajam iemanam un prasmém, dienas reZimu, grupas
noteikumiem, norisinas visas dienas garuma, kamer vien izglitojamais atrodas iestade. Pieredzes
avots izglitojamiem ir jebkur§ darbinieks ,,Pucite”, jo iestades vide ikdiena dod iesp&ju berniem
bt cie$a saskarsmé ar darbiniekiem - tas veicina sadarbibas prasmes, izglitojamais atrak sajitas
dross un ir gatavs parmainam. Adaptacijas process katram ir loti individuals-sakotn&ji bérns
iepazistas ar grupas telpam un rotalu laukumu, pargjiem izglitojamiem, pec tam ar visas iestades
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telpam, darbiniekiem, lidz ir gatavs sadarboties macibu procesa. Sobrid izglitojamiem ir
pieejami plasi iestades metodiskie resursi- metodiskas spéles, rotallietas, gramatas, elektroniskie
lidzekli, informaciju tehnologijas- datori katra grupa, interaktiva tafele, elektroniska lupa,
miuzikas centri, projektors, kas tiek ari izmantoti ikdiena rotalnodarbibu procesa. Vide tiek
iekartota ta, lai izglitojamais btu ieintereséts darboties un vispusigi attistitos.

Sobrid iestadé nav izglitojamo, kas bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi,
bet ir izstradata kartiba, ka iestade rikojas gadijuma, ja rodas $ada situacija.

Iestades attistibas vajadzibas:

e p&c iespgjas vairak veicinat dazadu metodisko Iidzeklu izmantosanu ikdienas
pedagogiskaja procesa;
e pielagot iestades zales telpas plasakam maciSanas procesa iesp&jam.

Vérteéjums: labi

Vertesana, ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamika tiek vert€ta nepartraukti, visa macibu
procesa laika un dienas rituma, kamér bérns uzsak pamatizglitibas apguvi. Akcents tie versts uz
izglitojamo attistibas raditaju analizi macibu gada sakuma un nosléguma. Sis process tiek
dokumentgts, analiz&ts, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem- individualo parrunu veida, veért&jums
izsniegts izglitojamo vecakiem, uzsakot pamatizglitibas apguvi. VeértéSana norisinas vertgjot
bérna attistibu, iemanas un prasmes darbojoties individuali un sadarbibas procesa- dazados
dienas rezZima momentos. VertéSanas procesa darbojas skolotdjs- ka vertétajs un paSvertetajs,
iestades vaditajs ka vertétajs, ieteicgjs. VerteéSanas process norisinas kopigi sadarbojoties ar
izglitojamajiem. Skolotajs aizpilda paSvért€juma kartes, kas ir pamats talakai pedagogiskas
darbibas planoSanai un dinamikas novéroSanai.

Izvertgjot attistibas raditajus, tiek planoti macibu gada galvenie uzdevumi un izglitibas
process iestade.

Iestades attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams izstradat veidlapas diagnosticgjoSai, formativajai un summativajai
vertésanai,
e turpinat attistit izglitojamo pasSnovertéSanas prasmi.

Vértejums: labi
1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

,,PUCTtE” papildus tiek organiz&tas nodarbibas bérniem, kas vélas attistit dejas prasmes, Iidz
ar to, izglitojamie dziedot un dejojot , aktivi iesaistas pagasta un novada kultiiras dzive- dazados
koncertos un pasakumos. Bérni piedalas art Aluksnes novada pasakuma dziedoSajiem bérniem
,Calis”, ,,Gudrinieks”, dazados Aliiksnes novada izglitibas iestazu organiz€tajos pasakumos,
kuros giist prieku, pozitivas iemanas, pieredzi un atspogulo savas iegiitas prasmes un talantus.

Ikdienas pedagogiskaja procesa, audzeékni aktivi  piedalijusies dazados konkursos:
makulattras vaksanas konkursa, sanemot papildus papiru ikdienas darbam, olimpiskas komitejas
organizétaja ziméjumu konkursa, Zzurnala ,,Phcite” organizétaja konkursa, lasitveicinaSanas
11



programma ,,Miisu maza biblioteka”, piedalijusies lielaja talka, uzkopjot vietgjo pludmali,
demonstrgjusi interesantus t€lus radosaja konkurss ,,Piicites pavasaris”, ,,Mosku balle”.

Iestades attistibas vajadzibas:

e ikdienas darba procesa organizét dazadas radosas aktivitates, lai bé&rns macitos apzinaties
sevi ka akttvu un radosSu personibu ar iesp&ju veidot individualos sasniegumus;

e nepiecieSams dazadot piedavajumu klastu dazadas arpusnodarbibu aktivitates, lai
izglitojamie var&tu radosi izpausties un attistit talantus.

Vértejums: labi
ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Sobrid iestads, atbilstosi izglitojamo skaitam, darbojas valsts finanséts logopéds bérniem
vecuma no 5-7 gadiem, papildus —jaunakiem bérniem ir iesp&jams griezties Altiksnes novada
izglitibas iestazu atbalsta centra, lai sapemtu, logop&€da un psihologa palidzibu. Psihologa
palidziba tiek nodroSinata, lai izvértétu izglitojama psihologisko un psihoemocionalo gatavibu
skolai. Ikdiena iestades pedagogi organizé atbilstoSas rotaldarbibas un individualo darbu, lai
attistttu b&rna runu, veicinatu fizisko, psihoemocionalo attistibu.

Dati par izglitojamo uzvedibu un citi ikdienas pedagogiskie novérojumi tiek fikseti
pedagogisko vérojumu veidlapas. Vélak tie tiek izmatoti individualajas sarunas ar vecakiem, lai
varétu izstradat papildus sadarbibas pasakumus berna attistibas veicinaSanai. Pedagogiskie
darbinieki konsultaciju veida sniedz palidzibu gimeném par bérna attistibas Tpatnibam,
konfliktsituaciju risinaSanu, saskarsmes attistiSanu starp b&rnu un pieauguso, papildus organize
pasakumus gimeném, kas veicina pozitivas vides attistibu gimengs.

Iestade ir noteikta kartiba, ka nodrosSinat izglitojamo un darbinieku drosibu, telpas ir izvietota
ugunsdzesibas trauksmes signalizacija un trauksmes pogas, kuras var izmantot ar1 citu nedroSu
situdciju gadijuma. lestades ardurvis ir slégtas visu laiku, kameér izglitojamie atrodas iestade, ka
ar1 ir apstiprinata kartiba par nepiederoSu personu uzturéSanos iestades teritorija- ta ir izvietota
redzama vieta- pie iestades ieejas durvim. Ar kartibu tiek iepazistinati iestades darbinieki macibu
gada sakuma un izglitojamo vecaki macibu gada pirmaja kopsapulce. lestades darbinieki ir
informéti par droSibu iestades telpas un darbojoties ikdienas darba procesa- apliecina to ar
parakstu droSibas instruktazas zurnala katru gadu izvert€Sanas perioda sakuma.

Izglitibas iestades vaditajs ir atbildigais darba aizsardzibas specialists iestade, veicot
instruktazas, riska faktoru izveért€Sanu. Darbinieki regulari tiek nosiititi uz obligatajam veselibas
parbaudém, tadgjadi nodrosinot darba drosibas monitoringa procesu.

lestade ir izstradati atbilsto$i normativie akti un atbilstoSa kartiba, ka tiek organizeti
pasakumi iestad€ un arpus tas, nodrosinot izglitojamo dro§ibu- iek$&jie noteikumi. Bérniem un
vecakiem pieejama vieta izvietota informacija par droSibas talruniem, evakuacijas plans, ka art ir
izstradatas droSibas instrukcijas bérniem- saprotama veida, lai veicinatu izpratni par droSibu
iestade. Ar visu droSibas informaciju bérni tiek iepazistinati macibu gada sakuma un biezak péc
nepiecieSamibas- par to skolotdji veic ierakstu grupas Zurnala. Izglitojamie, kas apguvusi
rakstiSanas prasmes- iepazistinasanu apliecina ar savu vardu.

Lai iepazistinatu izglitojamos ar to, ka izpauzas vardarbiba un nedroSas situacijas, tiek
organizetas tematiskas nodarbibas- parasti macibu gada sakuma un biezak p€c nepiecieSamibas.
Lai bérns zinatu, ka rikoties situacijas, kad atrodas viens bez vecakiem, nedro$a vide, tiek
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organizétas Dzimbas droSibas nodarbibas. Iestade, nepiecieSamibas gadijuma, sadarbojas ar
novada socialo dienestu un barintiesu, sniedzot nepiecieSamo informaciju.

,,PUCTte” nav mediciniska darbinieka, izglitojamo veselibas stavokli izverté gimenes arsts un,
uzsakot macibu gadu, sniedz izzinu par bérna veselibas stavokli Iestades darbinieki ir informé&ti
ka rikoties gadijuma, ja kads no izglitojamajiem guvis traumu, infekcijas slimibu un citu
saslimSanu gadijumos- atrunats ieks$€jos noteikumos, ka arl ir apmaciti pirmas palidzibas
sniegSana. Papildus, lai palidzetu vecakiem noveértét bérnu veselibas stavokli pie atseviskas
jomas specialistiem, uz iestadi tiek aicinats ,,Mobilais buss”- So iesp€u izmanto visi
interesenti(2018./2019. macibu gada- 29 audzekni). lepriekséja macibu gada uz profilaktisko
bérnu veselibas novértéSanu tika aicinats fizioterapeits un acu arsts. Profilaktisko mutes dobuma
apskati un mutes veselibas novértéSanu veica zobu higi€nists visiem audzékniem, sakot no tris
gadu vecuma, papildus tika organizéta tematiska -izglitojosa nodarbiba.

Drosa interneta nedglas ietvaros, bérniem tika organiz&ts pasakums Jaunaliiksnes biblioteka,
lai apzinatu drosu viediericu un interneta lietoSanas iespé&jas.

Iestadé tiek organizéta trisreiz€ja bérnu &dinaSana, atbilstosi normativajiem aktiem un
pieprasijumam. Papildus esam iesaistijuSies programma skolas piens un auglis, kas paredz
veseligu &Sanas ieradumu veidosanu un popularizésanu. Pedagogiskaja procesa tiek organizéti
pasakumi veseligam dzivesveidam un veseliga uztura popularizéSanai.

Visi iestades darbinieki ir apmaciti bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Iestades turpmaka attistiba:

e nepieciesams aktualiz&t darbinieku zinasanas pirmas palidzibas snieg$ana;

e jaorganizg praktiska evakuacijas apmaciba darbiniekiem un b&rniem katru macibu gadu;

e nepiecieSams turpinat grupu materialas bazes uzlaboSanu, lai nepielautu izglitojamo
traumatisma iespgjas;

e jaturpina veicinat vecaku interesi par profilaktisko bérnu apriipi;

Vértejums: labi

Atbalsts personibas veidoSana

Pirmsskolas izglitibas programmas saturs balstits uz vispusigu bérna attistibas sekméSanu.
Pedagogiskie darbinieki, organiz&jot pedagogisko procesu, nem véra izglitojamo attistibas
patnibas, vecumposma attistibas Ipatnibas, psihoemocionalo stavokli ( vecumposma mainas,
adaptacijas periods), tad€] ir galvenais atbalsts ikdiena.

Ikdienas pedagogiskais darbs vérsts uz sadarbibas veicinasanu- mazakam ar lielaku
(Jjaukta vecuma grupa), skolotajam ar bérnu, skolotajam ar vecakiem, apzinot katru ka izglitibas
procesa sastavdalu. Logop&ds izvirzot prioritates sava darbiba, veic sakotngjo parbaudi-
diagnostiku, péc kuras plano darba uzdevumus katram bérnam individuali.

Pedagogiskais process iestadé tiek virzits uz to, lai bérns apgiist socialas prasmes,
paSapkalpoSanas iemanas, Iidz ar to radot iesp&ju b&rnam justies brivi, domat, pienemt lémumus,
komunicét ar vienaudZiem un biit atbildigam.

Organiz€jot tematiskos pasakumos arpus iestades- Martindienas kekatu gajiens,
Metendienas sportiskas aktivitates, u.c. latviskas dziveszinas un ierazu svinibas, izglitojamie
macas but lidzatbildigi par savas tautas kultiirvésturisko veértibu popularizé$anu, iemacas tas
pienemt ka ikdienas sastavdalu un miisdieniga latviesa dzives sastavdalu.
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Organizgjot gimeniskos latvieSu Ziemassvétkus, mudinam arT gimenes svinét svétkus
latviski, but savas dzimtenes patriotiem. Katru gadu iestadé norisinas Latvijas dzimSanas dienas
svinibas, apzinot piederibu Latvijas valstij, dzimtajai vietai un iestadei.

Raksturojot jomu- atbalsts izglitojamajiem personibas veidoSana, ka iestades stipras puses
varam nosaukt:

- daudzveidigs macibu process, macibu lidzekli un materiali;

- daudzveidigas macibu ekskursijas, kuras izglitojamajam ir iesp&ja izpausties radosi,
bt patstavigam un droSam arpus ierastas vides;

- dazadi radosie pasakumi, kuru laika bérns prezente sevis radito un neatkartojamo;

- uzstasanas dazados pasakumos arpus iestades- dziedot , dejojot, kas attista bérnu
psihoemocionali un rada iesp&u gimeném atbalstit savu bérnu-vienlaikus celot
bérna paSapzinu.

,Pucites” berni aktivi darbojas arpusnodarbibu laika- sadarbojamies ar Jaunaliiksnes pagasta
dazadu paaudzu iedzivotajiem- ari ar pensionaru padomi, apciemojam vientu]os pensionarus
Aliuksnes pansionata, kas attista b&rnos pilsonisko Iidzatbildibu, sapratni par dazadu paaudzu
vertibu.

Iestades attistibas vajadzibas:

- nepiecieSama papildus atbalsta personala piesaiste, lai uzlabotu bé&rnu valodas
attistibu(bérni, kas gimené lieto sve$valodu, bérni ar valodas attistibas trauc&umi-no 3
gadu vecuma);

- turpinat vairak iepazit novada uznémeéjdarbibas iespg&jas, dodoties macibu ekskursijas pie
novada uzp€mgjiem, lai raditu izglitojamos interesi par daudzveidigu darbosanos un
attistitu parliecibu par to, ka ar1 miisu novada ir uznémeéjdarbibas iespgjas;

- attistit izglitojamo pasSnoveértéSanas prasmes, prasmi domat un pienemt [émumus, lai
raditu parliecibu par saviem veikumiem;

- nepiecieSams rast iesp&ju piedavat izglitojamiem plasaku intereSu izglitibas klastu-

valodas apguve, fiziskas aktivitates.
Vertejums: labi

Atbalsts karjeras izglitiba

Iestade ir pirma vieta, kur bérns iepazistas ar dazadam pieauguso cilvéku profesijam. Tad, kad
mazulis ir pieradis pie iestades telpam, vins tiek iepazistinats arT ar tas darbiniekiem un vinu
veicamajiem pienakumiem, papildus radot droSibas sajiitu.

Iestade tiek Tstenots LAD (lauku atbalsta dienesta) atbalstitais projekts ,,Dazadu profesiju
terpu iegade Jaunaliiksnes pirmsskolas izglitibas iestadei ,,Piicite””, kura ietvaros iegadati dazadu
profesiju terpi, lai iepazitu profesijas, noverteétu to nozimigumu un nepiecieSamibu ikdiena. Lidz
ar to esam ieguvusi iesp&ju organizét dazadus pasakumus, lai izglitojamos iepazistinatu ar
dazadu profesiju parstavjiem un raditu interesi par profesijas izveli nakotné.

Papildus viesojamies pie izglitojamo vecakiem darba vietas, organiz&am tematiskus
pasakumus ar dazadus profesiju parstavju piedaliSanos, lai raditu sapratni par cilvéku dazada
veida nodarbém, to nozimigumu. lkdienas radoSaja procesa balstoties uz So informaciju tiek
organizetas tematiskas sarunas par nakotnes profesijam un interesém.
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Iestades attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams organizét papildus pasakumus dazadu profesiju iepaziSanai arpus
iestades;

e veicinat bernu radoSo aktivitati nakotnes profesiju iztele.

Vértejums: labi

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogiskais process iestadé tiek organizéts atbilstosi izglitojamo sp&jam, vecumam un
attistibas limeniem. Tiek organizéts darbs apaks$grupas, lai atvieglotu, dazadotu informacijas
nodo$anu un raditu iesp&ju izpausties radoias aktivitates. Ipasi darbs tiek organizéts bernu
adaptacijas perioda-vairak ar individualam nodarbém, aktivitatem, lai izglitojamais varétu
ieklauties kolekttva un vide.

Darba ar bérniem kuriem ir griitibas uztvert apgiistamo materialu, pedagogi pielieto
individualas darba metodes, ka ari piedava iesp&ju izveéléties sev piemérotako darba ilgumu, vidi.

- skolotajas ikdienas pedagogiskaja darba pielieto bérnu dzimto valodu, lai veicinatu
saskarsmi un b&rna adaptaciju iestades vide ;

- legadata macibu literatira krievu valoda, anglu valoda, bérnu valodas apguves
veicinasanai;

- finans€juma ietvaros, tiek pieaicinati specialisti bérna attistibas diagnosticéSanai-
skolu atbalsta personals;

- bérniem tiek nodrosinatas(5-6 gadigajiem) logopéda konsultacijas, lai veicinatu
valodas attistibu;

- vecakiem tiek sniegtas rekomendacijas, lai paraléli varétu darboties ar bérnu majas
apstaklos.

Iestades attistibas vajadzibas:

e péc iespgjas vairak organizé€t darbu grupas un apakSgrupas, lai veicinatu radoSo

aktivitati un iesp&ju uzdevumus diferencét pec griitibas pakapem.
Vertejums: labi

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Sobrid iestadé nav licencéta programma izglitojamiem ar specialam vajadzibam, bet ir
bijusi macibu gadi, kad bérni ar specialam vajadzibam sekmigi integréti grupu vidés. Skolotaji
talakizglitiba ir apguvusi zinaSanas, ka darboties ar izglitojamajiem, kam konstateti attistibas
trauc&jumi un ir gatavi darboties un sadarboties. Bérniem ar runas attistibas trauc€jumiem ir
iespgja darboties logopéda nodarbibas. Lai veiktu profilaktiskos veselibas uzlaboSanas
pasakumus, sporta un veselibas nodarbibas tiek izmantoti uzdevumi bérnu stajas attistiSanai un
korigésanai péc ieteikumiem, ko sniegusi gimenes arsti, iedalot bérnus veselibas grupas, ka ari-
,»Mobila busa” specialisti.
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Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném ir viena no iestades prioritatém, jo tas darbiba un
pedagogiskais process nav iesp&jams bez gimenu iesaistiSanas. Vecaki ir izglitibas procesa
dalibnieki.

Komunikacija ar gimeném iestadé norisinas dazadi: pirmkart jau -sagaidot un aizvadot
bérnu no iestades- tas nenotiek bez kontakta un isas komunikacijas, individualas parrunas- gan
péc dazadam sadzives situacijam, konfliktsituacijas, raksturojot b@rna attistibas raditajus.
Informacija, kas nododama vecakiem, tiek atspogulota grupu vecaku informativajos stendos, ka
arT, péc nepiecieSamibas, tiek nodota mutiski-katram individuali.

Informacija par iestades darbu, izglitojamo atbalstu, b&mu droSibas jautajumiem,
sadarbibas iesp&jam, tick nodota vecaku kopsapulces-macibu gada sakuma un nosléguma, grupu
vecaku sapulcés. Vecaki aktivi apmeklé grupu organizétos pasakumus gimeném (rado$as
darbnicas, svétku svinibas), lidzdarbojas, ja vajadziga palidziba ikdiena(teatra apmekl&jumi,
macibu ekskursijas). Pasakumi vecakiem tiek organizéti vecakiem pieejama laika- péc darba
laika beigam. Vaditajai noteikti piepemsSanas laiki, kas tiek organizéti ta, lai ir pieejami
vecakiem. Vecaki tiek aicinati uz komunikaciju un izpaust savu viedokli par iestades darbu un
nepieciesamajiem uzlabojumiem.

Iestades padomes darbiba iesaistas parstavji no katras grupinas, lai palidzetu attistibas un
ikdienas jautajumu risinasana. lestades padomes sédés vecaki detalizéti tiek iepazistinati ar
iestades gada darba planu, ta istenojumu. lestades padome ir Iidzdalibnieki iestades attistibas,
sadarbibas pasakumu planoSana.

Lai atbalstitu gimenes, kuru bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinasanas
procesa, piedavajam individualas parrunas un konsultacijas, ka arT iesp&ju griezties pie novada
atbalsta specialistiem, ja nepiecieSams risinat konkrétas situacijas.

Iestades attistibas nepiecieSamibas:

e nepiecieSsams ieviest uzlabojumus iestades padomes darba, lai tas klitu
daudzveidigaks un efektivaks;
e nepiecieSams pilnveidot komunikacijas iesp&jas un informacijas nodoSanas veidus ar

vecakiem, lai interes€josa informacija biitu pieejama visiem.

Vertejums: labi

IESTADES VIDE
Mikroklimats

Iestade tiek veicinata piederibas sajiitas veidoSana, organiz&jot pasakumus ar iestades bijuso
darbinieku, audzeknu lidzdalibu, darbiniekiem ar vecakiem, iestades jubilejas svinibas.

,,PUcttei” ir sava atribiitika- karogs, himna, ptices t€ls, pret kuriem iestades darbinieki un
izglitojamie izturas ar cienu, tradicijas jubilejas svin€Sanai, sadarbibai ar bijuSajiem
darbiniekiem, vecakiem, ikdienas pedagogiskaja darba. Ir izveidota ,,piicisu” kolekcija, kuras
veidosana piedalas iestades darbinieki, bérnu vecaki, bijusie audzekni, kas papildus rada
piederibas sajutu iestadei. Tradicionali tiek organizéti pasakumi darbiniekiem- gan
pedagogiskajiem- skolotaju dienas svinibas, gan saimnieciskajiem- saimniecisko darbinieku
diena, kas rada pozitivu savstarpgjo sadarbibu un mikroklimatu iestadg.
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lestadé tiek ieverots vienlidzibas princips. Lai risinatu dazadus jautajumus,
konfliktsituacijas, darbiniekam ir iesp€ja griezties pie vaditaja individuali- sarunas laika tiek
pieaicinatas abas konflikt€josas puses, ka art izteikt savu viedokli un risinat dazadas situacijas
darbiniecku kopsapulcés, kur darbinieki tiek informéti par iestades pedagogisko, saimniecisko
darbu un aktualitatém iestades darba. Personals savstarp&ji sadarbojas, jebkur§ saimnieciskais
darbinieks ir paligs darba skolotagjam ar bérniem. Milestiba pret bé&rnu un vélme darboties ar
bérnu ir viens no galvenajiem nosacijumiem pienemot darbinieku jebkura amata iestade.

Saimnieciskajiem darbiniekiem ir Aluksnes novada pasvaldiba izstradata veért€Sanas
sisteéma, kas veicina cienpilnu attieksmi un atbildibu pret veicamajiem pienakumiem.

Pedagogiskie darbinieki tick verteéti un veic paSveértéjumu pedagogiskaja procesa-
nodarbibu hospitacijas laika, kas dod iesp€ju parrunat veiksmigakos risinajumus, nepiecieSamos
uzlabojumus darba.

Darbinieki ar cienu un lepnumu attiecas pret iestadi, maca arT izglitojamos ar cienu
iztur€ties pret iestadi, apkart€jo vidi un dzimto vietu- pauzot lojalitati pret Latvijas Valsti.

Pedagogiem darba vieta ir pienakums ievérot pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvéktiesibu un humanisma principus, par §im lietam regulari tiek parrunats pedagogiskas
padomes s€d€s un sapulc€s, ka ari tiek atspogulots iestades iek$€jos noteikumos, ar kuriem
darbinieki tiek iepazistinati Katru macibu gadu.

Izglitojamo uzvedibas problémas tiek parrunatas individuali- sarunas starp grupu
pedagogiem, péc nepiecieSamibas pedagogiskaja padom& un ar izglitojama vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits iestades vaditajs, lai rastu risinajumu situacijai, ja ta nav
atrisinama ieprieks minéta veida.

Iestades attistibas vajadzibas:

e radit jaunas un uzlabot esosas tradicijas;

e turpinat organiz€t pieredzes braucienus, tadgjadi glistot pieredzi, uzlabojot savstarp&jo
komunikaciju, veidojot pozitivu attiecksmi un interesi pret veicamajiem darba
pienakumiem.

Vértejums: labi
Fiziska vide

Jaunaltiksnes pirmsskolas izglitibas iestades ,,Plcite” €ka atrodas: “Pucités”, Kolbergi,
Jaunaltiksnes pagasta, Alioksnes novada. Eka un iestadei piegulosa teritorija ir Aliiksnes novada
pasvaldibas 1paSums.

Sobrid iestadé atrodas telpas divu dazada vecuma bérnu grupu vajadzibam. Pirmas grupas
bérniem (vecuma lidz tris gadiem) ir nodroSinatas telpas rotalnodarbibam, atseviska telpa
diendusai, kas ikdiena tiek piem@rota ar bérnu aktivitatém, ka ari atseviska telpa apgerba
novietosanai un atseviSka-sanitaram vajadzibam. Otra grupa (b€riem vecuma no tris Iidz
septiniem gadiem) tiek nodroSinata ar divam telpam rotaldarbibam, ka ar1 ar koplietoSanas telpu,
kas tiek izmantota gan diendusai, gan arl muizikas un sporta nodarbibu organizéSanai.

lestades ieejas nodroSinatas ar brivu pieeju cilvékiem ar kustibu trauc&umiem, ka ar1 pie
tam paredzeta vieta ratinu novietoSanai.

Kontroléjoso iestazu atzinumi:

Izglitibas programmas Atzinums Izsnieg§asna datums
istenoSanas vietas adrese

“Picites”, Kolbergis, Atzinums no Valsts 20.03.2019
Jaunaluksnes pagasts, ugunsdzesibas un glabsanas
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Aluksnes novads dienesta
Atzinums no Veselibas 19.09.2018
inspekcijas

Iestadei ir saimnieciska teritorija, kura atrodas Skuni —malkas novietnes, noliktava
saimnieciskam vajadzibam. Saimnieciskaja zona ir plass pievedcels, lai nodro$inatu iestades
drosibu un saimnieciskas vajadzibas (kurinama, materialu, partikas produktu piegade). Teritorija
ir aprikota ar diviem bérnu rotallaukumiem, kuri atrodas zalaja zona. lestades teritorija ir
iezogota un norobezota ar slédzamiem vartiem. Pie iestades galvenajiem vartiem ir ierikota
stavvieta transportlidzekliem.

Iestade katru macibu gadu apstiprinata budzeta ietvaros, iegulda lidzeklus, lai atjaunotu un
uzlabotu grupu laukumu materialo bazi un atjaunotu saimniecisko teritoriju. Vislielako lomu
rotallaukumu pilnveidoSana uznemas izglitojamo vecaki, kas palidz atjaunot un radit jaunus
atribttus. Iestades teritorija ir sakopta, apzalumota, ir gajéju celini. Sanitarhigiéniskie apstakli
telpas ir atbilstosi, telpu uzkopsana tiek veikta atbilstosi telpu uzkopSanas un dezinfekcijas
planam, darbojas paskontroles sistéma.

Iestades attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams uzlabot b&rnu rotaJu laukumu atribiitus, padarot tos bé&rniem
pieejamakus, misdienigakus, drosakus;

e nepiecieSams sakartot iestades saimniecisko zonu, veicot paligeéku renovaciju vai
nojauksanu, papildus rodot iesp&ju lietusiidenu savaksanas tvertnes izbuvei;

e nepiecieSams sakartot piebraucamo celu un pieguloSo teritoriju- cela sakartoSana,
teritorijas atbrivoSana no malkas un pielagoSana beérnu vajadzibam-rotalu zonas
paplasinasana;

e turpinat pakapeniski nomainit gaismas kermenus pret LED apgaismojuma lampam
(€kas energoefektivitates nodrosinasana);

e turpinat telpu kosmétiskos remontus, lai vide klitu miisdienigaka, esttiska un

sakopta.

Vertejums-gandriz labi

1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI
Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestades telpas un to platiba ir atbilstosa izglitojamo skaitam un vajadzibam.

Katru gadu papildus tiek iegadati macibu tehniskie Iidzekli, metodiskie Iidzekli macibu
procesa nodroSinasanai. Sobrid iestadé ir plasa metodiska bibliotéka, kas ir izmantojama
pedagogiska darba organizg$anai, katru gadu ta tiek papildinata, atbilstosi pieprasijumam.

Izglitojamie tiek nodroSinati ar metodiskajiem Iidzekliem esosa finans€juma ietvaros, tie ir
atbilstosi izglitibas programmai un nodroSina daudzveidigu darboSanos.

Sobrid katra grupa pedagogiem ir iesp&jams izmantot datoru, projektoru un ekranu,
nodrosinot papildus informacijas ieguvi un nodosanu izglitojamiem pedagogiskaja procesa. Ir
pieejama ari interaktiva tafele, kas sniedz papildus iesp€jas izglitojamajiem izmantot informaciju
tehnologijas, ka art daudzveidigi apgit izvirzito tematiku rotalnodarbibu procesa.
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Iestades attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams iegadaties jaunu un daudzfunkcionalu miizikas centru nodarbibu un
pasakumu organizéSanai;
e nepiecieSams turpinat nomainit grupu meébeles, piemé&rojot b&rnu augumam un

vajadzibam,;

Vértéjums: labi
Personalresursi

Sobrid iestadg, strada sesi pedagogiskie darbinieki- vaditdja, 4 grupu skolotaji, mizikas
skolotajs un seSi saimnieciskie darbinieki- 2 skolotaju paligi, Sefpavars, sétnieks,
noliktavas/velas parzinis un sezonas kurinatajs.

Visi skolotaji ir ar augstako pedagogisko izglitibu. Pedagogu profesionala kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam, ta tiek paaugstinata, atbilsto§i normativo aktu prasibam.
Izglitibas iestade regulari seko Iidzi katra pedagoga profesionalajai pilnveidei un kvalifikacijai,
datus ievadot VIIS sistéma. Pedagogiskie darbinieki dalas pieredz&é ar kolégiem par iegiito
informaciju kursos, seminaros.

NepiecieSama pedagogu profesionalas pilnveide apstiprinata budzeta ietvaros tiek
apmaksata no iestades budzeta lidzekliem.

Pedagogi ir ar augstu profesionalo kompetenci, to apliecina organizgjot labas prakses
dienas, kuras dalas pieredz& ar novada pirmsskolas izglitibas iestazu kolégiem. Pieredzes
bagatakie kol&gi, ar lielaku pedagogisko stazu, ir paligi jaunakajiem kolégiem metodiskaja darba
un pasakumu organizesana.

lestades pedagogiskajas procesa augstu tiek vértéta pedagogu profesionala meistariba,
kas neaprobezojas tikai ar iegiito izglitibas ITmeni, bet gan arT ar sp&ju veidot pozitivu sadarbibu
ar izglitojamajiem, vinu vecakiem, kolégiem, radot savstarpgjo uzticibu ikdienas pedagogiskaja
darba un organizgjot dazadas arpusnodarbibu laika aktivitates. Augstu tiek vertéta visu iestades
darbiniku kreativitate, radoSums, piederibas sajiita iestadei, v€lme darboties, izglitot b&érnus
izmantojot daudzveidigas macibu metodes un papémienus. Personals darbam tiek motivéts
atceroties un pieminot ikdienas darba veikumu svétku reizes, kopigi svinot iestades pasakumus.
Ka kolektivs kopa esam ne tikai ikdienas darba, bet ar1 svétkos.

Iestades attistibas vajadzibas:
e nepiecieSams celt skolotdju paligu profesionalo meistaribu, iegiistot augstako
pirmsskolas pedagogisko izglitibu;
e nepiecieSams attistit prasmes sveSvalodu joma, lai var€tu kvalitativi komunicét ar
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Vértejums: labi

19



IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana

lestades darba paSveérteéSana iesaistdas visi iestades darbinieki, izglitojamo vecaki un
iestades padomes parstavji. VertéSanas process norisinas anket&jot, organiz&jot darbinieku
sapulces, kuras tiek izvertéta esosa darbiba un izvirzitas prioritates talakajai darbibai. lestadei ir
izstradats attistibas plans, kura tiek izvertéts ieprieksgjais periods un noteiktas prioritates
nakoSajiem gadiem. Katru macibu gadu tiek izstradats darba plans, uz kuru balstas iestades
pedagogiskais un saimnieciskais darbs. Jebkuram darbiniekam iestadé svariga labvéligas vides
nodro$inasanai, kas veicinatu majiguma sajiitas nodroSinasanu izglitojamajiem, jo tikai uzticibas
pilna, drosa un majiga vidé ir iesp&jama attistiba. Ar iestades attistibas planosanu iestades
padomes locekli tiek iepazistinati iestades padomes seédgs, vecaki- kopsapulces.

Iestades attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams panakt lielaku ieintereséto personu lidzdalibu iestades attistibas planosana(
izglitojamo vecaki, darbinieki).
Vértejums: labi
Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Jaunaliiksnes pirmsskolas izglitibas iestadé ,Piicite”, vaditajs atbild par iestades
saimniecisko un pedagogisko darbu, balstoties uz iestades nolikumu (Iestades nolikums
aktualizéts 2017. gada 28.marta ar Aliksnes novada pasvaldibas 1émumu), Aliksnes novada
pasvaldibas normativajiem aktiem, iestades iek$€jiem noteikumiem, kas tiek aktualizeti péc
nepiecieSamibas, Veic iestades materialtehnisko resursu parvaldiSanu iestades pamatvajadzibu un
attisttbas nodroSinasanai. Dokumenti iestadeé tiek sistematiz€ti atbilsto$i katram gadam
izstradatai un apstiprinatai lietu nomenklatiirai, tie tiek izstradati un noforméti, atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Iestades darbinieki darbojas saskana ar noslégto darba ligumu un amata aprakstu, ir
informéti par aktualitateém, kas nosaka iestades darbu, organizgjot pedagogiskas padomes sédes,
darbinieku sapulces, kopsapulces. Notiekosas darbinieku sapulces un sédes tiek protokolétas.
Iestades darbinieki jutas piederigi iestadei, tade] visa darbiba ir virzita uz iestades izaugsmi, tas
vertibas noturéSanu un celSanu novada limeni. Iestades darbinieki ir lojali Latvijas valstij, to
apliecina pedagogiskas darbibas saturs. Katrs darbinieks parzina sev uzticétos pienakumu, to
apjomu un savas tiesibas, kontrolé savu darbibu kompetences un &tikas robezas, ka ari izverte
savas darbibas rezultatus.

Lai veicinatu darbinieku ieinteresétibu pret veicamo darbu, tiek organizéti pasakumi
arpus iestades. Esam kopa svinot svétkus, cenSamies iepriecinat viens otru art ikdiena. Lai celtu
darba kvalitati un  Kultiiru, notiek nepartraukta darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSana,
pakapeniski tiek parveidota iestades vide, atjaunota materiala baze, kas ar1 ir ka pamats, lai
darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki redz&tu izaugsmi.

Kopa domajam, lai iestades vidi veidotu interesantu un piepemamu izglitojamajiem.

Iestades padome ir paligs iestades darbibas un sadarbibas pasakumu planosana, ta ir ideju
generators, paligs attistibas planosana, darbibas vertétajs.

Macibu sasniegumu analize tiek veikta katru gadu macibu gada nosléguma pedagogiskas
padomes sédé, ka arT papildus tiek veikta pamatizglitibu sasnieguso izglitojamo attistibas
kritériju izvertésana, kas tiek izmantota gan ka pedagogiska darba izvértéjums, gan ka attistibas
dinamikas raditajs izglitojamo vecakiem.
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Iestades attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams organizét regularas darbinieku sapulces, lai iepazistinatu ar
aktualitatém iestades darba;
e nepieciesams celt darbinieku motivaciju, organiz&jot papildus kvalifikacijas celSanu

par kompetencés balstitu macibu saturu.

Vértejums: labi
Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade sava darbiba ir paklauta Altiksnes novada pasvaldibai, tade] gan pedagogiskie gan
saimnieciskie jautajumi tiek risinati Sadarbiba ar dibinataju. Novada pedagogiskais darbs tiek
koordinéts Altiksnes novada izglitibas parvaldge, tadé] iestade sava pedagogiskaja darbiba macibu
gada garuma balstas uz novada pienemtajam izglitibas pamatnostadném un izvirzito izglitibas
stratégiju.

Ikdiena ka aktivi sadarbibas partneri iestades pedagogiskaja darba, ir visas Aliiksnes
novada pirmsskolas izglitibas iestades.Viesojamies viens pie otra labas prakses dienas,
organizéjam kopigus pasakumus, macibu ekskursijas, kuras iepazistam viens otra telpas,
tradicijas, pedagogisko, saimniecisko darbu, macamies viens no otra. Ar iestades darba pieredzi
dalamies, aktualus jautajumus risinam vaditaju sanaksmes.

Ka paligi un sadarbibas partneri pedagogiskaja un saimnieciskaja darba ikdiena ir
Jaunaliiksnes pagasta parvalde un tai paklautas iestades- aktivi sadarbojamies ar Jaunaliiksnes
pagasta bibliotéku- organiz&jot pasakumus bérniem (lasitveicinaSanas, runas attistiSana,
radoSuma veicinasanai), ar Kolberga tautas namu- piedalamies dazados pasakumos, kuros
prezent€jam pagastu, savu iestadi, macoties uzstaties publikas priek§a un attistot maku
atspogulot savas apgiitas prasmes. Sadarbojamies ar Kolberga ciema uznéméjiem- viesojamies
pie viniem svetku reizes, ar Bejas skolu un novadpétniecibas centru, ar biedribu ,,Astes un iisas”-
palidzam dzivniekiem sagadat partikas krajumus ziemai.

Esam aktivi Altiksnes novada muzeju apmekl&taji, izmantojam muzejpedagogiskas
programmas ka pedagogiska procesa sastavdalu.

Esam gatavi nodibinat kontaktus ari ar citam iestadem, kas palidz b&rnu izglitojoso
procesu padarit daudzveidigaku un interesantaku.

Iestades attistibas nepiecieSamibas:

e nepiecieSams Vel vairak attistit sadarbibu ar novada izglitibas iestadém, lai pirmsskoléns
justos drosi parejot uz pamatizglitibas apguves posmu( sadarbiba ar sakumskolu);
e turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju un jomu parstavjiem, karjeras izglitibas

veicinasanai.

Vérteéjums: labi
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IESTADES TURPMAKA ATTISTIBA:

turpinat pakapeniski, individuali izglitojoties, pedagogiskaja procesa ieviest uz kompetencém
balstTtu macibu saturu;

turpinat pilnveidot izstradato macibu satura planosanas veidu;

jaizvélas un jaiegada daudzveidigaki macibu materiali, kas veicinatu lielaku izglitojamo
velmi pétit, sadarboties, domat;

telpas un bérnu rotalu laukumi jaiekarto ta, lai tie biitu pieejami daudzveidigam bé&rnu
aktivitatém;

veicinat lielaku pedagogu interesi par macibu lidzeklu, materialu izstradi, pedagogiskas
pieredzes popularizésanu,

péc iesp&jas vairak veicinat dazadu metodisko lidzeklu izmantoSanu ikdienas pedagogiskaja
procesa;

pielagot iestades zales telpas plasakam maciSanas procesa iesp&jam;

nepiecieSams izstradat veidlapas diagnosticgjosai, formativajai un summativajai veértésanai,
turpinat attistit izglitojamo pasnovértéSanas prasmi,

ikdienas darba procesa organizét dazadas radosas aktivitates, lai berns macitos apzinaties sevi
ka aktivu un radoSu personibu ar iesp&ju veidot individualos sasniegumus;

nepiecieSams dazadot piedavajumu klastu dazadas arpusnodarbibu aktivitates, lai izglitojamie
varétu radosi izpausties un attistit talantus;

nepiecieSams aktualizet darbinieku zinaSanas pirmas palidzibas sniegSana;

jaorganiz€ praktiska evakuacijas apmaciba darbiniekiem un bérniem katru macibu gadu;
nepiecieSams turpinat grupu materialas bazes uzlaboSanu, lai nepielautu izglitojamo
traumatisma iespgjas;

jaturpina veicinat vecaku interesi par profilaktisko bérnu apriipi;

nepieciesama papildus atbalsta personala piesaiste, lai uzlabotu bérnu valodas attistibu (bérni,
kas gimeng lieto sveSvalodu, bérni ar valodas attistibas trauc&jumi-no 3 gadu vecuma);
turpinat vairak iepazit novada uznémeéjdarbibas iesp€jas, dodoties macibu ekskursijas pie
novada uzneméjiem, lai raditu izglitojamos interesi par daudzveidigu darboSanos un attistitu
parliecibu par to, ka ar1 miisu novada ir uznémeéjdarbibas iespgjas;

attistit izglitojamo paSnoveért€Sanas prasmes, prasmi domat un pienemt l€émumus, lai raditu
parliecibu par saviem veikumiem,;

nepieciesams rast iesp&ju piedavat izglitojamiem plasaku interesu izglitibas klastu- valodas

apguve, fiziskas aktivitates;
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nepiecieSams organiz&t papildus pasakumus dazadu profesiju iepaziSanai arpus iestades;
veicinat bernu radoSo aktivitati nakotnes profesiju iztele;

pec iespgjas vairak organizet darbu grupas un apaksgrupas, lai veicinatu radoSo aktivitati un
iespeju uzdevumus diferencet pec griitibas pakapém;

nepiecieSams ieviest uzlabojumus iestades padomes darba, lai tas kliutu daudzveidigaks un
efektivaks;

nepiecieSams pilnveidot komunikacijas iesp&jas un informacijas nodoSanas veidus ar
vecakiem, lai interes€josa informacija biitu pieejama visiem,;

radit jaunas un uzlabot esosas tradicijas;

turpinat organizét pieredzes braucienus, tadgjadi glstot pieredzi, uzlabojot savstarpgjo
komunikaciju, veidojot pozitivu attiecksmi un interesi pret veicamajiem darba pienakumiem,;
nepiecieSams uzlabot b&rnu rotalu laukumu atribiitus, padarot tos b&rniem pieejamakus,
misdienigakus, drosakus;

nepiecieSams sakartot iestades saimniecisko zonu, veicot paligéku renovaciju vai nojauksanu,
papildus rodot iesp€ju lietustidenu savaksanas tvertnes izbiivei;

nepiecieSams sakartot piebraucamo celu un pieguloSo teritoriju- cela sakartoSana, teritorijas
atbrivoSana no malkas un pielagoSana bérnu vajadzibam-rotalu zonas paplasinaSana;

turpinat pakapeniski nomainit gaismas kermenus pret LED apgaismojuma lampam (€kas
energoefektivitates nodrosinasana);

turpinat telpu kosmétiskos remontus, lai vide kltitu maisdienigaka, estétiska un sakopta;
nepiecieSams iegadaties jaunu un daudzfunkcionalu miizikas centru nodarbibu un pasakumu
organizesanai;

nepiecieSams turpinat nomainit grupu mébeles, piemerojot bérnu augumam un vajadzibam;
nepiecieSams celt skolotaju paligu profesionalo meistaribu, ieglstot augstako pirmsskolas
pedagogisko izglitibu;

nepiecieSams attistit prasmes sveSvalodu joma, lai var€tu kvalitativi komunic€t ar
izglitojamiem un vinu vecakiem,;

nepiecieSams panakt lielaku ieintereséto personu lidzdalibu iestades attistibas planosana
(izglitojamo vecaki, darbinieki);

nepiecieSams organizét regularas darbinieku sapulces, lai iepazistinatu ar aktualitatém
iestades darba;

nepiecieSams celt darbinieku motivaciju, organizgjot papildus kvalifikacijas celSanu par
kompetences balstitu macibu saturu;

nepiecieSams V&l vairak attistit sadarbibu ar novada izglitibas iestadém, lai pirmsskoléns

justos drosi parejot uz pamatizglitibas apguves posmu( sadarbiba ar sakumskolu);



- turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju un jomu parstavjiem, karjeras izglitibas veicinasanai.

Jaunaliiksnes pirmsskolas izglitibas

iestades ,,Pucite” vaditaja Ligita Belova
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