ALUKSNES NOVADA PASVALDIBA
MALIENAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “MAZPUTNINS”

Registracijas numurs 4402902421
»~Mazputnin$”, Brenci, Malienas pagasts, Aluksnes novads, LV-4359, talrunis 64354314, e-pasts: mazputnins@aluksne.lv

Vaditaja levina ABOLTINA

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

2020
ALUKSNES NOVADA
MALIENAS PAGASTA



SATURS

1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1, TZgITtOJamO SKAILS . ..veneeeeee et et et e
1.2. Tstenotas 1zgITtTbas PrOGramIMAS .......e.vuerrnerenereeneananeneneeeeneenenenn.
1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums un pieejamiba ..................
1.4. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki ..........co.evvviiiiiiniiiiiiiiiiinn.
1.5, Sadariilhas BT . . oconessssssmmmmass s sasesmms s s s 5 amumns £ 14 5 AsRuaiss (s 5 § 5 SuBML4 114
1.6. Audzinasanas darba Priofitates .........coeeieeiiiiniriiier i
1.7. Citi izglitibas iestades SASMIEEUIMI ... .couiueirtintintettitieeieeeeaneeeneenns
2. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR

KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS
2.1. macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas ........
3.2. maciSana un macisanas

SR I i T YR —
3,22, maciSanas KVALILELE. ... . . ceoissiassa s smmass s 55 s samumnss 055 5 oawmaass 45 4055
3.2.3. vértéSana ka macibu procesa sastavdala ...
3.3. izpIojamo SASHIEENME cormmumesns sunnsmnsnne cossnmomsens voammmpeares ssvymnvensss
3.4. atbalsts izglitojamiem
3.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba) ....................
3.4.2. afbalsts personibas VEIdoBaA e s« s« smomon ss 5 s smmmmsns s o s summmmmn s 553 s
3.4.3. atbalsts karjeras izgIIIDA ..........coenisinimissmonessn snamumsss s snnsnss s
3.4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijal ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiiinn.
3.4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam ........................
3.4.6. sadarbiba o iZpInaTanio GUFERBN. .umsess s s s sumsmnss 55 5 snmusns s 5 5 s
3.5. izglitibas iestades vide
3.5. 1. MIKrOKIMALS ..ottt e
3.8.2. Niziska vide N VIdES DIECTAMITIE . v s sassss i+ smeuenss s 155 smmunsa 3§ sunsons
3.6. izglitibas iestades resursi
3.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi ............ccoooiieiiiiiiiinn..
3.6.2. PEISONAITESUISI. « . vttt et et ettt et et ettt e e e
3.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitites nodroSinasana
3.7.1. izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana ........
3.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba .............
3.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam ......................
3. SECINAJUMI UN TURPMAKA ATTISTIBA...............cooviinii,

(@) WAV, R, B, I SN US SRS ]

O 0 o0

16
17

19
20

22
24
23
29

Malienas pirmsskolas izglitibas iestade “Mazputnins” Pasnovértéjuma zinojums 2020



3

1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Malienas pirmsskolas izglitibas iestade “Mazputnin§” (turpmak - lestade) ir
visparizglitojosa pirmsskolas izglitibas iestade, kas Tsteno vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu un Cetras specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

1.1. Izglitojamo skaits
Sekojosos macibu gados izglitojamo vidgjais skaits lestade ir:

1.tabula. Izglitojamo skaits lestade pa macibu gadiem

2017./18.mac.g.

2018./19.mac.g.

2019./20.mac.g.

2020./21.mac.g.

45

43

44

45

Izglitojamo skaits pa vecumposmiem macibu gados ir:

2.tabula. Izglitojamo skaits vecumposmos pa macibu gadiem

2017./18.mac.g. | 2018./19.mac.g. | 2019./20.mac.g. 2020./21.mac.g.
1,5—2 gadigi | 4 8 8 12
3-4gadigi 24 17 15 7
5-6 (7) gadigi | 17 18 21 26

IZGLITOJAMO SKAITS VECUMPOSMOS PA MACIBU GADIEM

2020./21.
2019./20.

2018./19.

2017./18.

0 5 10 15 20 25 30

5-6 (7) gadigi ®3-4gadigi ® 1,5-2gadigi

1.attels. Izglitojamo skaits vecumposmos pa macibu gadiem

1.2.Istenotas izglitibas programmas

Iestade ir sekojosu izglitibas programmu isteno$anas vieta:

1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 01011111, no
15.08.2018.

2. Specialas izglitibas  programma
saslim8anam, izglitibas programmas kods 01015411, no 02.08.2013.

3. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem, izglitibas programmas kods 01015611, no 02.08.2013.

4. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem,
izglitibas programmas kods 01015511, no 06.12.2012.

5. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar fiziskas attistibas
trauc&jumiem, izglitibas programmas kods 01015311, no 06.12.2012.

3.tabula izglitojamo skaits pa izglitibas programmam pédgjos ¢etros macibu gados:

pirmsskolas izglitojamajiem ar somatiskam
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3.tabula. Izglttojamo skaits izglitibas programmas pa macibu gadiem

Programmas kods 2017./18. 2018./19. 2019./20. 2020./21.
01011111 9 16 15
01015311 6 5 4 3
01015411 6 5 4 2
01015511 30 21 14 14
01015611 3 3 6 11

IZGLITOJAMO SKAITS IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN KOPA PA
MACIBU GADIEM

programma programma programma programma programma KOPA Bérni invalidi
01015511 01015311 01015411 01015611 01011111

m2017./18. ®2018./19. ®2019./20. ®2020./21.
2.attels. Izglitojamo skaits izglitibas programmas un kopa pa macibu gadiem

1.3.Pedagogu un atbalsta personila nodrosindjums un pieejamiba

Iestade 2019./20.macibu gada stradaja 8 pedagogiskie darbinieki — lestades vaditajs, vaditaja
vietnieks, logopéds, 5 pirmsskolas izglitibas skolotdji, no kuriem viens veic speciala pedagoga
darbu, un viens vada korig€joso vingroSanu.

Visiem pedagogiskajiem darbinickiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 3 pedagogiskie
darbinieki  ir magistri, 3-profesiondlie bakalauri, 6 pedagogiskajiem darbiniekiem ir
pirmsskolas izglitibas skolotdja kvalifikacija, 1 — sakumskolas skolotajs, 1 - sporta skolotajs.
Specialas izglitibas skolotdja kvalifikacija ir 1 pedagogam, vienam ir sertifikats, 1 pedagogam
ir skolotaja logopéda kvalifikacija. 4 no pedagogiskajiem darbiniekiem ieguvusi FasTracKids
pasniedzgja tiesibas.

PEADAGOGISKO DARBINIEKU IZGLITIBA UN PROFESIONALA
KVALIFIKACIJA 2019./20.mac.gads

Vaditajs Vietnieks  l.pedagogs 2.pedagogs 3.pedagogs 4.pedagogs 5.pedagogs 6.pedagogs
B Augstaka pedagogiska B Akadémiskais magistrs Profesionalais bakalaurs

® Specialas izglitibas skolotajs m Sertifikats specidlaja pedagogija ® FasTracKids pasniedzéjs

3.attéls. Pedagogisko darbinieku izglitiba un profesiondla kvalifikéacija
Lai nodroSinatu pedagogu pieejamibu, izstradats grupu un individualo nodarbibu planojums.
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1.4.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Iestades misija:
Izglitota, rados$a un atbildiga kolektiva darbs bérna vispusigai un harmoniskai attistibai vina
vajadzibam piemerota, dro$a un estetiski audzinosa vide.

Iestades vizija:

Bérna prieku, zinatkari, radoSumu rosinosa lestade, kas veicina katra bérna attistibu, péc
iesp&jas patstaviga darbiba glistot arvien jaunu pieredzi, atbilsto$i vina vajadzibam, interesém
un sp&jam, sadarbiba ar intelektuali atvértiem pedagogiem.

Vértibas:
Pagvadita maciSanas, sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba.

2019./20. macibu gada prioritates, to istenoSanas rezultati:

4.tabula. 2019./20. macibu gada prioritates, to istenosanas rezultati

Merkgrupa Prioritate Rezultats
Izglitojamais | Izprasta, jégpilna, Veérojumi liecina, ka 68% izglitojamo prot
pasvadita riciba darboties patstavigi, jégpilni, ieintereseti
darbojas ar sava apkartné eso$am, realam lietam,
paSvaditi macas, vajadzibas gadijuma prot atrast
palidzibu.
Pedagogs Bérna un pedagoga Pedagogu pas$vert&jumi, bérnu snieguma
mijattiecibas reala, apkopojumi, darba planojumi, vérojumi
mieriga, bérna atspogulo, ka 100% pedagogu planojusi, virzijusi
vajadzibam pielagota macibu procesu, veikusi bérna snieguma
vide. diagnosticgjoso, formativo, summativo
vertéSanu, pienémusi Iémumus par turpmako
darbu.
Adminis- Bérna icepilnas darbib Izveidota b&rnu jégpilnu darbibu veicinosa
tracija oTha Jegpt nas darbibas vide, iekartotas ara nodarbibu vietas. Macibu
vides veidoSana. _ T .
lidzeklu iegadei izlietoti 1055,- EUR (macibu
materiali tehnologijam, fiziskajam aktivitatém,
Metodiskais atbalsts | dabaszinatném). ,
pedagogiem bérna Pedagggl izpratni par bérnu darbibas organizé-
snieguma vertesana, Sanu, snieguma vert€sanu un planosanu paradi-
planosana, bérna jusi reala darbiba un analizgjot savu darbu ikme-
darbibas organiz&sana. nesa sanaksmés un pedagogiskas padomes sédg.

1.5. Sadarbibas ligumi

2019./20.macibu gada darbojas 22.08.2019. FasTracKids atseviS$kas macibu vietas
programmu licences ligums Nr.2019/2, kas noslégts ar SIA “Fastrackids Latvia” un dod

lestadel  tiesibas

instal&t

un izmantot izvéletas

FasTrack®Fundamentals un FasTrack®English.

2020.gada 30.jiinija tiek noslégts ligums starp lestadi un SIA “Izglitibas sistemas”, “Ligums
par personas datu apstradi un informacijas sistémas “E-klase” pakalpojumu snieg$anu Nr.EK-
2-05/6443K” par informacijas sistémas E-klase izmantoSanu.

FasTracKids

programmas  —

1.5.Audzinasanas darba prioritates

S.tabula. Audzinasanas darba prioritates pa macibu gadiem

2019./20. macibu gads 2020./21. macibu gads 2021./22. macibu gads
[zprasta, j€gpilna, Caurviju prasme — sadarbiba. | Caurviju prasme — kritiska
pasparvaldita riciba. Tikumi — tolerance, domasana un problému
Tikumi — gudriba, centiba, taisnigums, godigums. risinasana.
savaldiba. Tikumi — atbildiba, méreniba.
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Sasniegtais rezultats 2019,/20.macibu gada ka galveno caurviju prasmi apskatot pa§vaditu
macisanos, ir sekojoss:
1.posma — S (sacis apgut) 22%; T (turpina apgiit) 64%; A (apguvis) 14%, P (apguvis
padzilinati) 0%;
2.posma—S 17%, T 16%, A 67%, P 0%;
3.posma—S 0%, T 33%, A 67%, P 0%.

PASVADITA MACISANAS

sacis apgut turpina apgut apguvis apguvis padzilinati

H 1l.posms ©2.posms 3.posms

4.attéls. Pasvaditas mdacisands apguve 2019./20.macibu gada

1.7.Citi izglitibas iestades sasniegumi

Iestade piedava anglu valodas, izteiksmigas runas, misdienu dejas un DZimbas devinu solu
drosibas programmas nodarbibas 5-6gadigajiem bérniem.

2018./19. un 2019./20.macibu gados 5-6gadigo bé€rnu macisands procesa istenojamo
pirmsskolas izglitibas programmu satura tika ieklautas programmas FasTracKids Fundamental
un FasTracKids English, kas deva iesp&ju 6,6% b&rnu 3.posma apgtt pirmsskolas izglitibas
programmu padzilinati.

Iestade nodros$ina individualu pieeju katram bérnam sakartota, vina vajadzibam piemérota,
attistibu veicino$a, dro$a, musdienigi mainiga vide; nepartrauktu darba reZimu no pulksten 7.00
pirmdiena lidz pulksten 19.00 piektdiena.
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2. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN ?A NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

2.1. MACIBU SATURS

Kriterijs “Macibu saturs” Iestadeé tiek istenots atbilstosi vértéjumam “loti labi”,
to apliecina $ada informacija:

o Macibu saturs tiek istenots atbilstosi 21.11.2018. Ministru kabineta noteikumiem Nr.
716 ,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem”, izmantojot SKOLA 2030 macibu un metodiskos lidzeklus
pirmsskolas macibu programmas Tsteno$anai visas macibu jomas.

o Macibu saturs tiek apgiits péctecigi, balstoties uz planotajiem bérnam sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas, ko apliecina lestades Tematiskais plans un visu tris grupu
katra ménes$a plani.

o Planojums var maintties atbilstos$i bérnu sniegumam un vajadzibam.

o Macibu saturs tiek istenots vienotd audzinasanas un macibu procesa visas dienas
garuma gan ara, gan telpas, dodot b&mam iesp&ju brivu un patstavigi darboties un
rotalaties, vai ari pedagogam mérktiecigi organiz&jot un netiesi vadot maciSanos, par ko
liecina dienas gaita vérotas nodarbibas un bérnu darboSanas.

Kritérija “Macibu saturs” stipras puses lestade, noslédzot 2019./20.macibu gadu:

o Macibu saturs atbilst valsti noteiktajam standartam un b&rna vajadzibam — ieviesta
kompetencgs balstita pirmsskolas izglitiba.

o Macibu satura apguves planosana ir balstita uz bérna snieguma vert&jumu, ta analizi.

o Macibu satura apguvé tiek izmantotas iespgjas, ko piedava daba iestades apkartné.

Kritérija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

o Turpinat attisttt apkartgjas vides ieklauSanas macibu procesa idejas un tas istenot.
o Vairak fokuséties uz macibu satura apguvi ka kompleksu b&rna maciSanas rezultatu,
neizcelot kadas atseviskas macibu jomas saturu.

2.2. MACISANA UN MACISANAS
2.2.1. maciSanas kvalitate
Kritérijs “MaciSanas kvalitate” Iestadé tiek istenots atbilstoSi vértéjumam “labi”,

to apliecina $ada informacija:

o Pedagogi nodroSina macibu procesu bérna vispusigai attistibai, zinaSanu apguvei,
izpratnes, pamatprasmju un caurviju prasmju, ka art vertibas balstitu tikumu un ieradumu
veidoSanai, Ipasu uzmanibu pieverSot pasvaditas maciSanas prasmei, par ko liecina vérotas
dienas gaitas norises (86 % veérojumu) un pedagogu darba paSanalize.

o Pedagogi dokumenté savu darbu (100%).

o Atbalsta specialistu izstradatos un savstarp€ji saskanotos bérnu individualo nodarbibu
grafikos redzams, ka bérniem, kuri apgist specialas pirmsskolas izglitibas programmas, ir
nodroSinata pieeja individualajam un apakSgrupu nodarbibam pie vajadziga atbalsta
specialista.

o Macisanas kvalitates nodro$inasanai notiek regulara informacijas aprite starp skolotajiem,
vadibu un atbalsta personalu pedagogiskas padomes s€d€s, ikmenesa informativajas
sanaksmés, ikdiena savstarpéjas sarunas, steidzamos gadijumos izmantojot telefonu, darba
izmantojama materiala nodoSanai — e-pastos, WhatsApp.

Kritérija “Macisanas kvalitate” stipras puses lestad€, noslédzot 2019./20.macibu gadu:

o Skolotaji ieviesusi izmainas bérnu dienas gaita, dodot iesp&ju bérniem paSvaditi darboties,

izvéleties darbibas jomas un veidus.
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o Pedagogiskie darbinieki, atbalsta personals un skolotaju paligi strada pie savstarp€ji
saskanotas darbibas nodroSinasanas.
o Pedagogi prasmigi veic vérojumus, to analizi, bérnu darbibas planoSanu un istenoSanu.

Kritérija “Macisanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir

o Pedagogiem turpinat atbalstit beérnu pasvadito maciSanos, rosinot vinu interesi sadarbibai ar
vienaudZiem un atbalstoSajiem pieaugusajiem.

o Pedagogiem savstarp&ja sadarbiba, macisanas kvalitates nodrosinasanai, izmantot Microsofi
365 vietnes sniegtas iespéjas.

o leviest e-klasi macibu procesa atspogulosanai, vecaku iesaistei macibu darba.

2.2.2. macisanas kvalitate

Kritérijs “MaciSanas kvalitate” Iestade tiek istenots atbilstosi vértéjumam “labi”,

to apliecina $ada informacija:

o Bérni ar savam vecumposmam atbilsto$u kritiskas domasanas prasmi 1ikojas atbilsto$i pasu
pienemtajiem noteikumiem grupas, parvalda savas emocijas un uzvedibu, veiksmigi macas.

o MaciSanas kvalitates nodro$inaSanai skolotdji izplano uz sasniedzamo rezultatu virzitas
darbibas bérniem un sev visds macibu jomas, ka ari izmanto vajadzigos macibu lidzeklus.

o Macisanas notiek gan rotalnodarbibas, gan patstaviga, individuala darbiba, gan organizetos
pasakumos dazada vide.

Kriterija “Macisanas kvalitate” stipras puses lestade, noslédzot 2019./20.macibu gadu:

o Skolotaji ar atvértajiem jautdjumiem un dazadam situacijam ieinteresé bérnus izteikt savas
domas, patstavigi macities, pienemt lémumus, pasvaditi darboties, analiz&t un vertet
sasniegtos rezultatus.

o Atbalsta personals nodro$ina individualas un apak$grupu nodarbibas specialo pirmsskolas
izglitibas programmu apguvejiem.

o Skolotaju paligi iesaistas maciSanas procesa.

o lestade ir nodro$inajusi kvalitativam maciSanas darbam bérniem brivi pieejamus vajadzigos
resursus.

Kritérija “Macisanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir

o .Rosinat bérnus daudzveidigai sadarbibal maciSanas procesa.

o Macities saskanot savas intereses ar citiem, izvirzot savus un kopigus mérkus, dalot
atbildibu.

o Kopigi analizét sadarbibas ietekmi uz sasniegto rezultatu.

2.2.3. vértésana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” lestade tiek istenots atbilstoSi
vértéjumam “loti labi”, to apliecina $ada informacija:

o Atbilstosi Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas
vérté$anas pamatprincipiem lestadé ir izstradata Bérna macibu sasniegumu vérteSanas
kartiba, ko visi pedagogiskie darbinieki 1steno.

o Katra macibu joma visos vecumposmos ir izstradati vert€Sanas kritériji atbilstoSi
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

o Skolotaji vért§jumu dokumenté, analizg, izdara secinagjumus un plano turpmako darbu,
seko lidzi bérna sniegumam ilgtermina.

o Bérnu snieguma izaugsme tiek atspogulota dinamika. Ar rezultatiem tiek iepazistinati
vecaki.

o Pedagogi veicina bérnu pasvértésanas prasmju attistibu, vinu darbiba paredzot parbaudi un
pasparbaudes iespégjas.
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Kritérija “VértéSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses lestade, nosleédzot
2019./20.macibu gadu:

o Beérnu macibu sniegums tiek regulari vértéts, dokumentéts un analizets.
o Notiek regulara skolotaju, atbalsta personala, lestades masas un vecaku sadarbiba
optimalaka sasniegumu noveértgjuma iegiisanai.
o Beérni tiek iesaistiti vértéSana.
Kritérija “Veértésana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

o Pilnveidot eso$os macibu sasniegumu veértésanas kriterijus, izmantot e-klasi.

o Veicinat bérnu paSveért€Sanas un vert€Sanas prasmju attistibu, veidojot izpratni par
vertéjuma rasanas céloniem.

o Aktualizét atklatibas un skaidribas principa ievéroSanu macibu sasniegumu vertéSana.

2.3.IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
Bérnu individualie sasniegumi tiek apkopoti vinu portfolio, kur ievietoti sasniegumus
raksturojosi darbi, pedagogisko darbinieku v&rojumi, individualie plani. Sasniegumi pa jomam
tick apkopoti un analiz&ti macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes s&de.
Kopégjais planoto sasniedzamo rezultatu apguves vert€jums apguves limenos pa izglitibas
posmiem 2019./2020.macibu gada ir sekojoSs:

1.posms: SACIS APGUT (S)—17.5%; TURPINA APGUT (T) — 62,1%;

APGUVIS (A)- 0,3 %; APGUVIS PADZILINATI (P) -0 %
2.posms: S —22.4%; T-24,4%,; A -58.9 %; P-0%
3.posms:S- 1,4 %; T-26,8 %; A — 65,2 %; P- 6,6%

REZULTATU KOPSAVILKUMS, 2019./2020.m.g.noslégums

procenti
Fay
o

sacis apgit turpina apgut apguvis padzilinati apguvis
apguves limeni

1.posms ®2.posms B 3.posms

5.attéls. Izglitojamo sasniegtie rezultati 2019./20.macibu gada nosléguma

2019./20.macibu gada Iestadi apmeklé 12 seSgadigi beérni, no tiem 11 2020.gada

1.septembri uzsak macibas 1.klas€, bet 1 turpina apgiit specidlo pirmsskolas izglitibas
programmu.

Sasniegumi:

1. Izglitojamo sasniegumi tiek vert€ti saskana ar lestadeé izstradato Bérna macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu atbilsto$i vérteéSanas kritérijiem pa posmiem macibu
jomas un caurviju prasmes.

2. No visa 3.posma izglitojamo skaita 6,6% planotos sasniedzamos rezultatus apguvusi
padzilinati.
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Turpmaiaka attistiba:
1. Turpinat motivét bernus pozitiviem sasniegumiem, veicinot vinu vélmi radosai,
sistematiski péctecigai darbibai, pasattistibai un sadarbibai.
2. Vertét bérnu sasniegumus p&c vienotas sistémas visos vecumposmos, att€lojot
izaugsmes dinamiku.
Vértéjums: loti labi

2.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM:
2.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestadg ir izveidota atbalsta sist€éma b&rniem. Atbalsta sistému Tsteno atbalsta personals —
Iestades masa, logopéds un specialais pedagogs sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas skolotajiem,
skolotaju paligiem un iestades vadibu.

Atbalsta pasakumi tiek istenoti noteikta seciba, ievérojot bérna individualas vajadzibas.

Informacija atbalsta pasakumu noteikSanai tiek iegfita no vecaku informativas zinu lapas,
Bérna mediciniskas kartes, beérnam ar invaliditati - arstu specialistu vai arstu komisijas
izsniegtiem dokumentiem, specialas pirmsskolas izglitibas programmas apguv€jam no
pedagogiski mediciniskas komisijas [émuma par piemeérotako specialo pirmsskolas izglitibas
programmu.

Péc iegutas informacijas apkopos$anas, berns tiek ieklauts vinam piemé&rota programma,
piesaistot vajadzigo atbalsta personalu. Tiek veikta bérna attistibas pa jomam ievadvértesana,
individuala izglitibas plana izstradasana, darba formu, metozu, atbalsta pasakumu noteikSana.
Seko ikdienas darbs ar bérnu, vérojumi, darba rezultatu analize, turpmako pasakumu planoSana
un bérna sasniegumu izvért€Sana macibu gada nosléguma.

Iestades masa, kurai ir savs darba kabinets, seko bérnu veselibas stavoklim un attistibai,
uzrauga higi€nas prasibu ievéroSanu, péc vajadzibas sniedz pirmo neatlickamo medicinisko
palidzibu, konsulté darbiniekus un vecakus b&rnu veselibas un higi€nas jautajumos.

Katras grupas pirmsskolas izglitibas skolotajs atbild par savas grupas beérnu, kuri apgst
specialas pirmsskolas izglitibas programmas, individuala plana planoSanu un realizaciju,
attistibas sasniegumu izvertéSanu. Skolotdjs sadarbiba ar atbalsta personadlu izvért€ bérna
stipras un vajas puses, nosaka atbalsta pasakumus.

Individualas un apak$grupu nodarbibas specialo pirmsskolas izglitibas programmu
apguvejiem pa traucgjumu veidiem, organiz€ logope€ds, specialais pedagogs un sporta
skolotajs, kuri plano darbu, nemot véra grupas macibu tematisko planu. Atbalsta personals
sniedz konsultacijas vecakiem un darbiniekiem. Bé€rniem un vecakiem péc vinu véléSanas vai
pedagogu ieteikuma notiek individualas sarunas pie lestades vaditdja, risinot psihologiska,
pedagogiska un sadziviska satura jautajumus. lestadé nav psihologa, bet, ja nepiecieSams,
iesp&jams sanemt konsultacijas Aliiksnes novada izglitibas iestazu atbalsta centra.

Ar vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas apguvéjiem, nodroSinot vinu vispusigu
attistibu, strada pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs,
pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs. Siem bérniem netiek veidoti individualie plani, bet art
vinu sniegums tiek v&rots un vértéts. Ikdienas pedagogiskos novérojumus grupas skolotdjas
pieraksta.

Macibu gada sakuma un nosléguma dati tiek apkopoti, salidzinati un analizéti
pedagogiskas padomes s€d€, izvirzot konkr€tus turpmakos uzdevumus bernu attistibas
veicinasanai. Katra bérna portfolio ir vért€juma kartes, sasniegumus raksturojosi darbi, specialo
programmu apguvejiem — individualie plani.

Iestade sadarbojas ar Aliiksnes novada paSvaldibas socialo dienestu un barintiesu, sniedz
minétajam institlicijam informaciju, kas nepiecieSama konkr&tu bérnu interesu aizstavibai.

Iestades masa uzskaita un apkopo datus par beérnu veselibas stavokli un nelaimes
gadijumiem , sniedz apkopoto datu parskatu un analizi macibu gada nosléguma pedagogiskas
padomes s&de.
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Dati par bérnu uzvedibu ir ieklauti kopgja attistibas vertgjuma. lestadé nav audzeknu, kas
batu cietusi no vardarbibas.

Bérnu drosibas nodroSinasana lestadé un tas organiz€tajos pasakumos, notiek atbilstosi
24.11.2009. Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338 “Kartiba, kada nodrosinama b&rnu drosiba
izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos”. Ir izstradati atbilstosi iek3&jie normativie
akti. Ar vaditdja rikojumu par bému dro$ibu un iepazistinaSanu ar droSibas noteikumiem
noteiktie atbildigie pedagogiskie darbinieki audzeknus iepazistina ar visiem noteikumiem katru
gadu septembri, péc tam darba gaita veic atkartotu instruéSanu par vajadzigajiem jautajumiem
parrunu, demonstréjumu un praktisku nodarbibu veidd pirms jaunu darbibu uzsakSanas,
pastaigam, pargdjieniem, ekskursijam, mainoties gadalaikiem un apstakliem daba, pirms sporta
un citiem pasakumiem, ka ar7 ikdiena p&c vajadzibas. Par iepaziSanos ar dro§ibas noteikumiem
pedagogi izdara ierakstus instrué$anas registros. Berni tiek iepazistinati arl ar evakuacijas
planu, notiek praktiskas evaku&S$anas nodarbibas. Ar visiem noteikumiem tiek iepazistinati arl
bérnu vecaki.

Iestadé tiek veikts profilaktiskais darbs bérnu drosibai. lestade ir iesaistijusies centra
“Dardedze” piedavataja Dzimbas 9 solu drosibas programma, kur Dzimbas drosibas agents,
viena no lestades skolotajam, izglito 5 un 6 gadigos audz€knus vinu personiskas droSibas
jautajumos. Bérni zina$anas un iemanas dro$ai ricibai ikdiena iegiist arl citos pasakumos —
spélés un rotalas, pieméram, “legaum&sim cela zimes”, “Viesibas”, “Dusmu kontroles spéle”,
sadzives situaciju spéle - loto “Esi labs!”, situaciju analizes kartites “Pieklajiba un sadarbiba™;
lomu rotalas, praktiskds nodarbibas, izmantojot interneta materialus, piemeram, adrese
http://www.zibo.lv/ atrodams materials par elektrodrosibu. Tiek izmantotas gramatas, dazadi
bukleti, plakati u.c. lidzekli, citu cilveku pieredzes stasti.

Lai Iestadé neieklGtu nepiederoSas personas, visas evakuacijas durvis ir slégtas, bet
galvenajam ieejas durvim ir ierikota kodu atsléga. Uz durvim ir uzraksts ,,NepiederoSiem ieeja
aizliegta! Ja vélaties ienakt iestadg, ladzu, zvaniet!” Pie durvim ir elektriskais zvans. Izdzirdot
zvanu, nacéju sagaida dezar€joSais lestades administracijas darbinieks vai vecako grupu
skolotdja paligs péc administracijas darbinieku darba laika. Ienakot Iestade, pie ieejas durvim,
novietota bérnu vecakiem un citam lestadé ienakosSajam personam saistosa uzturéSanas kartiba.
GaitenT pie stenda atrodas Ieks$gjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, noteikumi
COVID-19 izplatibas ierobezoSanai, evakuacijas plans, informacija par operativo dienestu
izsaukSanu, par atbildigajam personam par darba aizsardzibu, ugunsdro$ibu un signalizaciju,
par darbinieku intereSu aizstavi. lestade ir aprikota ar vietgjo apsardzes signalizaciju, ar vietgjo
balss un skanas ugunsdzésibas signalizaciju.

Visi darbinieki ir instruéti darba drosibas, ugunsdro$ibas, 1. mediciniskas palidzibas
snieg8anas un COVID-19 ierobezoSanas jautajumos. Darbinieki ir apguvu$i bérnu tiesibu
aizsardzibas programmu. Ir izvértéti riska faktori katram ienemamajam amatam, katrai
konkrétajai darba vietai, izstradata darba drosibas instrukcija katram iepemamajam amatam,
kas nosaka darbinieka ricibu sava darba vieta, macibu tehnisko lidzeklu, telpu aprikojuma,
darba piederumu pareizu lietoSanu.

Iestades darba aizsardzibas monitorings tiek veikts, piedaloties atbildigajam par darba
aizsardzibu, lestades vaditajam un darbinieku intereSu aizstavim.

Bérnu veselibas stiprinasanai tick organiz€ta rita vingro$ana, ara nodarbibas, regularas
pastaigas, sporta pasakumi. Tiek ieverota personiga higi€na, higi€nas prasibas telpam. Bérni ir
nodro$inati ar kvalitativu un veseligu uzturu. lestade piedalas programma ,,Piens un augli
skolai”.

Sasniegumi:

. Izveidota atbalsta sistéma b&rniem, personalam sadarbojoties ar vecakiem.

. Bérnu dro$ibu reglament&josi iek$&jie normativie akti ir izstradati atbilstosi argjo normativo
aktu prasibam, tie regulari tiek aktualizgti.

. Terikota ugunsdrosibas un apsardzes signalizacija.

4. Tiek veikts darba aizsardzibas monitorings.

N —

(O8]
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Turpmaka attistiba:

—_

. Turpinat darbu bérnu vajadzibu apzinasana un vajadziga atbalsta sniegSana.

2. Veidot bérniem veseliga dzivesveida ieradumus, izpratni par savu zinaSanu un prasmju
pielietosanu un ricibu dazadas situacijas.

3. Turpinat veikt profilaktisko darbu bérnu droSibai.

Vértéjums: labi

2.4.2. atbalsts personibas veidoSana

Iestades galvenie audzinasanas darba uzdevumi personibas veidoSana ir ieklauti Iestades
attistibas plana, kuram pakartoti katru gadu tiek izstradats pasakumu plans.

Tiek veidota izpratne par piederibu gimenei, majai, lestadei, pagastam, novadam, valstij;
atbildiga attiecksme pret sevi, citiem, apkartni; iepazits savas tautas kultliras mantojums,
palidzot veidoties katram bérnam par krietnu, tikumisku, 1icibspg&jigu un atbildigu personibu ar
izpratni par veértibam un tikumiem.

Atbalsts dzivei savstarp&ji mijiedarbiga pasaulé tiek sniegts nodroSinot vispusigai attistibai
nepiecieSamo vidi telpas un ara laukumos bérna patstaviga darbiba un pedagogu tiesi vai netiesi
vadita pedagogiska procesd, pieméram, apgistot t€mas ,,Es un mana gimene”, ,,Misu maja”,
,,Mans bérnudarzs”, ,,Edisim veseligi!” u.c Tiek organiz&tas pastaigas, parggjieni, ekskursijas
Maliena, Altksné un novada, ar mérki, iepazit savu dzimto vietu, tas dabu, apkartni, pieauguso
darbu, izspélét praktiski un analizét dazadas situacijas, vert€jot savu ricibu, izsakot savu
attieksmi un redz&jumu par lietam un notikumiem, analizgjot to. Gan ikdiena Iestade, gan arpus
Iestades bérni tiek mudinati pozitivi uzvesties, ievérojot pasu kopigi ar pedagogiem izstradatos
grupu iek$€jas kartibas noteikumus un uzvedibas normas. Atbalsts pozitivai uzvedibai ir
ikdienas sastavdala, kas ieklauta katras dienas gaita, saistot to ar sasniegto rezultatu un pauZot
tai atbalsto$u atticksmi ka no pieauguso, ta ar no citu audzeknu puses. Pozitiva uzvediba tiek
atbalstita ar uzslavam, aplausiem, atzinibas rakstiem, paSgatavotam medalam, kadreiz arl ar
kadu gardumu vai kadu pasu pasakumu par godu sasniegumam, kas netiktu giits bez pozitivas
uzvedibas, piem&ram, preciza noteikumu ievéros$ana sporta sacensibas u.c.

Pozitivas uzvedibas veicinasanai tiek izmantoti grupu iek$gjas kartibas noteikumi.
Vajadzibas gadijumos bérni tos lasa, izruna, izspé€l€, izmanto ka atgadnes.

Visi bérni tiek iesaistiti visos lestadé notiekoSajos pasakumos. Gatavojoties pasakumam,
bérni iesaistas pasakuma sagatavos$anas darbos, pieméram, palidz sagatavot pasakuma norises
vidi - izvieto vajadzigos priekSmetus, rota pasakuma norises vietu, sagatavo izdales materialus
utml., ja pasakuma ieklauti priekSnesumi, bérni tiek aicinati izteikt viedokli, kadus
priek$nesumus, kapéc skatitajiem vél&tos paradit. Pedagogiskie darbinieki pasakumu saturu un
norisi analiz€ informativas sanaksmeés pirms pasakuma un 1sas apspriedes tilin péc pasakuma.
P&c pasakuma norises tiek aptaujati arT b&€rni un vecaki par to, kas patika vai nepatika pasakuma
gaita. Apkopojums par notikuSo pasakumu saturu un norisi tiek veikts macibu gada nosleéguma,
kad pedagogiskie darbinieki veic sava darba un lestades darba vértésanu. Tad tiek izteikti ari
ierosinajumi turpmako pasakumu organizéSanai.

Sasniegumi:
1. AudzinaSanas darbs lestade tiek realiz€ts ka mérktiecigi organizéta izglitibas procesa
sastavdala.
2. Atbalsts personibas veidoSana tiek nodroSinats katram bérnam.
3. Izstradata lestades audzinaSanas darba programma.

Turpmaka attistiba:

1. Organizét vienotu macibu un audzinasanas procesu lestade, planojot un katra bérna spg&jam
atbilstosi apgiistot sasniedzamos rezultatus macibu jomas.

2. Sekmét katra bérna personibas veido$anos, turpinot sadarbibu: lestades personals — bérns -
vecaks.

Vértéjums: labi
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2.4.3. atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas pasakumu Tsteno$ana tiek iesaistits viss lestades personals un bérnu
vecaki. Bérni iepazistas ar pieaugu$o amatiem. Tiek vérots ari darbs, ko dara arpus Iestades
sastaptie cilvéki — Soferi, traktoristi, kombainieri, celtnieki, pardeveji, pastnieki u.c. Vecako
grupu bérni papildina priekSstatus par lestades darbinieku un vecaku darbu, iepazistas ar
Iestades tuvuma esoSo citu iestdazu un uznémeju profesijam - dodas ekskursijas uz veikalu,
pagasta parvaldi, skolu, kokzagétavu, traktortehnikas remontdarbnicu, biblioteku, uzklausa Seit
stradajoSo stastus par vinu amata pienakumiem, iemégina roku darbos, ja ir tada iesp€ja, véro
traktorus, kombainu lauku darbos. Tiek izmantota iespéja vérot celu remontbrigades darbu,
satikties ar skurstenslauki. Kad uz Lacplésa dienai vai Latvijas dzim$anas dienai veltitiem
pasakumiem aicinati piedalities karavirs, robezsargs vai zemessargs, bérni iepazist So profesiju
parstavju darba pienakumus, amata piederumus. Tiek rikoti profesiju iepaziSanas pasdkumi,
kad profesija tiek iepazita virtualaja vide, filmu fragmentos, att€los, gramatas, darba
piederumu izstadés. Ta iepazita bitenieka, meldera, lidotaja, stjuartes, datorspecialista,
dirigenta, balerinas u.c. profesijas. Lielaka dala profesiju tiek izsp€létas lomu rotalas — autobusa
Soferis, celtnieks, pardevejs, pastnieks, bibliotekars, traktorists, atslédznieks, sekretare, frizieris,
arsts u.c.

Iepazistot profesijas, vecakajas grupas parasti tiek noskaidrots, kada izglitiba, fiziska
sagatavotiba un sp&jas nepiecieSamas ienemamajam amatam. Vecako grupu bérni iepazistas ari
ar jeédzieniem uzneméjdarbiba, uznémejspéjas, prognozesana, pasizzinas, paspilnveides spéjas,
pasdisciplina, tiek veidota izpratne par pienakumiem un tiesibam, mérktiecigu attieksmi pret
darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences iegliSanas veidu un labklajibas avotu. Tiek
rikotas aptaujas ,,Par ko tu velies klut?”, veidotas prezentacijas ,,Mana mamina ir ...”, ,,Mans
tetis ir ....”, ,,Es velos klut par ....”. SeSgadigie bérni veido darbus, kurus prezenté pargjiem,
macas prognozet situacijas.

Sasniegumi:

. Karjeras izglitibas pasakumi ir veiksmigi ieklauti lestade organizétaja pedagogiskaja procesa.
. Organizeéto karjeras izglitibas pasakumu rezultata bérni gust plasaku prieksstatu par dazadam

profesijam, macas vertét darba lomu cilveka dzive.

. Karjeras izglitiba darbojas ka b&rna mérktiecigas ricibas motivétdjs, macoties izprast savas

intereses, vertét sp&jas un planot iespgjas.

Turpmaka attistiba:

Turpinat iepazit profesijas, attistot beérnu jégpilnas, mérktiecigas ricibas v&lmi.

Papildinat Iestades materialo bazi ar karjeras izglitibas pasdkumu organizé$anai
nepiecieSamajiem lidzekliem (sadzives priek$meti; pasu gatavotas, izmantojamas lietas; jauni
lidzekli).

Vértéjums: loti labi

2.4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacijas pamats lestadé ir piecu pirmsskolas izglitibas programmu
apguve, kur katrs bérns apgiist savam vajadzibam nepiecieSamo programmu. Katras specialas
pirmsskolas izglitibas programmas apguvé atbilsto$i programmas Tsteno$ana vajadzigajam
korekcijas darbam ir piesaistits atbalsta personals — logop&ds, specialais pedagogs vai sporta
skolotajs, kas vada korig€joSo vingro$anu.

Macibu darba dazadoSana péc vienojosa vai atSkiriga — intereses, sasniegumi, zinamais,
nezinamais, spéjas, vajadzibas utml. tiek Tstenota visa pedagogiskaja procesa. Tiek izmantoti
dazadi macibu lidzekli, vides ietekmgjosais faktors.

Iestade netiek 1pasi izcelti bernu talanti, pamata tiek stradats, lai vispusigi attistitu ikvienu
bérnu, vina spgjas un iespgjas, tani skaita talantus.
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Bérni piedalas arpus lestades organiz€tos pasakumos. Ja $ados pasakumos dalibnieku
skaits ir ierobezots, tad pasakuma piedalas bérni, kuriem izdevies giit augstakos sasniegumus
attiecigaja joma ieksg€jos pasakumos.

Pedagogi savstarp&ji sadarbojas veiksmigai macibu darba diferenciacijai, tiek saskanoti
macibu satura temati, pasakumu plani, notiek kopiga planu istenosana. Ta, pieméram, logop&ds
un specialais pedagogs, sporta skolotdjs dodas kopa ar bérnu grupam un vinu pedagogiem
pastaigas, ieklaujot pastaigas savu darba uzdevumu realizaciju, piedalas grupu nodarbibas,
pasakumos, organiz€ individualas atbalsta nodarbibas, veicot papilddarbu grupu nodarbibu
apglistama temata ietvaros. Dazkart vecako grupu bérni dodas ciemos uz kadu pasakumu pie
jaunako grupu berniem un otradi, piemeéram, “Mazputnina” 30.dzimSanas diena. Pedagogi
vecakajas grupas sadarbojas FasTracKids programmu istenosana.

Lai nodro$inatu veiksmigaku macibu darba diferenciaciju, notiek pieredzes apmaina
pedagogiska personala vidi pedagogiskas padomes sé€des, informativajas sanaksmés, ikdienas
apspriedeés, ka ari veérojot un analizgjot kolegu darbu.

Pieredzes apmaina notiek ari ar Apes novada un citas Aliksnes novada pirmsskolas
izglitibas iestades stradajosajiem.

Ierosmi darba diferencéSanai pedagogi giist arT darbinieku kolektiva ikgad€jo ekskursiju
laika, ka arT uznemot sava lestadé citu pirmsskolas iestazu parstavjus, kas vélas iepazities ar
»Mazputnina” darbu.

Sasniegumi:

1. Macibu darba diferenciacijas pamats ir piecas pirmsskolas izglitibas apguves programmas,

kur katrs bérns apgiist sev vajadzigo.

2. Macibu darba diferenciacijai tiek izmantotas daudzveidigas darba formas un metodes,
dazadi macibu lidzekli, vides ietekmgjosais faktors, arpus nodarbibu pasakumu sniegtas
iespejas.

. Pedagogiskic darbinieki savstarpgji sadarbojas macibu darba diferencidcija un
individualizacija.

4. Darbinieki analitiski vérté pieredzes apmainas pasakumu guvumus, pozitivo ievie§ sava

darba.

(O8]

Turpmaka attistiba:

1. Meklét jaunas iesp&jas macibu darba diferenciacijai talakizglitibas un pieredzes apmainas
procesa, analizet to pielietojuma vertibu.

2. Pilnveidojot pedagogiska personala kompetenci, veicinat ta ieinteresétibu macibu darba

Vértéjums: labi

2.4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Bérni ar specialam vajadzibam apgiist specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

So programmu Tsteno$anas pamata ir pedagogu un medmasas, ja nepiecie$ams piesaistot
citus arstniecibas specialistus, mérktiecigs diagnosticgsanas, padzilinatas izp&tes un korekcijas
darbs. Ar Siem beérniem apakS$grupas vai individualas nodarbibas strada logopéds, specialais
pedagogs un grupu skolotaji. Bé&rniem ir izstradati individualie macibu plani, kuros izvertetas
attistibas stipras un vajas puses, paredzeti atbalsta pasakumi, tad€jadi nodroSinot izglitibu, kas
atbilst bérnu spgjam, attistibas Iimenim, veselibas stavoklim, pieredzei un individualajam
vajadzibam. Bérniem ir nodroSinata individuala un diferencéta pieeja, rehabilitacija un
pedagogiska korekcija. Bérnu apakSgrupas tiek veidotas atbilstosi traucgjumu veidam,
vienotiem korekcijas darba uzdevumiem. Specidlajam pedagogam, logop&€dam un koriggjosas
vingro$anas skolotajam ir izstradati savi darba plani, korekcijas darba vingrindjumu kompleksi.

Darbs ar bérniem ar specialam vajadzibam tiek koordingts saskana ar izglitojama
vajadzibam atbilsto$i apgiistamajai pirmsskolas izglitibas programmai. To parrauga medmasa
un lestades vadiba. Specialais pedagogs, logop&ds, koriggjosas vingrosanas skolotajs un grupu
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skolotaji macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sédé sniedz parskatu par darba
rezultatiem, izsaka ierosinajumus turpmakam darbam. Bernu sasniegumu attistiba tiek
salidzinata dinamika septembr un maija. Individualo planu korekcija tiek veikta pusgada un
macibu gada nosléguma vai biezak, ja kads no pedagogiskajiem darbiniekiem izsaka
ierosinagjumu korekcijas nepiecieSamibai un pedagogiskie darbinieki, kopigi apspriezoties,
uzskata, ka tas nepiecieSams. Vaditajs reizi pusgada (ja nepiecieSamas, biezak) iepazistas ar
individuala darba zurnaliem, individualajiem planiem un bérnu portfolio.

Bérnu ar atSkirigdm vajadzibam integracija kopigas rotalnodarbibas un kopigos
pasakumos ir lestades ikdiena, jo grupu rotalnodarbibas un kopigie pasakumi tiek organizéti,
nemot veéra bernu vecumposmu, bet nodarbibas pie atbalsta personala vai papildnodarbibas pie
grupas skolotdja notiek, nemot véra izglitojama individualas vajadzibas.

Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi tiek aktualiz&éti péc atbalsta personala vai
skolotaju ieteikuma vai arl pec vecaku véléSanas, ja, izvert§jot izglitojama sasniegumus,
redzams, ka nepiecieSama cita pirmsskolas izglitibas programma.

Sasniegumi:
Tiek realiz€tas 4 pirmsskolas izglitibas programmas bérniem ar specialam vajadzibam.
Ir izveidota atbalsta sisteéma, izstradati individualie plani.
Tiek organizétas individualas un apakSgrupu nodarbibas pie atbalsta specialista.
Ir pielagota Iestades vide.

2w

Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot atbalsta personala, par€jo pedagogu, skolotdju paligu un vecaku sadarbibu,
sniedzot atbalstu bérniem ar specialam vajadzibam pirmsskolas macibu satura apguve.
2. Turpinat veidot Iestade aktivu bérna dzives poziciju rosinosu vidi.

Vértéjums: labi

2.4.6. sadarbiba ar izglitojamo gimeném

Komunikacija starp lestadi un bérnu gimeném notiek regulari visa gada garuma
individualas sarunas, konsultacijas, sapulces, kopigos pasakumos u.c.

Vecaki divas iestades kopsapulc@s ir iepazistinati ar lestades darba planojumu macibu
gadam, prezentéti temati “Kompetences pirmsskolas izglitiba”, “Bérnu un vecaku tiesibas un
pienakumi”, “Higi€na un veseliba”, notikusi saruna ar logop&du, notikusas grupu sanaksmes.
Visas sanaksmes tiek protokol&tas. Vecaki tiek lfigti sniegt ierosinajumus turpmakam darbam.

Noorganizéti kopigi pasakumi ‘Kapsim gudribu kalna!”, Ziemassvétku pasakums, nakamo
pirmklasnieku izlaidums “Laiks bérnudarza”.

Vecaki kopa ar bérniem un pedagogiem sagatavojusi térpu kolekciju “Ziedu valsis”
Altksnes novada b&rnu modes skatei, kura 2 maminas piedalijas ka atbalstitajas.

Ikdiena notiek vecaku un pedagogisko darbinieku sarunas klatiené vai pa telefonu. Bieza
sadarbibas forma ir arT informacijas nodoSana rakstveida (Informativas véstules, ieligumi un
uzaicindjumi uz pasakumiem, aptaujas par vecaku piekriSanu/nepiekriSanu kadai Iestades vai
bérna ricibai, apsveikumi svétkos.).

Vecaku kopsapulce izvirziti tris vecaku parstavji ir lestades padomes locekli. Iestades
padome no vinu vidus ir ievel&jusi lestades padomes priekssédétaju. lestades padomes locekli
piedalas Iestades padomes s€d€s, izsaka ierosinajumus lestades darbam.

Iestade sniedz atbalstu vecakiem, kuru b&rniem ir griitibas macibu un audzinasanas procesa
- individualas konsultacijas pie medmasas, speciala pedagoga, logop&da, lestades vadibas,
skolotajiem vai pie vairakiem darbiniekiem vienlaikus (p&c vajadzibas). Ja nepiecieSams, aicina
apmekl&t bérnam vajadzigo specialistu arpus lestades, konsultgjot par iespg&jam. Kopa tiek
noteikti  atbalsta pasakumi, izstradats un realiz€ts b&rna maciSanas un audzinaSanas
individualais plans.
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Sasniegumi:

1. Laba sadarbiba ar vecakiem.

2. Vecaki regulari tiek informéti par lestadé notiekoSajam aktivitatem, pedagogiska procesa
norisi.

3. Vecaki piedalas Iestades pasakumos, atbalsta un palidz realizét ieceres.

Turpmaika attistiba:
1. Turpinat izmantot eso$as sadarbibas formas ar gimeném.
2. Pilnveidot savstarp&jo sadarbibu, izmantojot e-klasi.

Vértejums: labi

2.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE
2.5.1. mikroklimats

Iestadé ir izveidojudas savas tradicijas - Zinibu dienas pasakums, nadkamo pirmklasnieku
izlaidums, latvisko gadskartu ieraZu svétki, Lacplésa dienai veltits pasakums, Latvijas
Dzim3anas diena, Sirsninsvétki, Mates diena, sporta pasakums gimeném u.c.

Par lestades darbu sabiedriba tiek informéta ievietojot informaciju Aliiksnes novada
laikrakstos. Iestades vards tiek popularizéts ar lidzdalibu Malienas pagasta, dazkart Aliksnes
novada pasakumos.

Iestades darbinieku, bérnu un vinu gimenu savstarpgjo attieksmi citam pret citu nosaka
Iestades iek$gjas kartibas noteikumi, savstarp&ji noslégtie ligumi, darbinieku amata apraksti,
Darbinieku (pedagogisko un tehnisko) profesionalas &tikas kodekss. Ar attiecinamajiem
iek$&jiem normativajiem aktiem darbinieki, bérni un vinu vecaki tiek iepazistinati, uzsakot
savstarpéjo sadarbibu, péc tam katru gadu aktualizeti, sakoties jaunajam macibu gadam.
Radusas neskaidribas vai nesaskanas tiek izrunatas individuali vai sanaksmeés atkariba no
iesaistito personu loka. Pienakumi un uzdevumi darbiniekiem Iestadé tiek delegéti
pedagogiskas padomes sédes, sanaksmes, ar rikojumu, individuali. Pedagogiskais personals
delegé piendkumus bérniem, kopa izstradajot un apglistot grupu noteikumus, iepazistot un
apgiistot Iestades iek$€jas kartibas un bérnu drosibu noteico$os noteikumus. Noteikumos var
izdarit grozijumus, ja kada no tajos ieinteres€tajam pusém veérsas ar ierosinajumu pie lestades
vaditaja.

Iestadé pedagogiska procesa ietvaros noris nepartraukts bérnu audzinasanas darbs saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem Nr.480 “Bérnu audzinaSanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzek]u, materialu un macibu audzinaSanas metozu izveértéSanas kartiba”, kas nosaka
audzinasanas meérki, uzdevumus, izkopjamos tikumus, to IstenoSanas veidus, valsts simbolu
lietoSanu Iestade, ka arl kritérijus informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu
audzinaSanas metoZu izveértéSanai. Nemot véra minétos noteikumus, tiek nodrosinata cienpilna
attieksme pret valsts simboliem un to lietoSanu. lestadei ir sava simbolika — himna, logo un
vimpelis, uz kura att€lots logo un Iestades nosaukums. Pie Iestades €kas masta plivo Latvijas
karogs, katra grupa un zalé ir Latvijas valsts simbolu plakats un Latviju raksturojosi atribiiti
vecakajas grupas.

Visi darbinieki ir lojali Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei, ievéro
pedagogijas, profesionalas étikas, cilvéktiesibu un humanisma principus un maca ari bérnus ar
cienu izturéties citam pret citu, pret gimeni, pieaugusajiem, lestadi, dzimto vietu, novadu,
valsti, tuvako un talaku apkartéjo vidi.

Iestades vadiba strada bérnus, gimenes un lestades personalu atbalsto$a rezima. Jebkur§ no
mingtajiem var tikties ar vadibu un risinat sev vajadzigos jautdjumus sev vélama laika. lestade
sniedz atbalstu personalam:

> nodrosinot vajadzigos materialos resursus, t.sk. pedagogisko un metodisko literattru,
elektroniskos izdevumus .,Vecakiem”, ,Pirmsskola” un aprikotu darba telpu darba
pienakumu veik$anai;

» apmaksajot obligato veselibas parbauzu izdevumus;
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» apmaksajot arodarsta izdevumus;

> planojot pedagogu kompetences paaugstinaSanas pasakumus un rosinot pedagogu
lidzdalibu tajos;

» izstradajot kritérijus un veicinot pedagogu ieinteresétibu sava veikuma paSvertéSana,
lestades darba vertesana;

> apmaksajot talakizglitibas izdevumus, pec iesp&jas komand&jumu izdevumus;

> sniedzot informaciju un piedavajot darba laika ietvaros apmeklét bezmaksas izglitojoSus
pasakumus (konferences, seminarus, kursus projektu ietvaros, pieredzes apmainas
pasakumus, prezentacijas u.c.);

> sédes, sanaksmes, individuali, sniedzot informativu vai metodisku materialu darbam;

» individualas konsultécijas interesentam vajadzigajos jautajumos;

> dalibai ekskursijas citas izglitibas iestadés un redzesloku paplasinoSos objektos jaunas
pieredzes iegiiSanai.

Sasniegumi:

Iestadé ir iedibinatas un tiek koptas kolektivu salied€josas tradicijas.

2. Ir izstradats darbinieku profesionalas &tikas kodekss, kura noteikti lestades pedagogisko un
tehnisko darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi.

3. Darbinieki rikojas profesionali, saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem
cilvektiesibu principiem.

4. Testades vadiba rupgjas par profesionalas darba atmosféras uzturéSanu, lestades prestiza
celSanu, iesp&ju robezas atbalsta darbinieku iniciativu un priekSlikumus darba procesa un
darba vides uzlabosSanai.

—

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat kopt esosas lestades darba tradicijas, uzturét tas laikmetigas, attistiba mainigas,
nemot véra aktualitates sabiedriba, vecaku un kolektiva radosas idejas.
2. Turpinat ievérot Darbinieku profesionalas &tikas kodeksu, katram uz savu ienemamo amatu
attiecinamos normativos aktus un vispargjos cilvéktiesibu principus.
3. Turpinat uzturét lestadé profesionalu darba atmosferu.

Vértéjums: labi

2.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Iestades €ka izvietota uz 0.4896 ha zemes gabala, blves kopgja platiba 670.3 kv.m, kur
620.3 kv.m ir iekStelpu platiba, bet 49.6 kv.m - artelpu platiba (nojumes). Vienstava éka,
pasvaldibas IpaSums, ir projekt€ta un celta ka pirmsskolas izglitibas iestade. Ekas 2 blokos, kas
savienoti ar garu gaiteni izvietotas grupu telpas un gulamtelpas (vecakajas grupas apvienotas
viena telpa), divas gérbtuves, divas tualetes un personigds higi€nas telpas, divas apgerba
zavEjamas telpas, divas telpas trauku mazgaSanai un uzglabaSanai. Zale (74 kv.m) tiek
izmantota pasakumiem, mizikas un sporta nodarbibam, nodarbibam un individualajam darbam
pie speciala pedagoga, logoritmikai un deju nodarbibam. Lidzas zalei atrodas sporta un
mizikas nodarbibu, deju un teatra spéles inventara noliktavas. Ir vaditajas, medmasas,
logopéda, kabineti, telpa bérnu islaicigai izolacijai infekcijas slimibu gadijumos. Darbinieku un
saimniecibas telpu bloka atrodas virtuve, divas produktu noliktavas; velas mazgaSanas telpa,
noliktava velas uzglabasanai; atpitas telpa, tualete, roku mazgatne, duSkabine personalam;
kurtuve.

Telpas atbilst diennakts pirmsskolas izglitibas iestades darba profilam, lestades istenotajam
pirmsskolas izglitibas programmam, 17.09.2013. Ministru kabineta noteikumiem Nr.890
“Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas
isteno pirmsskolas izglitibas programmu”. Pie ieejas durvim ir ierikota uzbrauktuve
ratinkrésliem.
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Kontrolgjosas institlicijas sniedz atzinumus par lestades atbilstibu izglitibas programmu
istenoSanai:
6.tabula. Atzinumi lestades darbibas turpinasanai
Izglitibas programmas Atzinums Izsnieg8anas

IstenoSanas vietas adrese datums
“Mazputnins”, VUGD Vidzemes regiona brigades Altksnes dala, 21.02.2019.
Brenci, Malienas Parbaudes akts Nr.22/10.2-3.1-7, Pilnveidojama
pagasts, Aliiksnes evakuacijas plana grafiska dala, apkures telpa
novads, LV-4359. | janorobezo ar ugunsdro$sam durvim.

Noradijumi izpilditi.

Veselibas inspekcija, Kontroles akts Nr.00044220, 23.01.2020.
Objekts atbilst kontroles akta vért€to normativo aktu
prasibam, tomér neatbilstiba atsevisku prasibu
izpild@ — nodro$inat 1 klozetpodu uz 8 be&rniem.
Neatbilstiba noversta.

Partikas un veterinarais dienests, Austrumvidzemes | 09.09.2020.
parvalde, Parbaudes protokols Nr.50-19-11166,
Pilniba atbilst protokola verteto reglamentgjoso
normativo aktu prasibam.

Iestadei piederosa teritorija ir piem@rota b&rnu aktivitatém un atbilst bérnu drosibai. Ta ir
sadaltta funkcionalajas zonas — saimniecibas zona, fizisko aktivitasu zona un zala zona. Visa
teritorija ir sakopta un iezogota, saimniecibas zona atdalita ar s€tu no fizisko aktivitasu zonas.
Ienakot teritorija, atrodas zala zona, Latvijas valsts karogs, pukudobes. Zalaja zona atbilstosi
gadalaikiem, aktualajiem pasakumiem tiek izvietoti vidi rotdjosi elementi. Fizisko aktivitasu
zona izvietoti Mazputnina draugu silueti un aprikojums dazadu uzdevumu veik$anai, Seit ir art
ara nodarbibu inventars, smilSu kastes u.c. piederumi. Smiltis smil§u kastés katru pavasari tiek
mainitas.

Ta ka teritorija nav liela, tad aprikojums fizisko aktivita$u zonai (futbola varti, volejbola
grozs u.c.) iegadats parvietojams un teritorija iekartojama péc vajadzibas. Péc lestades €kas
renovacijas (2014.g.) gan ieksg€ja, gan argja fiziska vide nepartraukti tiek uzlabota. Ir atjaunotas
pukudobes (2016.g.), vesta zeme, lidzinata teritorija (2019.g.), séti zalaji (2017.g.), iestadits
dzivzogs (2017.g.).

Teritorijas apzalumoSanai netiek izmantoti augi, kas bistami cilvéka veselibai, ka arT augi
ar dzelkSniem un indigadm dalam.

Saimniecibas zona ir blivs betona segums, ir atseviS$ks laukums sadzives atkritumu
konteineru novietosanai. Atkritumi tiek uzglabati sl€gtos traukos, reizi ménesi nodoti atkritumu
apsaimniekotajam. Saimniecibas zona var iebraukt transportlidzekli — preu piegadataji.
Par€jas automasinas iesp&jams novietot IpaSi $im nolikam paredz&ta laukuma pie ieejas
teritorija, arpus zoga. Pa teritoriju transportlidzekli neparvietojas. Avarijas dienestam
vajadzibas gadijuma tiks nodroS$inata piekluve noteiktai vietai objekta.

Vide lestadé ir droSa, &rta, estétiska un attistibu veicinos$a. Telpas ir &rti dabigi
védinamas. Higi€nas telpas, kas nav tik erti védinamas, ierikota piespiedventilacija. Mébeles
atbilst Veselibas inspekcijas ,,Vadlinijam b&rnu mébelém pirmsskolas izglitibas iestadés un
bérnu uzraudzibas pakalpojumu vietas” (2017.). Telpas, mébeles, trauki, gultas vela, dvieli un
rotallietas tiek uzturéti tiri, higi€nas un drosibas noteikumu prasibam atbilstosi.

Rotallietas, macibu un izglitojama pasSvaditai darbibai nepiecieSamas lietas,
pasapkalpoS$anas piederumi atrodas zemos plauktos, bé&rnam redzama un brivi aizsniedzama
vieta, ar macibu jomam saistitos centros, pieméram, valodas, daba, matematika, maksla u.c.
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Telpu noformé&juma pamatelementi, kas raksturo grupas nosaukumu (,,Calisi”, |, Irbites”,
,Plicites”) ir nemainigi, bet pargjais noform&ums tiek mainits saskana ar macibu saturu,
svétkiem. Sogad garaja gaitent ir izveidoti “Zilbju, vardu cel§” un “Pedinu cels”.

Bérni kopa ar skolotajiem un skolotaju paligiem uztur kartiba katrs savu skapiti, karto savu
darba vietu, iesaistas dazados, viniem piem@rotos darbos, pieméram, puteklu slauciSana, puku
laistiSana, s€Sana, stadiSana, rotallietu mazgaSana, lellu velas dienas, smilSu nomaina smil$u

- —w

kastés, celinu tiriSana, rotajumu gatavosana, telpu rotasana utml.

Sasniegumi:
1. Iestade ir pirmsskolas izglitibas nodro§inasanai nepiecieSamas funkcionalas zonas, tas atbilst
higi€nas un dro$ibas prasibam.
2. Eka ir aprikota ar viet€jas nozimes balss ugunsdrosibas un apsardzes signalizaciju.
3. Ara vide iekartota bérnu un pedagogu interesi, radoSumu un aktivitati daudzveidigam
darbibam rosinosa.
4. Berni iesaistas glitas un sakoptas lestades vides uzturé$ana.

Turpmaka attistiba:

. Turpinat uzturét lestadé droSu, bérna vajadzibam pielagotu vidi.

. Grupas pilnveidot bérna planotajam sasniedzamajam rezultatam atbilstoSo piedavato
uzdevumu klastu macibu jomu centros.

. Novertet kustibu aktivita$u laukumu riskus.

N —

|98]

Vertejums: labi

2.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
2.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

lestade ir istenojamo izglitibas programmu realizacijai atbilsto$s telpu nodro$indjums. Ir
Cetras gaiSas, ar pietiekamu vietu aktivitateém, aprikotas ar bérnu augumam atbilsto$am,
markétam, parsvara ergonomiskdm meébelém, grupu telpas, kuru kop&ja platiba - 185.9 m>.
Atskaitot no telpu kopgjas platibas gultu salikta veida aiznemto platibu, telpas maksimali
iespgjams uznpemt 53 bérnus, ja bérni apgist vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu.
Maksimalais uznemamo b&rnu skaits samazinas, realiz€jot specialas pirmsskolas izglitibas
programmas (13.10.2015. MK noteikumi Nr.591). Ir divas gérbtuves, divas tualetes un
personigas higiénas telpas, kuru platiba, podu un mazgatnu skaits ir pietickams. Sporta,
miizikas nodarbibam, logoritmikai, pasdkumiem tick izmantota zale — 74.1 m? platiba.
Programmas ar valodas traucgjumiem realizacijai logopéds darbu ar bérnu apak$grupam var
veikt logopéda kabineta, kur§ ir aprikots ar nodarbibam vajadzigo. Telpas, to platibas un
aprikojums atbilst higiénas prasibam. Pedagogiskais process tiek organizéts ne tikai lestades
telpas un laukuma, bet arT arpus lestades teritorijas.
lestadé ir izglitibas procesa nodroSinasanai vajadzigie resursi, kas pieejami visam
persondlam - projektors ar ekranu uz parvietojama stativa, 2 stacionarie datori, 6 portativie
datori, 4 multiprinteri, interaktivais displejs ar skalruni, audio centrs, video kamera, 4
magnetolas, digitala fotokamera, runas paligierice GO TALK 20, macibu literatiira, metodiskie
lidzekli, uzskates un izdales lidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli, macibu
materiali u.c. Tiek izmantotas arT piedavatas iespgjas dazadas timekla vietn€s, piem&ram,
http://www.jurjans.lv/kaste/galvena.htm; http://www.kidi.lv/;
http://maciunmacies.valoda.lv/images/speles/abece/sakt.html u.c.
Pedgjos gados finans€jums izglitibas procesa materialas bazes uzturé$anai un pilnveidoSanai
bijis sekojoss:
2016.gada — 1786,00 EUR; 2017.gada —1128,71 EUR
2018. gada — 5976, 18 EUR no pasvaldibas; 317,00 EUR no valsts.
2019.gada — 834,38 EUR no pasvaldibas; 295,00 EUR no valsts.
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Pedagogiskais personals izvérté prioritates macibu lidzeklu iegadei, nemot véra macibu
lidzeklu kvalitati, funkcionalitati. Macibu lidzekli ir piesaistiti bé&rnu grupam, to atraSanas
telpam. Par visiem macibu lidzekliem un inventaru atbild Iestades vaditajs. Personals seko ta
parzina eso$o materialo veértibu saglabasanai, kvalitatei, bojajumu gadijumos par to informe
Iestades vadibu. Bérni pilniba tiek nodrosinati ar macibu procesam nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem. Macibu lidzeklu papildinaSana un atjaunoSana ilgtermina tiek planota Iestades
perspektivas attistibas plana.

Sasniegumi:

1. Iestades telpas atbilst Tstenojamo izglitibas programmu specifikai un bérnu skaitam.

legadati materialtehniskie resursi misdieniga pedagogiska procesa organizéSanai.

[estade pilniba nodroSina nepiecieSamos macibu lidzeklus.

Macibu lidzeklu papildinasana un atjaunoSana tiek planota ikgadgja lestades darba plana un
ilgtermina perspektivas attistibas plana.

w0

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat nodrosinat izglitibas procesu ar misdienigiem macibu lidzekliem.

2. Papildinat realu dzives situaciju apguvei nepiecieSamos macibu materialtehniskos resursus
grupas, izmantojot dabas, otrreiz lietojamus, apstradatus sadzives materialus un
jauniegadatas preces.

Vértéjums: loti labi

2.6.2. personalresursi

Iestade 2019./20.macibu gada 8 pedagogiskie darbinieki — Iestades vaditajs, vaditaja
vietnieks, logop&ds, 5 pirmsskolas izglitibas skolotdji, no kuriem viens veic speciala pedagoga
darbu. Dati par pedagogiem ir Valsts izglitibas informacijas sistémas datu baze.

Iestadé strada 12 tehniskie darbinieki — medmasa, 5 skolotaju paligi, pavars, pavara paligs,
velas mazgajamas masinas operators — noliktavas parzinis, s€tnieks-apkopgjs, apkures sezona —
2 kurinataji. Visiem tehniskajiem darbiniekiem ir vajadziga izglitiba, darba prasmes un
atbildiga attieksme pret darbu.

[zveértgjot pedagogisko darbinieku izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu
11.09.2018. Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
karttbu” (turpmak teksta — MK noteikumi Nr.569) redzams, ka visiem pedagogiskajiem
darbiniekiem ir atbilstoSa izglitiba vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas realizacijai un
ienemamajiem amatiem, bet skatoties griezuma — specialo pirmsskolas izglitibas programmu
realizacija: 5 pedagogiskajiem darbiniekiem izglitiba un kvalifikacija pilniba atbilst MK
noteikumu Nr.569 prasibam, bet 2 pedagogiskajiem darbiniekiem ir jaieghst sertifikats
specialaja izglitiba. Visi pedagogi atbilstos§i MK noteikumiem Nr.569 regulari pilnveido savu
profesionalo kompetenci.

Diviem pedagogiem 2019./20. macibu gada ir tre$a pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas pakape. lestade ir izstradata ,,Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértesanas kartitba” ar mérki — p&c pedagoga ierosmes periodiski novértét vina
profesionalas darbibas kvalitati, noveértéSanas rezultata pieskirot profesionalas darbibas
kvalitates pakapi. Par pieskirto kvalitates pakapi pedagogam paredzéta piemaksa Iestades
finans€juma ietvaros.

lestadé ir izanaliz€ta pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un izstradats
,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas un profesionalas kompetences pilnveides plans”
atbilstosi MK noteikumu Nr.569 prasibam, kas katru gadu tiek aktualizéts.

Izanaliz&jot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi redzams, ka visi pedagogi ir
pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci atbilstoSi normativo aktu prasibam. Visvairak
apmekl€tas profesionalas kompetences pilnveides programmas, kas saistds ar pedagoga
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vispargjo kompetenci, mazak apmekl&tas kompetences pilnveides programmas izglitibas satura
un didaktikas jautajumos.

Pedagogi dalas sava darba pieredz€ un iepazist citu pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu
darba pieredzi.

Darbinieki regulari veic gan tieSo darbu, gan ar tieSajiem darba pienakumiem nesaistitu
Iestades funkciju izpildi, piem&ram, darbs inventarizacijas un materialo vértibu norakstiSanas
komisija u.c. Skolotaju paligi ir neaizstajams atbalsts pedagogiem ikdienas darba gan sanitari
higiénisko normu nodro$inasana, gan pedagogiskaja procesa. Darbinieki parasti piekrit bat
prakses vaditaji dazadu izglitibas iestazu studentiem — praktikantiem.

lestadei nav raksturiga kadru mainiba. Ja radusies vakance, ta tiek publicéta Alliksnes
novada pa$valdibas majas lapa: www.aluksne.lv un valsts nodarbinatibas agentiiras majas lapa:
www.nva.gov.lv. Ja uz amatu piesakas vairaki pretendenti, ar vaditaja rikojumu noziméta
komisija veic pretendentu atlasi atbilstosi lestad€ noteiktai ,,Pretendentu atlases kartibai”.

Visi darbinieki ir darbsp€jiga vecuma — jaunakajam 31 gads, vecakajam — 61. Vidgjais
pedagogisko darbinieku vecums — 48.7 gadi. Tehnisko — 48 gadi.

Sasniegumi:

1. Iestade ir pietickami personalresursi vispargjas izglitibas pirmsskolas programmu
istenoSanai.

2. lestade veicina darbinieku paSizglitosanas interesi, atbalsta dalibu izglitojoSos pasakumos
arpus lestades.

3. Iestadé ir izstradats Pedagogu profesionalas kvalifikacijas un profesionalas kompetences
pilnveides plans, kas regulari tiek aktualizéts.

4. Visi darbinieki atbildigi veic savus darba pienakumus, ir atverti parmainam.

Turpmaka attistiba:
1. Rosinat darbiniekus savu profesionalo kompetencu pilnveidei, izmantojot SKOLA 2030,
Eiropas Savienibas finans€to projektu un citas pieejamas iespejas.
2. Pilnveidot pedagogiska personala profesionalitati specialaja pedagogija.

Vértéjums: labi
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2.7. IZGLiTi]}AS IVESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

2.7.1. Darba pasvértésana un attistibas planosana

Iestade ir izveidota paSveért€sanas sisteéma, kura iesaistits viss kolektivs:

BERNI
! o paSvertgjums
o mikroklimata, vides vértéjums

j| VECAKI
a o lestades darba veértejums

o izglitojama izaugsmes vert&jums

G e o lestades darba vértejums
PASVERTEJUMS o vaditaja darba veértéjums

IESTADES DARBA IESTADES PADOME

t PEDAGOGISKIE DARBINIEKI
o paSvert§jums
1 o lestades darba vértejums

@ SAIMNIECISKAIS PERSONALS
o paSvert&jums
o lestades darba vértéjums

6.attels. Daliba lestades darba verteSana

Bérnu pasvertéjumi, mikroklimata un lestades vides vertgjumi, kas izteikti sarunas, aptaujas,
ZImgjot sejinas vai vertgjot punktu sistéma, parada bérnu viedokli.

Vecaki piedalas savu bérnu sasnieguma analiz€$ana un vérté$ana, izsakot sarunas
pedagogiem savu viedokli par bernu attistibu, aizpildot aptaujas anketas, bet bérnu, kuri apgiist
specialas pirmsskolas izglitibas programmas, vecaki iesaistas bérnu individualo planu
realizacijas vérteésana.

lestades padome savu vértéjumu par Iestades darbu izsaka lestades padomes s&dés, bet, ja ir
radusies vajadziba, lestades darbs tiek analizéts arT neformalas sarunas arpus sédeém, apspriezot
aktualo jautajumu. lestades padome vérte lestades vaditaja darbu, analiz&jot Iestades darbu, ka
arT sniedzot rakstisku viedokli par vaditaja darbu, kas tiek pievienots novada Izglitibas
parvaldei iesniedzama vaditaja darba pa$veértéjuma.

Macibu gada nosléguma sava darba pasvért§jumu veic katrs pedagogiskais darbinieks.
2019./20.macibu gada 6 punktu skala tika verteta gada galveno uzdevumu izpilde, sadarbiba ar
vecakiem, talakizglitiba, darba piendkumu izpilde, sadarbiba ar vadibu, koleégiem, citam
iestadem, lestades fiziskas vides sakartoSana, materidlas bazes pilnveido$ana. Ir veikts
vertgjumu apkopojums. Pieci pedagogi savu veikumu vérté ar 5 punktiem, viens ar 6. izteikti
ar ieteikumi turpmakam darbam.
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Pedagogu pasnovértéjuma kopsavilkums
120

100

0 Ii l| || || || ||

1.pedagogs 2.pedagogs 3.pedagogs 4.pedagogs 5.pedagogs 6.pedagogs

8

o

6

o

procenti

4

(&)

2

o

®2018./19.mac.g. ®2019./20.mac.g.
7.attéls. Pedagogu pasvertéjums pedejos 2 macibu gados

Katrs pedagogiskais darbinieks macibu gada nosléguma sniedz Iestades  darbibas
novértéjumu. 2019./20.macibu gada lestades darbs tika vertéts 6 punktu amplitida.

lestades darba vértéjums 2019./20. macibu gada

6
5
4
3
2
1

l.pedagogs 2.pedagogs 3.pedagogs 4.pedagogs 5.pedagogs 6.pedagogs

punkti

8.attels. lestades darba novértejuma kopsavilkums 2019./20.mactbu gada

Viena pedagoga vertejums — 5 punkti, piecu pedagogu — 6 punkti.

Katrs Iestades tehniskais darbinieks macibu gada pirmaja pusgada veic darba kolégu
veikuma vértéSanu punktu sistéma, ka arT savas darbibas pasveérteSanu saskana ar Altksnes
novada pas$valdibas 2013.gada 28.novembra noteikumu Nr.3/2013 “Par atlidzibu Altiksnes
novada pa$valdiba” 3.pielikumu. Pasvert€jumi tiek apkopoti, lestades vadiba tiem pievieno
savu vertgjumu. Ar pasvért§jumu rezultatiem darbinieki tiek iepazistinati sanaksmée.

P&c iepaziSanas ar visiem veért€jumiem, secingjumiem un priekslikumiem turpmakai Iestades
darbibai, to apkopoSanas, vaditajs izstrada pasnovért€§juma zinojuma projektu, kas tiek
apspriests darbinieku kopsapulcé. Ja korekcijas nav nepiecieSamas, kopsapulce iesaka
vaditadjam zinojumu apstiprinat. Ar zinojumu tiek iepazistinata lestades padome, tas tiek
publicéts Aluksnes novada pasvaldibas majas lapa.

2019./20.macibu gada ir izstradats Iestades perspektivas attistibas plans pieciem nakamajiem
macibu gadiem.

Atbilstosi Iestades attistibas prioritatém tiek planots ikgadgjais lestades darbs, ikménesa
pasakumi. Planosana iesaistas viss kolektivs, vaditajs darba planu apstiprina IstenoSanai.
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planoSanas procesa.
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. Ir izstradata lestades darba vértéSanas sistéma, kas ir pamats turpmaka darba planosanai.
. Bérni, vecaki, Iestades padome, Iestades personals iesaistas lestades darba vért€Sanas un

3. Ir izstradats Iestades attistibas plans 2019./2020.-2024./2025. macibu gadiem.

Turpmaka attistiba:

N —

Vertéjums: loti labi

2.7.2. Vadibas darbs un personila parvaldiba

Iestades vaditdgja kompetenci, tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Darba likums, Iestades darba kartibas noteikumi, darba ligums,
amata apraksts, ka arf citi normativie akti, kas jaievéro. lestades vadibas kompetence ir noteikta

Testades nolikuma.

. Turpinat lestades darba vértéSanas sistémas uzturéSanu.
. Pilnveidot lestades darba vertéSanas kritérijus.

Vadibas organizatoriska struktiira Iestadé 2019./20.macibu gada bija sekojosa:

vaditaja vietnieks

pirmsskolas
iestades masa

P

4 skolotaji, logopéds,

vaditajs

pedagogiskais
personals

M specialais pedagogs %

| pavars, pavara paligs,

tehniskais
personals

{ S5skolotaju paligi, sétnieks-
%Mﬁ

| apkopéjs, noliktavas

| parzinis-velas mazgajamas
masinas operators,

2kurinataji

9.attels. Vadibas organizatoriska struktiira.

Vaditajs nodrosina Iestades darbibas nepartrauktibu un tiesiskumu, plano, vada un koordiné
Iestades darbu, nosaka darbinieku amata pienakumus, uzdevumus, kompetenci un veic citus
vaditaja amata apraksta noteiktos darba pienakumus. Reizi gada vaditajs sniedz parskatu par
Iestades darbibu un finan$u izlietojumu darbinieku kopsapulcei un Iestades padomei.

Vaditaja vietnieks seko valsts pirmsskolas izglitibas vadliniju, Iestades izglitibas
programmu, tematisko un pasakumu planu istenoSanai; apkopo, analiz& un veido parskatus par
izglitibas procesa rezultatiem; piedalas lestades darba planos$ana; seko personala darba vietu
kartibai, papildina Iestades materialo bazi ar macibu lidzekliem; riip&jas par iestades iekartu un
materialtehnisko resursu uzturéSanu kartiba un veic citus vaditdja vietnieka amata apraksta
noteiktos darba pienakumus.

Pirmsskolas iestades masa seko bérnu veselibai, personigajai higi€nai un attistibai ikdiena,
kontrolé tiribu personala darba vietas, parbauda 13.03.2012. Ministru kabineta noteikumu
Nr.172 “Noteikumi par uztura normam izglitibas iestazu izglitojamiem, socialas apriipes un
socialo institficiju klientiem un arstniecibas iestazu pacientiem” un 17.09.2013. “Higiénas
prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&jiem un izglitibas iestadém, kas Isteno
pirmsskolas izglitibas programmu” ievéroSanu. Apmaca persondlu pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana. Analiz€ bérnu saslimstibas célonus, kopa ar pedagogiem izvirza
priekslikumus vinu veselibas nostiprinasanai. Atbild par noriidiSanas pasakumiem lestade,
konsulté vecakus un pedagogus bérnu veselibas nostiprinasanas jautdjumos un veic citus amata
apraksta noteiktos darba pienakumus.
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Visu lestades darbinieku ienemamo amatu visparigs raksturojums, atbildiba, darba
organizacija, pienakumi un tiesibas, ka arl ienemamajam amatam nepiecieSama kompetence ir
noteikta darba ligumos un amata aprakstos. Stajoties amatd, darbiniekam tiek veikta
ievadinstruktaza darba aizsardzibas jautajumos, vins tiek iepazistinats ar sava ienemama amata
darba vides riska faktoriem, Iestades darba kartibas noteikumiem, Iek$gjas kartibas
noteikumiem, Datu aizsardzibas kartibu lestadé, pretkorupcijas pasakumu planu, Civilas
aizsardzibas planu, lestades darbinieku profesionalas étikas kodeksu un citiem iek$gjiem vai
argjiem normativajiem dokumentiem, kas attiecinami uz konkréto iepemamo amatu.

Iestades vadiba ieveéro un veicina lIestades kolektiva &tikas normu, visparcilvécisko un
demokratijas vertibu ievérosanu, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei. Par to
liecina macibu un audzinaSanas darba uzdevumi, pasakumi uzdevumu isteno$anai, kas sniedz
socialo un kultiras pieredzi, attista emocionalo intelektu, pasregulaciju un atbildibu, prasmi
veidot attiecibas, sadarboties, veicina izpratni par veértibam — dziviba, ciena, briviba, gimene,
darbs, daba, mana valsts - Latvija. Pie lestades €kas atrodas valsts karogs, zalé redzama vieta -
valsts gerbonis, valsts himnas teksts, valsts prezidenta attéls. Ar svinigu pasakumu tiek uzsakts
katrs jaunais macibu gads, svinéta Latvijas dzimSanas diena, tiek atziméti latvieSu gadskartu
ierazu svetki, iepazita latvieSu folklora, tradicijas. Tiek izzinata un kopta tuvaka apkartne daba,
veikti neklatienes celojumi pa Latviju, pasauli.

lestadé ir izstradats Darbinieku profesionalas &tikas kodekss. Visi darbinieki ir iepazistinati
ar 15.07.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr.480 “Bérnu audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu izvert€Sanas
kartiba”, ka ari saistiba ar Siem noteikumiem Iestade izstradatajiem audzinaSanas darba
virzieniem.

Jauninajumi lestades darbiba tiek planoti Iestades perspektivas attistibas plana.
2019./20.macibu gadu Iestadé uzsakta Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas un
programmu FasTracKids Fundamental, FasTracKids English 5,6 gadigajiem b&rniem
realizacija, ir sagadati darbam minétajas programmas vajadzigie macibu lidzekli, atbilstosi
sagatavots personals.

Iestades darbibas jauninajumi:

» kompetences balstitas pirmsskolas izglitibas TstenosSana,

» pedagogu talakizglitoSana kompetences balstitas pirmsskolas izglitibas Tstenosanai,

» metodisko un macitbu materialu bazes pilnveidoSana kompetencs balstitas
pirmsskolas izglitibas IstenoSanai,

» darba vides aprikojuma papildinasana,

» bérnu un lestades darbibas pasnovert€juma sist€mas pilnveidosana.

Darbinieku un Iestades darba kvalitates kultlras veértéSana ir ieklauta darbinieku un
Iestades paSvert&jumos, tas pilnveidei izstradats pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides
plans, ka arT paredzets celt (talakizglitiba, paSizglitibas veicinasana ar refleksijas pasakumiem)
visu darbinieku sociali emocionalo prasmju limeni, kas ir par pamatu Iestades darba kvalitates
kultiirai. Darbinieki un arT vecaki tiek nodro§inati ar atbalsta materialiem darba kvalitates
kultiiras uzturé$anai, pieméram, tiek izdrukati elektroniskie izdevumi ,,Pirmsskolas Izglitiba”,
., Vecakiem”, arf citi saisto$i materiali un izvietoti gaiten1 visiem pieejama vieta.

Lai parraudzitu un nodroSinatu labvéligu vidi lestade, vaditajs planveidigi strada visas
lestades darbibas jomas. Ir izveidota lestades darba ciklogramma ar regulari veicamiem
pasakumiem, kuriem lidztekus tiek planoti pargjie veicamie darbi un organiz&jamie pasakumi.
Planveidiba, katra darbinieka skaidra izpratne par daramo, darba apstaklu materialais
nodroSinajums ir pamats labveéligai darba videi lestade.

Informaciju par vidi lestadeé vaditajs ieglst, verojot ikdienas darba procesu, apspriedes
pie vadibas, veicot aptaujas, individudlas parrunas ar b&rniem, darbiniekiem, vecakiem,
Iestades padomi, iepazistoties ar bernu un darbinieku pasvért€§jumu un lestades vért€jumu.
Vaditgjs ar lestades viziju, misiju, mérkiem, darba uzdevumiem, apkopojumu rezultatiem,
izglitibas attistibas tendenc€m valsti, t.sk. pirmsskolas izglitiba, ar turpmak Iestades darba
veicamo darbiniekus iepazistina Iestades darbinieku kopsapulcgs, pedagogiskas padomes sédés,
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informativas sanaksmeés, savstarp€jas parrunas péc vajadzibas. Ar lestades viziju, misiju,
mérkiem, darba uzdevumiem katrs interesents var iepazities lestades majas lapa, ka ari, lasot
Iestades informativaja stenda ievietoto informaciju.

Nr.225.

Sabiedribas, pasSvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai saskana ar Izglitibas
likumu un vaditaja apstiprinatu darbibas kartibu lestadé darbojas Iestades padome. Iestades
padome darbojas ka sabiedrisks padomdeveéjs, bérnu attistibas, audzinasanas un izglitoSanas
veicinasanai, saimniecisko jautdjumu risinasanai. Divreiz gada notiek Iestades padomes sédes,
kuras tiek protokolétas. Vaditajs regulari piedalas lestades padomes sédes, inform& lestades
padomi par izglitibas un saimnieciska darba aktualitatém, plano$anu, finansu izlietojumu
parskata perioda, uzklausa ierosinajumus Iestades darba pilnveidosanai.

Iestades padomes vecaku parstavji iesaistds pasakumu berniem organizé$ana, telpu
rotasana, apmekleé novada pasakumus, uz kuriem aicinati izglitibas iestazu vecaku parstavji,
ierodas uz tikSanos ar pasvaldibas parstavjiem vinu izbraukuma reizés lestade.

lestades personala darba vértéSana un paSvert€Sana tiek veikta ka viena no Iestades
pasvertesanas sist€mas dalam (6.attels, 22.lpp., Daliba lestades darba véertésana) pec ipasi
izstradatiem kritérijiem. Katram pedagogiska darbinieka amatam ir savi paSnovértéjuma
kritériji, bet saimnieciskais personals veic paSveérteSanu katru gadu novembrl atbilstosi
Aluksnes novada pasvaldibas 2013.gada 28.novembra noteikumu Nr.3/2013 “Par atlidzibu
Aluksnes novada pasvaldiba” 3.pielikumam.

Pedagogu darba vérteéSanas sastavdala ir pedagoga organizétas bérna (-u) darbibu norises
vértéSana. Vaditajs un kolégi véro citu kolégu organizétas bérnu darbibas un vérté tas péc 8
kriterijiem. Aril skolotajs, kur§ organiz€jis bérnu darbibu, veic izvertéSanu pec tiem paSiem
kritérijiem. P&c tam veérotais tiek kopa analizgts.

Informacijas apmaina par lestades l@mumiem notiek sézu, sanaksmju laika. Pienemtie
lémumi tiek ieklauti Iestades planos. Pedagogiskas padomes, Iestades padomes un darbinieku
kopsapulces 1émumi tiek apstiprinati ar vaditaja rikojumu. Rikojuma tiek noradita par lémuma
izpildi atbildigd persona. Min&td persona iepazistas ar rikojumu. Informacija par
apstiprinatajiem lémumiem tiek izvietota pie informativa stenda.

lestades vadiba un darbinieku kolektivs savos ienemamajos amatos ir politiski neitrali,
neviens nav nevienas politiskas partijas biedrs un nenodarbojas ar politisko vai kadu citu
[estadi diskrimingjosu intereSu pausanu vai aizstavibu, visi sava darba ievéro lestades un valsts
normativo aktu prasibas. Ar izmainam normativajos aktos, kas attiecinami uz Iestades darbibu,
vaditajs darba kolektivu, bérnu vecakus iepazistina sanaksmés. Normativo aktu izmainas
vaditajs aktualiz€ arT lestades padomé.

lestades vadiba motivé personalu darbam, iesaistot darbiniekus Iestades attistibas un
ikdienas darba planoSana, planu TstenoSana, sasniegumu vert€Sana, analiz€$ana. Vaditajs
ikdiena ieklausas darbinieku vajadzibas, palidz tas risinat. Visi darbinieki ir nodro$inati ar
ienemama amata izpildei vajadzigajiem resursiem (informacija, materiala baze, kompetences
pilnveidoSana), tiek mudinati organiz&t un iesaistities paSpilnveidoSanas, pieredzes apmainas,
Iestades t€la popularizeéSanas, lestades vides uzlaboSanas un aktivas atpiitas pasakumos.

Motivésanai ikdiena tiek izteikta mutvardu atziniba, svétkos dazkart tiek pasniegti
Pateicibas raksti, nelielas pateicibas balvas, pieméram, lestades jubileja, Ziemassvétkos.
Uzsakot jauno macibu gadu, katrs pedagogs tradicionali sanem nelielu davaninu, pieméram,
blocinu, pildspalvu, kalendaru utml. Pedagogiskajiem darbiniekiem saskana ar 22.08.2017.
Ministru kabineta noteikumiem Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanas organiz€Sanas karttba” un lestadé izstradato Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novért€Sanas kartibu ir iespgja iegiit savas profesionalas darbibas novertg§juma
kvalitates pakapi un atbilstoSi iegiitajai pakapei ar vaditaja rikojumu noteiktu piemaksu.
Saskana ar Aliksnes novada domes 28.11.2013. 1émumu Nr.561 “Par noteikumu “Par atlidzibu
Altksnes novada apstiprinaSanu” tehniskajam personalam atbilstosi vert§juma ieglitajam
Iimenim tiek pieskirtas papilddienas pie ikgadgja atvalinajuma. Ja lestadei ir izveidojusies ar
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domes lémumu apstiprinata atlidzibai paredzéta budzeta lidzeklu ekonomija, to var izlietot
darbinieku materialajai stimuléSanai. Tehniskajam darbiniekam saskana ar ikgadgjo
novért€§jumu reizi gada, aizejot ikgadgja atvalindjuma, tiek izmaksata prémija, kuras apmers
procentuali atbilst vértéSana ieglitajam Itmenim. Darbiniekus var ieteikt apbalvoSanai ar
Aluksnes novada pasvaldibas apbalvojumiem.

Bérnu attistibas, t.sk. macibu, sasniegumu analize tiek veikta maija macibu gada
nosléguma pedagogiskas padomes séd€, kad pedagogiskie darbinieki ir veikusi savu veérojumu,
secinajumu un bérnu sasniegumu (septembri, janvarl, maija) izvert€juma apkopojumu. Lai
nodro8inatu pilnvértigu un objektivu bé€rnu attistibas analizi, iestades vadiba seko, kontrolg,
vajadzibas gadijuma iesaistas, pedagogu un bérnu portfolio veidoSanas procesa un individualo
planu izstradé specialo programmu apguvé&jiem. Par vispargjas izglitibas programmas apgtSanu
skolotajas veic pierakstus. Vadiba véro bérnu sniegumu pasakumos, maciSanas procesa un
pargja dienas gaitas laikd, izdara savus spriedumus, salidzina tos ar pargjo pedagogu
vérojumiem. Macibu gada nosléguma grupu pedagogi iesniedz vadibai parskatus par bérnu
sniegumu pirmsskolas izglitibas programmu apguvé. Macibu gada nosléguma 6-gadigo un 7-
gadigo bérnu grupas skolotaja katra izglitojama vecakiem izsniedz aprakstoSu vert€jumu par
vinu bérna sasniegumiem.

Iestades vadibai jaturpina riipéties par personala profesionalo kompetencu izaugsmi,
personala aktivizé$anu savstarp&jai komunikacijai, sadarbibai ar vecakiem, aktivai ricibai
Iestades darba popularizésana un lestades materialas bazes uzlaboSana, elektronisko macibu un
sazinas lidzeklu izmantoSanai.

Sasniegumi:
1. Iestadé tiek nodrosinata un parraudzita labveliga vide pirmsskolas izglitibas programmu
realizacijai.
Ir izveidota lestades darba vertéSanas sisteéma.
Norit veiksmigs Iestades kolektiva vadibas darbs izvirzito mérku sasniegSanai.
Kolektivs atbalsta parmainas lestadg.
lestade tiek koptas esosas tradicijas.

ol o8

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot Iestades darba kvalitates parraudzibas veidus, vértéSanas kritérijus.
Pielietot Iestades darba plano$ana musdienu tehnologiju sniegtas iesp&jas.

Vértéjums: labi

2.7.3. Sadarbiba ar citam institacijam

lestade sadarbojas ar tas dibinataju - AllGksnes novada paSvaldibu. PaSvaldibas
lémgjorgans — Aluksnes novada dome, ir atbildiga par lestades tiesisku darbibu un finansu
lidzeklu izlietojumu. Dome ar saviem 1€mumiem, domes priekSsédetaja, vina vietnieku vai
izpilddirektora rikojumiem deleg€ So atbildibu Iestadei.

Iestade pilda tai noteiktos pienakumus un funkcijas, kas ir izdarams ar dibinataja atbalstu.
Pasvaldiba kops$ 2017.gada finansé lestades saimnieciskos izdevumus, bet kops 2018.gada
1.septembra ari vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas realizaciju.

Aluksnes novada paSvaldibas izglitibas iestazu pedagogiska darba koordinators ir
Altuksnes novada Izglitibas parvalde, kas péc vajadzibas sniedz atbalstu ikdienas darba
jautajumu risinasana, ka ari katru gadu organiz€ informativus un izglitojoSus pasakumus
pedagogiem, pieméram, macibu gada ieskanas pasakums pedagogiem, informativas sanaksmes
iestazu vaditajiem, pieredzes guiSanas ekskursijas, novada pedagogu daliSanas darba pieredze,
talakizglitiba novada pedagogiem, pateicibas pedagogiem, lestades un tas vaditdja darba
vértéSana, informativa novada izglitibas iestaZzu pedagogiska darba rezultatu apkopojuma
sniegSana u. c.

Iestade sadarbojas ar novada pedagogiski medicinisko komisiju, novada psihologiskas
palidzibas atbalsta centru, barintiesu, socialo dienestu bernu intereSu parstavibai.

<
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Atbalstu darba sniedz ari Malienas un Malupes pagastu parvaldes, kas riip§jas par bérnu
ikdienas parvadajumiem, vajadzibas gadijumos sniedz informaciju un atbalstu ikdienas darba.
Notiek regulara sadarbiba ar piecam citam novada pirmsskolas izglitibas iestadém un ar Apes
pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi ,, Vaverite”.

Laba sadarbiba izveidojusies ar Malienas pagasta bibliot€ku (e-prasmju nedélas
pasakumi, lasiSanas nodarbibas, bibliotekara profesijas iepazisana), un ar Malienas pamatskolu
(ekskursijas, kopigi bernu pasakumi).

Iestades t€lu sabiedriba pozicioné ikviens lestades kolektiva parstavis, tapéc lestades
vadiba ikvienu personu, kura uzsak kop€jo sadarbibu, iepazistina ar lidzatbildibu lestades
pozitiva t€la uzturé$ana. Vadiba seko, lai lestades darbinieku un bernu sniegums pasakumos
arpus lestades biitu kvalitativs.

Kops 2018./19.macibu gada Iestadei bija izveidojusies loti laba sadarbiba ar FasTracKids
International, Ltd. galvenas fran$izes dev€ja parstavi, kas sniedza atbalstu 5 un 6 gadigo bérnu
nodro$inasana ar FasTracKids Fundamental un FasTracKids English programmam latvieSu un
anglu valoda, bet 2019./20.macibu gada pavasari §1 sadarbiba ir partraukta nepietickama
finans€juma dg].

Sasniegumi:

1. TIestade sadarbojas ar Altksnes novada pa$valdibu, Izglitibas parvaldi un citam novada
institlicijam, kuras strada bérnu intere$u parstavibai.

2. Notiek regulara sadarbiba ar visam novada pirmsskolas izglitibas iestadém un viet§jam
pagasta iestadém.

3. lestades kolektivs ir ieinteres€ts pozitiva Iestades t€la uzturéSanai sabiedriba.

Turpmaka attistiba:

Turpinat sadarbibu ar [idz§ingjiem sadarbibas partneriem.
Turpinat pozitiva lestades t€la uzturéSanu sabiedriba.
lesaistities arpus lestades projektos.

LN

Véertejums: labi
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