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Aluksné

APSTIPRINATS

ar Aliiksnes novada pasvaldibas

STA “Aluksnes nami” valdes locekla amata nominacijas komisijas
2021.gada 19.februara sédes lemumu Nr.2 (protokols Nr.2, 1.p.)

SIA “Aliiksnes nami” valdes locekla amata kandidata nominacijas procesa nolikums

Izdoti saskand ar Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumu Nr.20
“Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas,
kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasindatai publiskai personai” 23.punktu

. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka SIA “Altiksnes nami” valdes locekla amata kandidatam (turpmak — kandidats)

izvirzamas prasibas, nominacijas procesa (turpmak — nominacijas process) organizatoriskos
jautajumus, defin€ kandidatu vert€Sanas krit€rijus Uun novertésanas kartibu.

Nominacijas procesa merkis ir noskaidrot un izvirzit SIA “Aliksnes nami” valdes locekla
amatam atbilstosako kandidatu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas kvalitativu darbu un attistibu.

Nominacijas procesu nodroSina ar Aluksnes novada pasvaldibas izpilddirektora, ka SIA
“Aluksnes nami” kapitala dalu turétaja parstavja, turpmak — kapitala dalu turétaja parstavis,
2021.gada 11.februara rikojumu Nr. ANP/1-6/21/47 izveidota SIA “Altksnes nami” valdes
locekla amata kandidatu nominacijas komisija (turpmak — Komisija).

Jautajumus, kas saistiti ar nominacijas procesu, publiski komenté Komisijas priekSsedetajs vai
Aliiksnes novada pasvaldibas sabiedrisko attiecibu specialists.

Kandidatu pieteikuma dokumentos noraditic personas dati tiks apstradati atbilstosi Fizisko
personas datu apstrades likuma 25.panta un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
(turpmak - Regula) tik ilgi, lai nodro§inatu $aja nolikuma min&ta nominacijas procesa norisi.

Il. Kandidatam izvirzamas prasibas

6. Nominacijas procesam var pieteikties persona, kura atbilst §adam prasibam:
6.1. likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam;


http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/?locale=LV
http://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1995/46/oj/?locale=LV

6.2. valsts valodas (vismaz Cl Ilimenis) un v&l vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas zinasanas valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSamaja apjoma (anglu
valodas zinasanas, tiks uzskatitas par prieksrocibu);

6.3. akademiska augstaka vai otrd Iimena profesionala augstaka izglitiba ekonomika,
uznéméjdarbibas vadiba, tiesibu zinatnés, inzenierzinatn€s vai nekustama ipasuma parvaldiSanas
joma, kas nodroSina nepiecieSamo zinaSanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus konkrétaja amata;

6.4. vismaz divu gadu pieredze lidzvértiga vadosa amata kapitalsabiedribas darbibas joma, vai
vismaz divu gadu pieredze lidzveértiga vadosa amata, kas nodroSina kompetences un zinasanas,
kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes locekla wuzdevumus (pieredze
kapitalsabiedribas vadosa amata, kas darbojas SIA “Aliksnes nami” komercdarbibas joma, tiks
uzskatita par priekSrocibu);

6.5. nevainojama reputacija;

6.6. izpratne un zinasanas par kapitalsabiedribas darbibas (nekustamo ipaSumu parvaldiSana un
apsaimniekoSana) jomu;

6.7. izpratne un zinasanas par paSvaldibas darbu kopuma, par pasSvaldibas kapitalsabiedribu
darbibu un to parvaldi, t.sk., kapitalsabiedribas darbibas stratégijas planosanu un realizéSanu;

6.8. izpratne un zinaSanas par administrativo un finansu vadibu, pieredze iestades finansu
lidzeklu planosana un racionala izmantosana;

6.9. pieredze un izpratne Eiropas Savienibas projektu realiz€sana;

6.10. zinaSanas un pieredze publisko iepirkumu organizgsana;

6.11. labas komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmes;

6.12. kompetences:

6.12.1. komandas vadi$ana;
6.12.2. stratégiskais redz&jums;
6.12.3. planoSana un organiz€Sana;
6.12.4. orientacija uz rezultatu sasniegSanu
6.12.5. [emumu pienemsSana un atbildiba;
6.12.6. parmainu vadiSana

7. teicamas iemanas darba ar datoru (MS Office);

B kategorijas autovaditaja aplieciba.

9. Nominacijas procesa nevar piedalities un par kandidatu klut persona, uz kuru attiecas
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja
dala noteiktie ierobezojumi, kas liedz ienemt valdes locekla amatu.

oo

I11. Kandidatu pieteikSanas izsludinasana
10. Komisija apstiprina sludinajumu uz vakanto SIA “Altuksnes nami” valdes locekla amatu.

11. Sludinajuma norada Kandidatiem izvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, dokumentu
iesniegSanas terminu, veidu (personigi, pa pastu vai elektroniska veida).

12. Sludinajumu uz vakanto SIA “Aliksnes hami” valdes locekla amatu publicé:

12.1. Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu datubazg;
12.2. SIA “Aluksnes nami” majas lapa interneta www.aluksnesnami.lv;
12.3. Aliksnes novada pasvaldibas majas lapa interneta www.aluksne.lv;

12.4. Aluksnes novada paSvaldibas socialaja tikla Facebook;


http://www.aluksnesnami.lv/
http://www.aluksne.lv/

12.5. Aluksnes un Apes novadu laikraksta “Aliiksnes un Malienas Zinas”;

12.6. Apes, Balvu, Gulbenes, Smiltenes pasvaldibu majas lapa interneta;

IV.  Pieteikumu iesniegSana
13. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iestitiSana lidz 2021.gada 12.marta plkst. 16.00.

14. Lai pieteiktos nominacijas procesam, kandidats Iidz 13.punkta noraditajam terminam Aliiksnes
novada pasvaldiba iesniedz sadus dokumentus:

14.1. personigi vai ar drosu elektronisko parakstu parakstitu, datétu, motivétu pieteikumu
SIA “Aluksnes nami” valdes locekla kandidatu nominacijas procesam (1.pielikums);

14.2. dzives gajuma aprakstu jeb CV (Curriculum Vitae), kas sagatavots atbilstosi
Europass CV standarta formai, ieklaujot pasvertéjumu par datorprasmém, informaciju par B
kategorijas autovaditaja apliecibu un noradit kontaktinformaciju par personam, no kuram
Komisija var iegiit atsauksmes par kandidatu (vismaz par pédéjo darba vietu);

14.3. personigi vai ar droSu elektronisko parakstu parakstitu apliecinajumu, ka uz
kandidatu nav attiecinami Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 37.panta ceturtaja dala noteiktie ierobezojumi ( 2.pielikums);

14.4. izglitibu apliecinoSa dokumenta (diploma) kopiju (ja izglitibas dokuments vai grads
ieglits arvalstis, pievieno Akadémiskas informacijas centra izzinpu par to, kadam Latvija
pieskirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst arvalstis iegiitais izglitibas dokuments
vai grads);

14.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopija, atbilstosi nepiecieSsamajam valsts valodas
prasmes Itmenim un pakapei (C1 Iimenis) (iznemot personas, kuras ieguvuSas augstako
izglitibu akreditétas programmas latvieSu valoda);

14.6. redz&jums par SIA “Aluksnes nami” darbibas organiz€Sanu un attistibas prioritat€m,
nemot véra kapitalsabiedribai izvirzitos vispargjos straté€giskos mérkus, noradot svarigakas
darbibas mérku sasniegSanai Un izaicinajumu risinaSanai (ne vairak ka divas A4 formata
lapaspuses). Informacija par kapitalsabiedribu pieejama www.aluksnesnami.lv .

14.7. citu dokumentu kopijas, ko kandidats uzskata par nepiccieSamu pievienot, kas
apliecinatu izvirzito prasibu izpildi,

15. 87 nolikuma 13.punkta mingtaja termina un atbilsto§i noraditajam prasibam sagatavotus
dokumentus, ievietotus slégta aploksné ar noradi “Pieteikums SIA “Aliksnes nami” valdes
locekla amata kandidatu nominacijas procesam” var iesnieg Aliksnes novada pasvaldibai:

15.1. Aluksnes novada valsts un paSvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra Darza
iela 11, Aluksng, 1.stava darba dienas (pirmdien no 8.00 - 17.30, otrdien, tresdien, ceturtdien
no plkst.8.00 - 17.00, piektdien no plkst.8.00 — 16.30);

15.2. nositot pa pastu uz adresi: Darza iela 11, Aliiksne, Aliksnes novads, LV-4301;

16. Si nolikuma 13.punkta minétaja termina un atbilsto§i noraditajam prasibam sagatavotus
dokumentus elektroniska dokumenta veida, kas parakstits ar drosu elektronisko parakstu un
satur laika zZTimogu saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu,
nostta Uz elektroniska pasta adresi: dome@aluksne.lv vai izmanto tieSsaistes formas, kas
pieejamas Vienotaja valsts un pasvaldibu portala www.latvija.lv.



http://www.aluksnesnami.lv/
mailto:dome@aluksne.lv
http://www.latvija.lv/

17. Aluksnes novada pasvaldibas Kanceleja registré kandidatu picteikumus pasvaldibas
elektroniskaja dokumentu uzskaites sisttma (NAMEJS) to sanemsSanas diena un seciba.

18. Pieteikumi, kas tiks sanemti Aliiksnes novada paSvaldiba pec nolikuma 13.punkta noteikta
termina beigam netiks izskatiti. Sttot pieteikumu pa pastu, kandidatam janodro$ina, lai
pieteikums tiktu sanemts lidz 2021.gada 12.marta plkst. 16.00.

19. Komisijai ir tiesibas pieprasit no kandidata papildus informaciju vai dokumentu, kas
nepiecieSama lémuma pienemsanai par kandidata atbilstibu izvirzitajam prasibam un virziSanai
STA “Aluksnes nami” valdes locekla amatam.

V. Nominacijas procesa organizacija

20. Nominacijas procesu organizé Komisija, kas izveidota ar kapitala dalu turStaja parstavja
rikojumu. Komisijas sekretara pienakumus pilda kapitala dalu turétaja parstavja noziméta
persona, kurs nav komisijas loceklis. Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir
objektivi iemesli (komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne).

21. Komisija no sava vidus ievél Komisijas priekS§sedétaju un Komisijas prick$sédétaja vietnieku.
Komisijas priek§sédetaju prombiitnes laika aizstaj vietnieks.

22. Komisijas priek$sédetajs sasauc s€des, nosaka to norises vietu un laiku, ka arT vada komisijas
s€des. Nominacijas komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas sédes protokolus paraksta visi
klatesosie Komisijas locekli un Komisijas sekretars.

23. Komisija darbu veic Aluksnes novada pasvaldibas telpas vai attalinati, sazinoties ar elektroniska
pasta starpniecibu vai video konferences veida.

24. Kandidatu novertejumu katra karta Komisija veic klatiené Komisijas sédé. Komisijas sédes ir
slegtas.

25. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sed€ piedalas vismaz 3 (tris) Komisijas locekli. Komisija lémumus
pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits dalas vienadi, izskirosa ir Komisijas
priekSsedetaja balss.

26. Pirms uzsakta kandidatu atbilstibas novértéSana Komisijas locekli un nominacijas procesa
iesaistitas personas (Komisijas sekretars, novérotaji un Komisijas pieaicinatie), nemot véra
intereSu konflikta novérSanas un fiziskas personas datu aizsardzibas prasibas, paraksta
apliecinajumu (3. un 4.pielikums).—-Gadijuma, ja Komisijas loceklis un nominacijas procesa
iesaist1tas personas konstat€, ka nevar nodrosinat apliecinajuma noteikto prasibu izpildi attieciba
uz kadu no kandidatiem, tad to norada apliecinajuma un atstata sevi no attieciga kandidata
vertéSanas.

27. Nominacijas process notiek divas kartas, no kuram:

26.1. pirma karta — atlasa pieteikumus, kuri satur visus kandidatu atlasei nepiecieSamos
dokumentus (14.punkts) un izvérté kandidatu atbilstibu §1 nolikuma 6.1.-6.5.apakSpunkta, 7.
un 8.punkta izvirzitajam prasibam,

26.2 otra karta — intervija jeb mutiska dala, kura novérté kandidata profesionalo un vispargjo
prasmju piemérotibu SIA “Aliiksnes nami” valdes locekla amata pienakumu pildiSanai
(redzg€jums par kapitalsabiedribas darbibas organiz&$anu, attistibas prioritatém, problémam un
risinajumiem, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam, sp€jas sniegt kompetentas
atbildes uz Komisijas jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas
veidoSanas prasmes, nepiecieSamas kompetences).



28. Katrs Komisijas loceklis veérté katru pretendentu individuali, atbilstosi izvirzitajam prasibam
saskana ar $aja nolikuma noteiktajiem vertéSanas kriterijiem. Katra kandidata videjo vertejumu
aprékina balstoties uz otra karta piedalijuSos Komisijas loceklu vért§jumu. Kandidata
novertéjumu veido otras kartas vid€jo novertéjumu summa/ novert§jums procentos.

29. Komisija SIA “Aluksnes nami” kapitala dalu turétaja parstavim izvirza visus tos kandidatus,
kuru vid€jais vertéjums ir 70 procenti vai lielaks no $aja nolikuma noteikta maksimali iesp&jama
ieglistama punktu skaita.

30. Ja nav sanemts neviens kandidata pieteikums vai neviens no kandidatiem nav virzits uz otro
kartu, vai kandidata vidgjais vertejums bijis zemaks par 70 procentiem, Komisija lemj par
nominacijas procesa partraukSanu un par to informé kapitala dalu turétaja parstavi.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

VI. Kandidatu vértéSana

Nominacijas procesa pirmo kartu veic tikai Komisija bez kandidata dalibas taja.

Kandidatu atlases pirmaja karta Komisija atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus kandidatu
atlasei nepiecieSamos dokumentus (14.punkts). Kandidatus, kuri nav iesniegus$i §1 nolikuma
14.punkta, iznemot 14.7.apakSpunkta, noraditos dokumentus, Komisija izsledz no turpmakas
dalibas atlase.

Ja Komisija konstaté, ka kandidats iesniedzis visus S$1 nolikuma 14.punkta noraditos
dokumentus, tad Komisija pirmas kartas ietvaros veérteé kandidata atbilstibu 6.1.-6.5.
apakspunkta, 7. un 8.punkta izvirzitajam prasibam (5.pielikums).

Kandidatus, kuri neatbilst §T nolikuma 6.1.-6.5. apakSpunkta, 7. un 8.punkta izvirzitajam
prasibam, Komisija izslédz no turpmakas dalibas atlase.

Otras kartas (intervijas) norises laiku un vietu nosaka Komisijas priek$sédétajs, intervijas
notiek klatiene. Komisijas sekretars uzaicina nominacijas procesa oOtrai kartai izvirzitos
kandidatus, nosititot uzaicinajumu elektroniski uz kandidata pieteikuma vai CV (Curriculum
Vitae) noradito elektronisko pasta adresi un vienlaicigi pazinojot telefoniski, noradot intervijas
laiku un vietu.

Kandidata neierasanas uz nominacijas procesa Otro kartu uzaicinajuma noraditaja norises laika
un vieta uzskatama par kandidata pieteikuma atsaukumu. Izn€mums pielaujams, ja kandidats
vismaz vienu darba dienu pirms uzaicinajuma noraditas intervijas dienas ir sazinajies ar
Komisijas sekretaru un vienojies par citu intervijas laiku.

Nominacijas procesa otras kartas norises telpas vienlaicigi drikst atrasties tikai viens kandidats,
kapitala dalu turétaja parstavja izveidota Komisija, nozimé&tais Komisijas sekretars un
Komisijas pieaicinatie.

Pirms nominacijas procesa otras kartas (intervijas) Komisijas sekretars parbauda kandidatu
personas datus saskana ar uzradito personu apliecinoSo dokumentu.

Dokumentu originalus, kas apliecina kandidatu pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, uzrada tikai Komisijas izvirzitie kandidati.

Otraja karta (intervija) kandidati prezenté ( lidz 10 min) savu iesniegto kapitalsabiedribas
redz&jumu. Komisija izverté kandidatu redz&jumu par kapitalsabiedribas darbibas
organizéSanu, attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, atbilstibu iesniegtajam



rakstiskajam materialam, sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz Nominacijas komisijas
jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidosanas prasmes,
nepiecieSsamas kompetences. Kandidatu zinasanas, izpratni, prasmes Komisija novérté punktos
atbilstosi kandidatu vertésanas kriterijiem (6. pielikums).

41. Nominacijas procesa otras kartas laika Komisija, ievérojot vienlidzigas atticksmes principu,
uzdod visiem kandidatiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba par nolikuma 6.5.-
6.12. apakSpunktos izvirzitajam prasibam un par iesniegto kapitalsabiedribas redz€jumu
(7.pielikums).  Kandidata atbildes precizéSanai Komisijas locekli var uzdot ieprieks
nesagatavotus papildu jautajumus.

42. Komisija apkopo kandidatu atbilstibas novertéSanas rezultatus otra karta, aizpildot kandidatu
atbilstibas verteésanas veidlapu (8.pielikums).

43. Ja nav sanemts neviens kandidata pieteikums vai neviens no kandidatiem nav virzits uz otro
kartu, vai kandidata vid€jais vértéjums bijis zemaks par 70 procentiem, Komisija lemj par
nominacijas procesa partraukSanu un par to informé kapitala dalu turétaja parstavi.

44. Kandidatus, kuri ieguvusi vismaz 70 procenti no maksimali iesp&jama ieglistama punktu skaita,
Komisija pienem lémumu prioritara seciba virzit SIA “Aliiksnes nami” valdes locekla amatam.

45. Nominacijas komisija pienem galigo lémumu bez kandidatu klatbatnes. Komisija rakstiski
pazino kandidatam par Komisijas lémumu piecu darbdienu laika no nominacijas procesa otras
kartas norises dienas.

46. Vienu no $1 nolikuma 43. un 44.punkta minétajiem lémumiem tris darba dienu laika no ta
pienemsanas dienas Komisija iesniedz SIA “Aluksnes nami” kapitala dalu turétaja parstavim.

47. Komisija beidz savu darbu bridi, kad Aliksnes novada paSvaldibas izpilddirektors ka SIA
“Aliuksnes nami” kapitaldalu turétaja parstavis pienem lémumu par kandidata iecelSanu SIA
“Aluksnes nami” valdes locekla amata.

48. Peéc nominacijas procesa pabeigSanas ar to saistito dokumentaciju nodod glabasana Aliksnes
novada pasvaldibas Kanceleja un dokumentu originaleksemplarus glaba saskana ar arhiva
dokumentu glabasanas noteikumiem.

49. Aluksnes novada paSvaldibas Sabiedrisko attiecibu specialists, atbilstoSi Komisijas uzdevumam:

49.1. izsludina publisku kandidatu pieteikSanas procediru uz vakanto SIA “Aliiksnes nami” valdes
locekla amatu, Komisijas apstiprinato sludinajumu, public€jot §1 nolikuma 12.punkta min&tajas
timeklvietnés;

49.2. triju darbdienu laika pec Komisijas [@muma par izvirzitajiem kandidatiem SIA “Aliiksnes
nami” un Aliksnes novada paSvaldibas majas lapa interneta publice Komisijas sagatavoto
informaciju par kandidatu novertéSanas procesu (kandidatu novért€Sanas krite€rijiem un
izmantotajam kandidatu novertéSanas metodeém, novertéto kandidatu skaitu), ka art citas zinas,
kuru noradiSanu Aliiksnes novada pasvaldiba uzskata par nepiecieSamu.

Nominacijas komisijas priekSsedetajs Dz. ADLERS



1.pielikums
STA “Aluksnes nami” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

SIA “Aluksnes nami” valdes locekla amata kandidata pieteikums

Vards: Uzvards:

e-pasts, talrunis sazinai ar amata kandidatu:

Lidzu, aprakstiet Jiisu motivaciju pieteikties SIA “Alitksnes nami” valdes locekla amatam un
noradiet Jiisu zinasanas, pieredzi, kvalifikaciju un prasmes, kas vislabak atbilst SIA “Alitksnes
nami” valdes locekla amata pienakumu pildisanai. Lidzu, pieteikuma ieklaujiet apliecinajumu,
ka, ieverojot likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos
ierobezojumus, 1ikS novérstas iespéjamas interesu konflikta situdcijas, ja tiksiet ievéléts valdes
locekla amata.

(datums) (paraksts, vards, uzvards)



2.pielikums
SIA “Aluksnes nami” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Valdes locekla amata kandidata apliecinajums

Nemot véra Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas likuma 37.panta

ceturtaja dala noteiktos ierobezojumus, apliecinu, ka:

esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;

neesmu bijis sodits/a par tiSu noziedzigu nodarjjumu, neatkarigi no sodamibas dzeSanas
val nonemsanas;

pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros piepemtu nolémumu, man nav atpemtas
tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

par mani nav pasludinats maksatnesp€jas process;

neesmu un pedejo 24 ménesu laika Iidz pieteikumu ieniegSanas gala termina datumam
publiskas kandidatu pieteikSanas procediiras ietvaros ir bijusi politiskas partijas vai

politisko partiju apvienibas amatpersona.

(datums)

(paraksts, vards, uzvards)



3.pielikums
STA “Aluksnes nami” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Nominacijas komisijas locekla apliecinajums

Ar 20 . gada rikojumu Nr. izveidotas
nominacijas komisijas uzdevums ir organiz&t kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami locekla amatam
apstiprinasanai akcionaru/dalibnieku sapulcg.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot vera interesu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
nominacijas komisijas loceklis(-€) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dé] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto
kandidatu izvele;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata
pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p€d€jos 24 ménesus), iznemot e€so$os
valdes vai padomes loceklus $aja kapitalsabiedriba;

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais
(-2) vai svainis(-e) Iidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga
saimnieciba;

4) lemumu pienem$ana vai piedaliSanas lémumu pienems$ana neietekmé manas, manu
radinieku 1idz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas
pakapei vai personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas
intereses;

5) kandidatu vértéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas buitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegS8anu S$aja apliecinajuma, ka ari par
nominacijas komisijas darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem $1s informacijas aizsardzibas
pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vertésanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)



4.pielikums
STA “Aluksnes nami” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Nominacijas procesa iesaistito personu apliecinajums

Ar 20 . gada rikojumu  Nr. izveidotas
nominacijas komisijas uzdevums ir organiz€t kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstoSakajiem kandidatiem, kas izvirzami locekla amatam
apstiprinasanai akcionaru/dalibnieku sapulce.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot véra intereSu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
nominacijas procesa iesaistita persona , apliecinu,
ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida icintereséts(-a) minéto
kandidatu izvele;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata
pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (peédéjos 24 menesus);

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai
svainis(-e) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) kandidatu vértéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

5) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu S$aja apliecinajuma, ka ari par
nominacijas komisijas darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem S§1s informacijas aizsardzibas
pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

Neizteiksu viedokli sada(-u) kandidata(-u) vért€Sanas procesa:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)



5.pielikums
STA “Aluksnes nami” valdes locekla

amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

SIA “Aluksnes nami”

valdes locekla amata kandidatu
pirmas kartas vértésanas anketas veidlapa

Veértesanas kritériji

(verté péc kandidatu noraditds
informacijas)

Atbilstiba

Kandidata vards, uzvards

V.Uzvards | V.Uzvards

V.Uzvards

Atbilstiba likuma “Par interesu
konflikta
amatpersonas darbibam” prasibam

noversanu valsts

Atbilst/Neatbilst

Valsts valoda - dzimta vai vismaz
C1 limenis

Atbilst/Neatbilst

Svesvaloda (vismaz viena Eiropas
Savienibas oficiala valoda)

Atbilst/Neatbilst

Izglitiba (akadeémiska augstaka vai
otra Iimena profesionala augstaka
izglitiba ekonomika,
uznéméjdarbibas vadiba, tiesibu
zinatnés,  inZenierzinatnés  vai
nekustama ipasuma parvaldiSanas
joma)

Atbilst/Neatbilst

Vismaz divu gadu pieredze
lidzvertiga vadosa amata
kapitalsabiedribas darbibas joma,
vai vismaz divu gadu pieredze
lidzvertiga vadosa amata)

Atbilst/Neatbilst




Nevainojama reputacija

Atbilst/Neatbilst

Darbs ar datoru

Atbilst/Neatbilst

B kategorijas autovaditaja aplieciba

Atbilst/Neatbilst

Kontaktinformacija par atsauksmju
iegiSanu

Atbilsts/Neatbilst

Komisijas loceklis:

(Vards, uzvards)

Datums:

(paraksts)




6.pielikums
STA “Aluksnes nami” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Kandidatu veérteSanas Kritériji

Otraja karta (intervija jeb mutiskaja dala) Komisija noverté kandidata profesionalo un vispargjo
prasmju piem&rotibu SIA “Aluksnes nami” valdes locekla amata pienakumu pildiSanai (redz&€jums
par pasvaldibas kapitalsabiedribas darbibas organiz€$anu, attistibas prioritatém, problémam un
risinajumiem, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam), sp&jas sniegt kompetentas atbildes
un Komisijas jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas
prasmes; kompetences)

1. Nevainojama reputacija
Vertgjums Vertesanas kritérijs
Atbilst/Neatbilst ' Valdes locekla kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja
nav pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo, un nav iemesla pamatotam Saubam par
personas nevainojamu reputaciju. Informaciju kandidata novertésanai Komisija

iegiist, intervejot konkréto kandidatu un izmantojot publiski pieejamos
informacijas avotus.

2. lIzpratne un zinasSanas par kapitalsabiedribas darbibas (nekustamo Tpasumu
parvaldiSana un apsaimniekoSana) jomu

Vertejums Vertésanas kriterijs

1 punkts Uz jautajumiem neatbild p&c butibas, nav izpratnes par uzdotajiem jautajumiem

2 punkti Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal€ju izpratni par nekustamo ipasumu parvaldiSanas
un apsaimniekoSanas jomu

10 punkti Uz jautajumiem atbild izsmelo$i un ar izpratni par Kkapitalsabiedribas darbibu
nekustamo IpaSumu parvaldisanas un apsaimniekoSanas joma

3. Izpratne un zinasanas par pasvaldibas darbu kopuma, par pasvaldibas kapitalsabiedribu
darbibu un to parvaldi, t.sk., kapitalsabiedribas darbibas stratégijas planoSanu un realizéSanu

Vertejums Vertesanas kritérijs
1 punkts Uz jautajumiem neatbild péc biitibas, nav izpratnes par uzdotajiem jautajumiem
2 punkti Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal&ju izpratni par pasvaldibas darbu kopuma
3 punkti Uz jautajumiem atbild izsmeloS$i. Labas zinaSanas un izpratne par paSvaldibas darbu

un pasvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibu.

4. Izpratne un zinasanas par administrativo un finansu vadibu, pieredze iestades finansSu
Iidzeklu planosana un racionala izmantoSana



Vertejums Vertesanas kritérijs
1 punkts Uz jautajumiem neatbild p&c biitibas, nav izpratnes par uzdoto jautajumu
2 punkti Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal&ju izpratni par administrativo un finanSu vadibu

10 punkti Uz jautajumiem atbild izsmelosi. Ir izpratne par administrativo un finansu vadibu, ir
pieredze finansu lidzeklu planosana un racionala izmantosana

5. Pieredze un izpratne Eiropas Savienibas projektu realizéSana

Vertejums Vertésanas kriterijs

1 punkts Uz jautajumiem neatbild p&c butibas, nav izpratnes Eiropas Savienibas projektu
realiz€Sana

2 punkti Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal§ju izpratni par uzdoto jautajumu

3 punkti Uz jautajumiem atbild izsmelosi. Ir izpratne par Eiropas Savienibas projektu
realizéSanu

6. Zinasanas un pieredze publisko iepirkumu organizésana
Vertejums Vertésanas kriterijs

1 punkts Uz jautajumiem neatbild p&c biitibas, nav izpratnes par uzdoto jautajumu

2 punkti Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal&ju izpratni par publisko iepirkumu
organizéSanu
3 punkti Uz jautajumiem atbild izsmeloSi. Ir zinasanas publisko iepirkumu organizéSana
KOMPETENCES:

7. Komandas vadiSana
(Velme un spéja uznemties lidera lomu, organizét komandas darbu, lai nodrosinatu merku
sasniegSanu. Spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, rupéties par komandu
un motivet to kopigo meérku sasniegsanai.)

Vertejums Vertésanas kriterijs

3 punkti | Uznemas lidera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai nodrosinatu mérku
sasniegSanu

3 punkti  |Risina iek$&jos konfliktus komanda, lai tie nekavé rezultatu sasniegSanu

2 punkti Iedvesmo citus kopigam darbam, aktivi iesaistoties

3 punkti  Uznemas atbildibu par komandas darba rezultatiem — gan pozitiviem, gan negativiem

8. Stratégiskais redzejums (bitisks)
(Spéja definet un parvérst darbiba kapitalsabiedribas attistibas stratégisko viziju)

Vertejums VerteSanas kritérijs
3 punkti  |Spgj noteikt skaidrus, izaicinosus vid€ja termina un ilgtermina kapitalsabiedribas
darbibas mérkus



5 punkti  |Spgj analiz&t kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas konteksta
(piemit ilgtermina redz&jums)

5 punkti  |Spgj atri pielagoties jaunam situacijam un ir atvérts parmainam
5 punkti  |Spgj planot straté€gijas ievieSanu un tas vadibu kapitalsabiedriba, identificé skér§lus un
iesp&jas

9. Plano$ana un organizé$ana
(Prasme noteikt prioritates, planot, organizét un kontrolét savu un citu darbu isa un ilgstosa laikposma,
nodrosinot efektivu laika un resursu izmantosanu)
Vertejums Vertesanas kritérijs
2 punkti Planojot dazadus uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, resursu pieejamibu,
iesp€jamas izmainas
3 punkti |Atri reage uz izmainam. Spgj kontrol&t vairakus procesus paraleli
3 punkti | Efektivi izmanto resursus

3 punkti |Jatas atbildigs ne tikai par personigajiem, bet arl par visas kapitalsabiedribas darba
rezultatiem

10. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu
(Velme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit merkus, kas nav viegli sasniedzami, un merktiecigi
stradat, lai tos sasniegtu. Spéja saskatits, novertét un radit jaunas iespéjas organizacijas attistibai
un tas istenot)

Vertejums Vertésanas kriterijs
3 punkti Izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem
3 punkti Nosakot meérkus, izverteé nepiecieSamos ieguldijumus un ieguvumus, uznemas

sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus

1 punkts Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var biit augstaki par formali
noteiktajiem

3 punkti Analize darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati

11. Lemumu pienemsana un atbildiba (butiska)
(Spéja pienemt léemumus, izvértéjot informaciju un uznemties atbildibu par tiem)

Vertejums VerteSanas kritérijs

5punkti  Spgj pienemt lémumus isa laika un situacijas, ja ir pieejama ierobezota apjoma
informacija, ar1 nepopularus

4 punkti  Spg&j uznemties iniciativu

5 punkti  Pilniba atbild par sava kompetencé esosajiem procesiem un rezultatiem

4 punkti | Aizstav savu komandas viedokli un lémumus

5punkti  |Piedava vairakus problémas risindjuma variantus, sagatavo pamatotu l€mumu un

prognoze iesp&jamas sekas



5 punkti
5 punkti

5 punkti

Ja lemums tiek atlikts, pamato savu ricibu, noradot ieguvumus

Iesaista padotos l€émumu pienemsana, apzinas atbildibu par saviem un padoto
lémumiem

Ir atverts alternativiem risinajumiem un uzklausa dazadus viedoklus

12. Parmainu vadiSana

(Efektivu un kvalitativu parmainu un kapitalsabiedribas parveides procesa mérktieciga

Vertgjums
2 punkti
2 punkti
2 punkti

Vertejums

1 punkts

5 punkti

Vertejums
1 punkts
2 punkti
3 punkti

vadisana)
Vertésanas kriterijs
Veido vidi, kas veicina un iedroSina parmainas un inovacijas
Izce] un skaidro iestade veiksmigu parmainu vai inovaciju pieredzi

Personiski sniedz skaidru viziju par parmainu ietekmi

13. Svesvalodas zinasanas
Vertésanas kriterijs
Ir vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas, iznemot anglu valodu,
zinasanas

Ir anglu valodas zinaSanas

14. Labas komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmes
Vertésanas kriterijs
Labas
Loti labas
Teicamas



7.pielikums
SIA “Aluksnes nami” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

SIA “Aliiksnes nami”
valdes locekla amata kandidatu
otras kartas (intervijas) vertéSanas anketas veidlapa

e Iesp&jamais Kandidata vards, uzvards
- . e Kandidatam L
Prasiba/Vertesanas kriterijs R maksimalais punktu
uzdotais jautajums .
skaits
Nevainojama reputacija Atbilst/Neatbilst Katra komisijas | Katra komisijas |Katra komisijas
locekla locekla locekla
individualais individualais individualais
vertejums vertejums vertejums
Redz&jums par SIA “Altksnes nami” 10 punkti
darbibas organiz€Sanu, attistibas
prioritatém, problémam un
risinajumiem, atbilstibu iesniegtajam
rakstiskajam materialam
Izpratne  un  zinaSanas par 10 punkti
kapitalsabiedribas darbibas
(nekustamo 1pasumu parvaldisana un
apsaimniekosana) jomu




Izpratne  un  zinaSanas  par
pasvaldibas darbu kopuma, par
pasvaldibas kapitalsabiedribu
darbibu un to parvaldi, t.sk.,
kapitalsabiedribas darbibas
strat€gijas planoSanu un realizéSanu

10 punkti

Izpratne un zinasanas par
administrativo un finanSu vadibu,
pieredze iestades finansu Iidzeklu
planoSana un racionala izmantoSana

3 punkti

Pieredze un izpratne Eiropas
Savienibas projektu realiz€Sana

3 punkti

ZinaSanas un pieredze publisko
iepirkumu organizésana

3 punkti

Komandas vadiSana:

11 punkti

Uznemas Ilidera lomu un efektivi
organiz€ komandas darbu, lai
nodros$inatu mérku sasniegSanu

3 punkti

Risina ieks€jos konfliktus komanda,
lai tie nekavé rezultatu sasniegSanu

3 punkti

ledvesmo citus kopigam darbam,
aktivi iesaistoties

2 punkti

Uzpemas atbildibu par komandas
darba rezultatiem — gan pozitiviem,
gan negativiem

3 punkti

Stratégiskais redzéjums (bitisks):

18 punkti

Spej noteikt skaidrus, izaicinoSus
vidgja termina un ilgtermina

3 punkti




kapitalsabiedribas darbibas merkus

Spej analizét kapitalsabiedribas
darbibu gan nozares, gan valsts
attistibas konteksta (piemit
ilgtermina redz&jums)

5 punkti

Spgj atr1  pielagoties  jaunam
situdacijam un ir atverts parmainam

5 punkti

Spéj planot stratégijas ievieSanu un
tas vadibu kapitalsabiedriba,
identifice skerSlus un iesp€jas

5 punkti

PlanoSana un organizeSana:

11 punkti

Planojot daZzadus uzdevumus, nem
véra darbinieku noslogotibu, resursu
pieejamibu, iesp&jamas izmainas

2 punkti

Atri reagé wuz izmainam. Spgj
kontrol&t vairakus procesus paral€li

3 punkti

Efektivi izmanto resursus

3 punkti

Jitas  atbildigs ne tikai par
personigajiem, bet arT  visas
kapitalsabiedribas darba rezultatiem

3 punkti

Orientacija uz rezultatu
sasniegSanu:

10 punkti

Izvirza izaicinoSus meérkus sev un
citiem

3 punkti

Nosakot merkus, izverte
nepiecieSamos  ieguldijumus un
ieguvumus, uznemas sapratigu risku,
lai sasniegtu labakus rezultatus

3 punkti

Nosaka personiskus mérkus, seko
saviem standartiem, kas var bt

1 punkts




augstaki par formali noteiktajiem

Analizé darba rezultatus, uzlabo 3 punkti
darba metodes, lai paaugstinatu

efektivitati

Lémumu pienemsana un atbildiba 38 punkti
(butiska):

Spgj pienemt l@émumus 1sa laika un 5 punkti
situacijas, ja ir pieejama ierobezota

apjoma informacija, ar1 nepopularus

Sp&j uznemties iniciativu 4 punkti
Pilniba atbild par sava kompetencé 5 punkti
esoSajiem procesiem un rezultatiem

Aizstav savu komandas viedokli un 4 punkti
lémumus

Piedava vairakus problémas 5 punkti
risinajuma  variantus,  sagatavo

pamatotu I€mumu un prognozé

iesp€jamas sekas

Ja lemums tiek atlikts, pamato savu 5 punkti
ricibu, noradot ieguvumus

lesaista padotos lemumu 5 punkti
pienemSana, apzinas atbildibu par

saviem un padoto lémumiem

Ir atvérts alternativiem risinajumiem 5 punkti
un uzklausa dazadus viedoklus

Parmainu vadiSana: 6 punkti
Veido vidi, kas veicina un iedroSina 2 punkti
parmainas un inovacijas

Izcel un skaidro iestadé veiksmigu 2 punkti




parmainu vai inovaciju pieredzi

Personiski sniedz skaidru viziju par 2 punkti
parmainu ietekmi

Svesvalodas zinasanas 5 punkti

Labas komunikacijas, 3 punkti
argumentacijas un prezentacijas
prasmes

Maksimalais iespéjamais punktu skaits 141 punkts

Kandidatu summarais noverteéjums

Komisijas loceklis:

(Vards, uzvards) (paraksts)

Datums:




8.pielikums

SIA “Aluksnes nami” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Kandidatu atbilstibas vértesanas veidlapas paraugs

SIA “Aluksnes nami”

valdes locekla amata kandidatu atbilstibas
otras kartas (intervijas) kopvértéjuma tabulas veidlapa

Prasiba

Kandidatam pieskirtie punkti

Kandidata vards, uzvards

Kandidata vards, uzvards

Kandidata vards, uzvards

Redz&jums par SIA “Aldksnes nami” darbibas
organiz€Sanu, attistibas prioritatém, problémam un
risinajumiem, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam
materialam

Izpratne un zinasanas par kapitalsabiedribas darbibas
(nekustamo ipasumu parvaldisana un apsaimniekosana)
jomu

Izpratne un zinasanas par pasvaldibas darbu kopuma,
par pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibu un to
parvaldi, t.sk., kapitalsabiedribas darbibas stratégijas
planoSanu un realizéSanu

Izpratne un zinaSanas par administrativo un finansu
vadibu, pieredze iestades finansu lidzeklu planosana un
racionala izmantoSana




Pieredze un izpratne Eiropas Savienibas projektu
realiz€Sana

Zinasanas un pieredze publisko iepirkumu organizéSana

Komandas vadi$ana

Stratégiskais redz&jums (butiska)

PlanoSana un organizéSana

Orientacija uz rezultatu sasniegSana

Lémumu pienemsana un atbildiba (biitiska)

Parmainu vadiSana

Svesvalodas zinasSanas

Labas komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas
prasmes

Kandidata summarais novertéjums

Kandidata noveértéjums procentos

Komisijas sekretars

Komisijas priek$sedetajs

( paraksts, vards, uzvards)

( paraksts, vards, uzvards)

(datums)

(datums)







