AUGSTI, KVALIFICETI, KOMPETENTI UN UZ IZCILIBU ORIENTETI PEDAGOGI

Témas domu rosinasanai

Labas prakses pieméri

Probléma

Risinajumi

Metodiska un konsultativa
atbalsta sniegSana novada
pedagogiem

> Datos balstitu vajadzibu
apzinasana pedagogu
profesionalajai pilnveidei

> jespé€ja skolotajiem profesionalo

pilnveidi veikt novada

metodisko apvienibu darbiba

sadarbiba ar AVG

vy

> Vajadzibu apzinaSanas laiks.
Augusts vai junijs?

> Metodiskam apvienibam ka
darboties?

>

>

Skolotajam jabuit profesionalas
pilnveides planam

3 gados reizi katram pedagogam tiek
nodroSinats pilnveidot un attistit
digitalas prasmes, jégpilna tehnologiju
izmanto$ana

3 gados reizi katram pedagogam tiek
nodrosinata profesionala pilnveide
audzinasnas jautajumu kursos
pilnveidota eso$a metodiska darba
sistétma (metodisko apvienibu
darbiba pakartota jomam un
sadarbibas grupam)

skolas darbojas vismaz 1 macisanas
konsultants

Saskanota sadarbiba ar AVG par
regularu metodisku atbalstu skolam
macibu procesa un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidé

Profesionalas pieredzes
apmainas un sadarbibas tiklu
veidoSana

> pieredzes apmainas seminari
> pieredzes braucieni

iestade ka maciSanas organizacija,
ieviesta savstapéja macisanas un
sadarbiba

Savlaiciga nepiecieSama
pedagogiska personala
piesaiste izglitibas iestadém

neparedzamiba (p€k3ni aiziet no
darba u.c.)

Pasvaldibas ieguldijums jauno
specialistu piesaistei (stipendija,
dzivoklis)

Uzskaite par jaunieSiem, kas macas
par pedagogiem




