ILGTSPEJIGA UN EFEKTIVA IZGLITIBAS SISTEMAS UN RESURSU

PARVALDISANA

Témas domu rosinasanai

Labas prakses pieméri

Probléma

Risinajumi

Visu iesaistito pusu vienota
izpratne par katra dalibnieka
funkcijam, atbildibu un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

> Domes deputatu parstaviji
izglitibas iestazu padomes.

> Loti svariga ir savstarpéjas
sadarbibas veidoSana starp skolas
direktoru un domes parstavi. Kur
veiksmiga sadarbiba, tur ir
panakumi.

> Turpinat skolu, deputatu sadarbiby
iesp&jams piesaistit arT pagastu
parvalzi vaditajus.

Izglitibas kvalitates
pasvértésana izglitibas
iestades

> Jauna paSvértéjuma sistéma ir
neskaidra, jaiegulda liels darbs tas
izpratné

Izglitibas iestade ka
maciSanas organizacija

> Skolotajiem ir pieejami dazadi
vebinari, kursi

> lestadés atrast kopigu laiku
darbiniekiem, lai parrunatu
jaunas lietas, uzstadijumus.
Tadejadi veicinot kopigu izpratni
un vienotu redzéjumu

> > Nonemot no finansé&juma obligatos (> NepiecieSams parskatit kritérijus
Finans&juma nodro$inajums izdevumus, tad nepaliek finanséjuma sadalé
izglttibas nozarei novada finans&jums attistibai o
mérku sasniegsanai > Flnqnse_juma sadalls_,anas principi ir
izveidoti 2010.g. un ir novecojusi
> > > |zglitibas kvalitatei ir jabat ka

Izglitibas iestazu tikls novada
spé€j nodrosinat katram

galvenajam kritérijas iestadés
>




izglitojamam/audzéknim
kvalitativu izglitibas
pieejamibu




