SPECIALISTU PIESAISTE NOVADAM

Témas domu rosinasanai Labas prakses pieméri Probléma Risinajumi
Dazadas nozarés > > Nodarbinatibas valsts agentiras
nepiecieSamo specialistu darbibai nepiecieSami uzlabojumi, [> caur uznéméjdarbibas atbalsta centru

apzinasanas sistéma

virziena maina (vajag, lai vairak
stradatu ar cilvékiem, kas var bt

informét pasSvaldibu par nozarés
nepiecieSamiem specialistiem

toposSie nozaru specialisti) > paSvaldibas atbildiba - pedagogijas,
> nav skaidrs, kadas darba vietas péc socialas, veselibas jomas; sadarbiba ar
5 gadiem bUs nepiecieSamas uznémeéjiem - uznémeéjdarbibas nozarei
novada, kadas nozares attistisies nepiecieSamo specialistu apzinasana
> jzmantot personalatlases kompaniju
pakalpojumus specialistu meklésanai
Pasvaldibas stipendiju > Atbalsts topoSajiem > neveiksmiga pieredze ar socialas
pieSkirSana plasakam toposo medikiem nozares specialistu piesaisti > vienreizé€ja stipendija pedéja kursa

specialistu lokam

> gpecialistu vajag uzreiz, ne péc 3
studiju gadiem

studentam, lai naktu stradat Aliksné

> jaievies atbalsts vidéjas profesionalas

izglitibas iestazu audzékniem novadam
nepiecieSamajas nozarés

Jaunajiem specialistiem
nepiecieSamais pasvaldibas
atbalsts (pieméram, ar
dzivojamo telpu, vietu
bérnudarza u.c.)

> pasvaldibai trikst dzivojama fonda,
ko piedavat jaunajiem
specialistiem, jaunajam gimeném

no pasvaldibas puses jabut atbildigai
personai, kas nodarbojas ar jauno
specialistu uzrunasanu, piesaisti,
nozimiga persona no vadibas limena,
kas uzruna potencialo specialistu

> japiedava dzivojama telpa jauniem

uznémejiem (ceribas uz jauno majok|u
programmu)

“Sefi” - no vietéjas kopienas puses kads,
kas iesaista jauno specialistu/gimeni
dazadas aktivitates, iepazistina ar
apkaimes atpatas, kultdras u.c.
iespéjam, palidz iejusties jaunaja vidé




> sabiedriska transporta pielagoSana, lai

iedzivotaji varétu izbraukat no pagasta
uz vietu, kur ir lielie uznémumi un darba
vietas

> infrastruktdras attistiba konteksta ar

attalinato darbu (interneta pieslégums)

Prakses vietu nodrosinasana [> profesionalajas skolas ir > >
studentiem darba vide balstitas

apmacibas
Konkurétspejigs atalgojums,  [> militdra joma ar tai > >

kvalitativas atputas iesp€jas

piemitoso finansialo
stabilitati - lielaka
interese no jaunieSu
puses par nozari

Atbalsts skoléniem,
profesionala orientacija

> jauniesi vélas “smalkus”
darbus, triks vienkarsaku darbu
veiceju

> daudzu profesiju prestizs
noniveléts

> pietrikst informacijas
sabiedriba par karjeras konsultantu
darbu

> vairak stradat ar skoléniem par vinu

profesijas izveéli, virzit skolénu profesijas
izvéli nepiecieSamo profesiju virziena

> daudzveidiga, pilnvertiga iespéja

skoléniem paméginat darbu dazadas
profesijas

veicinat jaunieSu uznémejspejas (skolas,
interesSu izglitiba un citur), lai raditu
darba vietas pasi

> atbalsts bérniem no riska gimeném, lai

ari viniem butu iespéja ieglt labu
izglitibu

Sadarbiba ar izglitibas
iestadém specialistu piesaisté

> sadarbiba ar Smiltenes tehnikuma
Alsviku teritorialo struktarvientbu
> sadarbiba ar augstskolam




Novada téla veidoSana, > jedzivotaju vidl regulari un mérktiecigi
stiprinaSana javeicina lokalpatriotisms, t.sk. skolas -
javeicina viedoklis, ka dzivojam

labakaja vieta

> > > |edushalle un spa centrs/peldbaseins
vajadzigs novada

> > >

> >




