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Prioritates 2030

Prioritates 2027

Ricibas virzieni 2027

Uzdevumi 2027

Stratégiskais virziens: EKONOMIKA

IAP.1. Konkuretspéjiga
un dro$a uznéméjdarbiba

VTP.1. Attistita,
konkurétspgjiga
uznéméjdarbibas vide

RV.1. 1. Pilnveidot uznémejdarbibas vidi novada

U.1.1. Pilnveidot pasvaldibas uznéméjdarbibas
atbalsta mehanismus

U.1.2. Atbalstit un rosinat jaunu uznémumu
veidoS$anos vai esoS$u ienakSanu novada

U.1.3. Sekmét jaunieSu uzne€mejspeju veidosanos
un iesaisti nodarbinatiba

U.1.4. Veicinat atpazistamibu un identitates
veidoSanos, sekmét uznémeju savstarpju
sadarbibu

U.1.5. Atfistit uzneémeéjdarbibas veicinasanai
nepiecieSamo infrastruktiiru

RV.1. 2. Rosinat ilgtsp&jigu tautsaimniecibas
modelu un digitalo risinajumu ievieSanu

U.1.6. Sekmét digitalo risinajumu izmantoSanu

U.1.7. Rosinat aprites ekonomikas principu
ievieSanu uznémejdarbiba

U.1.8. Veicinat socialas uznémgjdarbibas attistibu

RV.1.3. Pilnveértigi izmantot tiirisma potencialu

U.1.9. Stiprinat pasvaldibas sadarbibu ar
uzn€mejiem un citam iesaisttajam pusém




U.1.10. Dazadot tiirisma piedavajumu, attistot
veidojot papildinoSus rekreacijas, labjttes un
ilgtsp€jiga tiirisma virzienus

Stratégiskais virziens: CILVEKS

IAP.2. Izglitoti radosi,
veseli un materiali
nodrosinati iedzivotaji

VTP.2. ledzivotaju dzives
kvalitates uzlaboSana

RV.2.1. Nodrosinat vienlidzigas iesp&jas briva laika
pavadiSanai ikvienam iedzivotajam

U.2.1. Nodrosinat veselibas veicinaSanas un
slimibu profilakses pasakumu pieejamibu

U.2.2. Veicinat saturigu un aktivu briva laika
pavadiSanas iespgju pieejamibu

RV.2.2. Nodrosinat kvalitativu, daudzveidigu
veselibas apriipes un socialas palidzibas pieejamibu

U.2.3. Sniegt atbalstu miisdienigas veselibas
apripes infrastruktiiras un medicinas tehnologiju
nodro§inasana

U.2.4. Nodro$inat pamatvajadzibam atbilstosu
socialo palidzibu un uzlabot tas pieejamibu

RV.2.3. Sekmeét sporta un veseliga dzivesveida
attistibu

U.2.5. Uzlabot un attistit sporta un aktivas atpiitas
infrastrukttru, aprikojumu un pieejamibu

U.2.6. Sekmét sabiedribas lidzdalibu fizisko
aktivitasu un veselibas veicinasanas pasakumu
radiSana un iesaisti tajos

U.2.7. Atbalstit sporta tradiciju saglabasanu un
jaunu tradiciju ievieSanu

U.2.8. Veicinat jaunu talantu un augstu
sasniegumu sporta attistibu

RV.2.4. Nodro$inat miisdienigu, kvalitativu
izglitibas piedavajumu

U.2.9. Stiprinat izglitibas iestazu nodroSinajumu
ar musdienigas un kvalitativas izglitibas
IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, macibu
vidi un infrastruktiiru

U.2.10. Nodrosinat pilnveidota macibu satura un
pieejas efektivu TstenoSanu

RV.2.5. Veidot ilgtsp&jigu un efektivu izglitibas
sist€mas un resursu parvaldisanu

U.2.11. Pilnveidot izglitibas sistémas dalibnieku
funkcijas un atbildibu sisteémas efektivai
funkciongsanai




U.2.12. Stiprinat iestazu vadibas stratégiskas un
lideribas kapacitati parmainu vadiba, "macisanas
organizacijas" pieejas IstenoSana

U.2.13. Veidot demografiskajai situacijai un jauna
macibu satura ievieSanas prasibam atbilstosu
izglitibas iestazu tiklu, lai katram izglitojamam
nodros$inatu kvalitativas izglitibas pieejamibu

RV.2.6. Sniegt atbalstu ikviena izaugsmei

U.2.14. Nodrosinat ar augsti kvalificétiem,
kompetentiem un uz izcilibu orient&tiem
pedagogiem

U.2.15. Palielinat pieauguso izglitibas
piedavajumu un sekmét iedzivotaju iesaisti

U.2.16. Nodrosinat ieklaujosas izglitibas pieeju
visos izglitibas Iimenos

U.2.17. Attistit koordingtu, uz jauniesu
vajadzibam balstitu jaunatnes darba tiklojumu un
politiku

U.2.18. Pilnveidot un Tstenot neformalas izglitibas
programmas un aktivitates atbilstosi jaunieSu
vecumam un interesém

U.2.19. Veicinat jaunieSu izpratni ieklaujoSas
sabiedribas, psihoemocionalas un fiziskas
veselibas, ka ari vides jautajumos

RV.2.7. Attistit kvalitativu un daudzveidigu
kultiiras pakalpojumu piedavajumu

U.2.20. Pilnveidot un dazadot pasvaldibas
kultiiras iestazu pakalpojumu un pasakumu klastu

U.2.21. Atbalstit amatiermakslas darbibu un
veicinat attistibu

U.2.22. Nodrosinat Dziesmu un deju svétku
procesa un novada tradiciju noturibu

U.2.23. Atbalstit nemateriala kultiiras mantojuma
un kulttrvesturiska mantojuma veértibu un
tradiciju saglabasanu un parmantojamibu




Stratégiskais virziens: VIDE

IAP.3. Drosa, dabiska un
pieejama vide dzivoSanai,
darbam un atputai

VTP.3. Pieejama, labiekartota
un drosa dzives telpa un gudra
dabas resursu apsaimniekoSana

RV.3.1. Veicinat pielagoSanos klimata parmainam

U.3.1. Veicinat pasvaldibas institliciju, iedzivotaju
un infrastruktiiras pielagosanos un izturét sp&ju
pret klimata parmainu izraisitajiem riskiem

U.3.2. Nodrosinat iedzivotaju drosibu un veselibu
dazadu klimata risku iestaSanas gadijuma

U.3.3. Monitoréet, uzkrat datus un apkopot
informaciju par citiem identific€tajiem klimata
izmainu riskiem novada

RV.3.2. Uzlabot sasniedzamibu un mobilitates
iesp&jas

U.3.4. Uzlabot sasniedzamibai nepiecieSamo
infrastrukttiru un mobilitates iespgjas

RV.3.3. Nodrosinat sakartotas un pieejamas
publiskas infrastruktiiras un vides veidoSanos un
uzturéSanu novada

U.3.5. Attistit un labiekartot publisko artelpu

U.3.6. Uzturét un uzlabot inZeniertehnisko
infrastrukttiru novada teritorija

U.3.7. Veikt energoefektivitates pasakumus

RV.3.4. Nodrosinat jaunu majoklu pieejamibu

U.3.8. Attistit modernu dzivojamo fondu

RV.3.5. Nodrosinat atbalsta pieejamibu gimeném

U.3.9. Veicinat un uzlabot atbalsta pasakumu
pieejamibu gimen&m un bez vecaku gadibas
palikuSiem b&rniem un jaunieSiem

U.3.10. Radit un attistit labveligas vides un
infrastrukttiras pieejamibu gimeném ar bérniem

U.3.11. Veidot atbalsta sisttmu gimeném

RV.3.6. Attistit kulttrvides pieejamibu novada

U.3.12. Attistit bibliotékas infrastruktiiru un
pakalpojumus

U.3.13. Attistit valsts akreditéto novada muzeju
infrastrukttiru un unikalitati




U.3.14. Nodrosinat Iidzsvarotu kultiiras iestazu
tiklu un pakalpojumu pieejamibu katra novada
teritorialaja vieniba

Stratégiskais virziens: PARVALDIBA

IAP 4. Efektiva publiska
parvalde

VTP.4. Efektiva publiska
parvaldiba un kvalitativu
pakalpojumu pieejamiba

RV.4.1. Paaugstinat pasvaldibas parvaldibas
efektivitati

U.4.1. Paaugstinat darbinieku kvalifikacijas un
kompetences atbilstosi miisdienu prasibam

U.4.2. leviest jaunus digitalos rikus pasvaldibas
darba

U.4.3. Paaugstinat iedzivotaju uztic€Sanos
leémgjvarai

U.4.4. Stiprinat sadarbibu ar pasvaldibam un
citam institlcijam

RV.4.2. Nodrosinat iedzivotajus ar kvalitativiem un

pieejamiem pakalpojumiem

U.4.5. Teviest digitalos e-pakalpojumus

U.4.6. Uzlabot pakalpojumu kvalitati un to
pieejamibu ikvienam iedzivotajam

U.4.7. Pilnveidot informacijas pieejamibu par
pasvaldibas pakalpojumiem

U.4.8. Pilnveidot atbalsta mehanismus specialistu
piesaistei

RV.4.3. Uzlabot sabiedribas lidzdalibu lémumu

pienemsana un stiprinat piederibas sajiitu novadam

U.4.9. Veicinat kopienu veido$anos un
pasiniciativas izaugsmi, sekmet kopienu iesaisti
brivpratigaja darba

U.4.10. Veicinat un aktivizet iedzivotaju iesaisti
lémumu pienemsana

U.4.11. Stiprinat iedzivotaju paSapzinu un
piederibu novadam




U.4.12. Veicinat sadarbibu starp pasvaldibu un
formalajam sabiedribas grupam (nevalstiskajam
organizacijam) un iedzivotaju kopienam

U.4.13. Atbalstit formalo sabiedribas grupu
(nevalstisko organizaciju) un kopienu
pasiniciativas




