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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas

adreses)

Licence

Licencésanas

datums

IzglTtojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

\Vispargjas
pirmsskolas izglitibas

[programma

01011111

V-6290

21.03.2013.

28

32

Specialas

pirmsskolas izglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas

trauc€jumiem

01015611

V 3483

03.08.2020.

IPamatizglitibas

programma

21011111

V_525

23.07.2018.

72

72

Specialas
pamatizglitibas
lprogramma
izglttojamajiem ar
garigas attistibas

traucgjumiem

21015811

V-6807

15.10.2013.

Specialas
pamatizglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucjumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas

traucg€jumiem

21015911

V_3484

03.08.2020.
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1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 18 Nav pedagogu mainibas

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 specialie Psihologa, speciala pedagoga
personals izglitibas iestadg€, noslédzot pedagogi ar un logopéda atbalsts
2020./2021.mac.g. kopgjo 0,2 slodzi | pieejams sadarbiba ar

un 1 skolotajs [zglitibas parvaldes atbalsta

logopeds ar 0,167 | specialistiem
slodzi

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

l.prioritate — Pedagogu sadarbiba diferenc@tas un individualizétas pieejas veicinasana

macibu stundas.

Kvalitativais sasniedzamais rezultats: Pedagogi izmanto individualizétu un diferencétu

pieeju macibu stundas, savstarpgji sadarbojas labaka rezultata sasniegSanai. Katrs

izglitojamais sp€j aktivi iesaistities macibu procesa.

Kvantitativais sasniedzamais rezultats: Stundu vertéSanas kritériju izpilde skolas vadibas

vérotajas stundas 55% ir augstdkajos snieguma Iimenos. 80% macibu priekSmetu

skolotaju sadarbiba, Tstenojot diferencétas un individualizgtas pieejas IstenoSanu macibu

stundas. ‘

2.prioritate — Sociali emocionalas macisanas prasmju ievieSana.

Kvalitativais sasniedzamais rezultats: Pedagogiem ir vienota izpratne par sociali

emocionalo macisanos. Uzlabojas izglitojamo maciSanas prasmes.

Kvantitativais sasniedzamais rezultats: Visu pedagogu izpratne par sociali emocionalo

macisanos ir uzlabojusies. Vismaz reizi menesT tiek organizéta aktivitate uz attiectbam

balstitas maciSanas joma. 60% izglitojamo atzist, ka vinu maciSanas prasmes ir

uzlabojusas, minot konkré&tus piemérus.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — ieklaujo$a pamatskola, kura raditi drosi, attTstosi apstakli
katra b&rna personigajai izaugsmei.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
3




2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs, patstavigs, sadarboties spgjigs

cilvéks.
2.3.]zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba,
individualizacija.

2.4.2020./2021.mactbu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
1.prioritate: Sasniedzamais rezultats un atgriezeniska saite macibu stundas.

Pamatojoties uz pedagogu darba pa$veérté&jumu un skolas vadibas vérotajam 23 tieSsaistes
stundam, lielakoties pedagogi izmantoja dazadus veidus stundas sasniedzama rezultata
izvirziSanai un daudzveidigus atgriezeniskas saites sanemsanas veidus. Skolénu darbi ir
lieciba, ka tas sekm&ja vinu snieguma uzlaboSanu. Lielakas dalas pedagogu metodiska
darba meklgjumi sekmg&ja vinu profesionalo pilnveidi.

2.prioritate: Kompetencu pieejas ieviesana 1., 4., 7 klasés.

Lielaka dala pedagogu sava darba izmantoja Skola2030 materialus un kursu, seminaru
ieteikumus, kas atspogulojas vérotajas macibu stundas un skolénu pasvaditas macisanas

prasmju attistiba (ipasi attalinato macibu laika).

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saskana ar wvalsti un skold izvirzitajam
prioritatém tiek noteikti macibu gada meérki
un uzdevumi, to istenoSana tiek analizéta,
izvértéta (macibu darba rezultatu analize,
saruna ar pedagogiem, pedagogu
pasveértejums, véroto stundu analize,
izglitojamo aptauju analize).

Izstradat attistibas planu, palielinot skolénu
paSparvaldes un skolas padomes lomu
planoSana.

Tiek nemtas véra darbinieku vajadzibas, ko
konstate individualas sarunas un
paSvertéjumos. Darbiniekiem tiek sniegta
iespéja apmeklét kursus savu profesionalo
zinaSanu un  emocionalas labbitibas
stiprinaSanai. Personals ir stabils, maza kadru
mainiba. Specialistu piesaistei tiek izmantots
projekts “Macitspeks”.

Direktore delegé atsevisku
veikSanu.

Sasaiste ar izglitibas attistibas politikas
mérkiem atspogulojas katra macibu gada
prioritates.

Attalinato macibu laika tika organizetas
macibas grupas tieSsaistes stundu vadiSana.

pienakumu

Izveidot
darbosies
pakapes.

administracijas komandu, kura
parstavis no katras izglitibas

Direktorei ir zinaSanas un izpratne par
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
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parvaldibu. Regulari informé kolektivu par
finan$u resursu pieejamibu un izmantoSanu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala
vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iek$gjie normativie akti
balstoties uz  ar§jiem  normativajiem
dokumentiem  un  nodroSina  skaidri
saprotamu iestades darbibas vidi.
Direktore  nodroSina  skolas
tiesiskumu.

tiek sastadti,

darbibas

Direktore balstas uz darbinieku stiprajam
pusém. Tiek pilnveidots darbs specialaja
izglitiba, nodroSinot pieprasijumu  péc
jaunam specialas izglitibas programmam.
Direktore uznemas atbildibu arT krizes
situacijas.

Pilnveidot lideribas
problémsituaciju gadijumos.

prasmes

Direktore veido komunikaciju ar visam
skolas darba iesaistitajam grupam. Ta ir
konstruktiva, pardomata.

Pilnveidot  zinaSanas

komunikaciju.

par  strat€gisko

Direktore Tsteno cienpilnu komunikaciju gan
iestadé, gan arpus tas. Rikojas saskanpa ar
personiskajam vertibam, ir vardu un darbu
saskana.

Direktorei ir izpratne par izglitibas attistibas
un kvalitates jautdgjumiem, ir iesaistijusies

Aluksnes novada attistibas programmas
apspriesana.

Direktorei ir izpratne un zinaSanas par
audzinaSanas, macisanas un skolvadibas
jautajumiem, seko Iidzi Izglitibas un zinatnes
ministrijas  konferenc€m, Skola 2030
aktualitatém, IKVD kursiem izglitibas

iestazu vaditdjiem, personigi iesaistds ar
macibu un audzinaSanas darbu saistitos
projektos.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pozitiva un konstruktiva sadarbiba ar
Izglttibas parvaldes darbiniekiem,
pa$valdibas  darbiniekiem, risinot  gan
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ikdienas,  gan  stratégiski  nozimigus
jautajumus.
Direktore sadarbojas ar citam Ziemera

pagasta iestadém (Marinkalna tautas namu,
Marinkalna biblioteku, Ziemera
29.mazpulku), atbalsta biedribas ,Més
skolai” akivitates. Kopa ar Ziemera pagasta
parvaldes vaditaju plano vides uzlabo3anas
pasakumus.

Kopigas macibas, pasakumi sekmé vienotu | Izveidot  sisttmu  individualizétai  un
izpratni par parmainu batibu. Direktore | diferencétai pieejai macibu procesa.

iesaista kolektivu parmainu ievie$ana. Skola

veido vidi, kura atbalsta katra maciSanos,

ieklauSanos.

Pedagogi sanaksmés dalas pieredzg, praktiski | Mérktiecigi un regulari organizet

izméginot dazadus metodiskus panémienus,
tiek apkopoti metodiskas teémas izpétes
materiali. Pedagogi apvienojas paros macibu
stundu vadisana.

stundu/stundu dalu savstarp&ju véroanu un
analizi.

Tiek nodro$inata regulara vecaku
informé&Sana un iesaiste skolas darbiba
(vecaku sanaksmes, individualas sarunas,
sazina E-klases past3, aptaujas).

Panakt lielaku vecaku iesaisti un iniciativu
skolas dzives veido$ana, skolas darbibas
paSveértésana.

Direktorei ir laba sadarbiba ar izglitojamo
paSparvaldi, kopigi izstradats un Tstenots
projekts mentalas veselibas uzlaboganai
jaunieSu vida. Tiek sniegts atbalsts skolas
padomes darbibai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSsama izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Tiek parbaudita un atjaunota informacija no
Sodu registra.

Atbalstit divu pedagogu izglitibas
programmu apguvi par darbu ar specialas
izglitibas skoléniem.

Pedagogu profesionalajai pilnveidei tiek
sekots, ta tiek uzskaitita un ievadita VIIS. Ta

atbilst normativajos  aktos noteiktajam
prasibam.
Pedagogi  tiek  nodarbinati  atbilstosi | Rosinat pedagogus pieteikties profesionalas

kompetencém, stundu planam un, uzklausot
personigas veélmes.

kvalitates noveértesanai.

Ir izveidota sistéma darba

pedagogu
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| padvértesanai. | |

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”, ka@ ietvaros nodro§inata un sniegta palidziba
izglitojamajiem dazados macibu priekSmetos — 114 stundas. Projekts skola
turpinasies 2021./2022.mac.gada.

4.2 Starptautisks projekts ,,Otrreiz&ja atkritumu izmantoS$ana, pielietojot makslu un
amatniecibu” (WastwArt). legiitas jaunas prasmes un paradumi visiem skolas
parstavjiem.

4.3.Skolu uznémeéjdarbibas projekts ,,Esi lideris!”. Skoléni ieguvusi uznéméjdarbibas
prasmes, vairakos konkursos godalgotas vietas.

4.4 Projekts ,Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”,
Nr.8.3.5.0/16/1/001 Izstradata karjeras izglitibas programma, notikusi vairaki
pasakumi, kas veicina izglttojamo zinaSanas par karjeras iespgjam.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslegti sadarbibas Iigumi
5.1. Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
2020./2021.mac.g. - Atbalsts skolénu pamatvajadzibu nodroSinaSanai, kas sekmeé
skolénu labsajiitu, veselibu, darbspgjas, karjeras izvéli.
Attalinato macibu laika pedagogi, pielagojot macibu metodes, uzmundrinot,
organizgjot tieSsaistes aktivitates, piesaistot specialistus gan sarunam ar visu klasi,
gan individuali, rip&jas par skolénu labsajtitu un darbspgjam.
2021./2022.mac.g. - Sociali emocionalas macidanas prasmju ieviesana.
2022./2023.mac.g. - Sadarbiba un tolerance.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Regulara daliba Zalas jostas makulatiras vak$anas konkursa ,Tirai Latvijai”,
macoties saudzet dabas resursus, saudz&ti aptuveni 30 koki, ietaupiti 7380 | fidens.
Daliba Latvijas Dabas fonda pasakuma ,lesgj savu kvadratmetru!”, palidzot
zinatniekiem izpétit séklu pieséSanas metodes. 2021.gada rudent skoléni piedalijuSies

lasitprasmes novértésanas petjjuma PIRLS 2021 1stenoSana.
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7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2020./2021.mac.g., 2019./2020.mac.g. 9.klases izglitojamie eksamenus nekartoja valstt
esosas epidemiologiskas situacijas dg].
2018./2019.mac.g. rezultati 9.klases eksamenos:

Eksamens Rezultati skola % Rezultati valstt %
Latviesu valoda 58,48 64,39
Matematika 47,33 55,70
Anglu valoda 53,20 70,50
Krievu valoda 72,00 71,27
Latvijas vEsturé 61,76 63,01

Pedagogi secindja, ka rezultati ir zemaki neka vid€jie rezultati valsti, skoléni nelasa
gramatas, viniem ir Saurs redzesloks. Eksamenu rezultati bija lidzigi skolénu ikdienas
macibu darba rezultatiem.
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