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1. Izgh-tlbas iestiides vispiirlgs raksturojums

1.1. Izgl-rtojamo skaits un Istenotis izgllubas programmas 2020.12021.mdc.g.
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IzglIUbas programmar

nosaukums

IzglIUbas

programmas

kods

I-stenoSanas

vietas adrese

fia atSliras no

juridisk6s

adreses)

Licence Izglrtojamo skaits,

uzsakot

programmas

apguvi vai uzsakot

2020.12021 .mdc.g.

Izglrtojamo skaits,

nosledzot

programmas apguvi

vai nosledzot

2020.12021 .mdc.g.

Nr. LicenceSanas

datums

r'ispdrEjds

rirmsskolas izgllubas

)rogramma

010illll Y-6290 21.03.2013. 28 32

ipecidlds

rirmsskolas izgllubas

)rogramma

zgl-rtojamajiem ar

auktiem attrstrbas

raucejumiem

0l0l56l I v 3483 03.08.2020.

)amatizgllubas

)rogramma

2101111r Y _525 23.07.2018. 72 72

lpecidlSs

lamatizgl-rtibas

)rogramma

zglrtojamajiem ar

;arrgas atUstibas

raucEjumiem

2101581 I v-6807 1s.10.2013.

ipeci616s

lamatizglrt-rbas

)rogramma

zglrtojamajiem ar

imagiem garig6s

rttTstTbas

rauc6jumiem vai

rairakiem smagiem

rttrstrbas

raucejumiem

21015911 v_3484 03.08.2020.



I .2.Pedago gu un atbalsta persondla nodro5inaj ums

l.3.Informacija, kura atkldj izglltftas iestddes darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultdtus 2021.12022.mdc.g. (kvalitatlvi un kvantitatrvi, izgl-rtTbas iestadei un
iz ghtlbas ie stdde s vad-rtaj am)

l.prioritate - Pedagogu sadarblba diferencetas un individualizEtas pieejas veicina5ana
mdcTbu stundas.
Kvalitatrvais sasniedzamais rezultats: Pedagogi izmanto individualizetu un diferencEtu
pieeju mdcTbu stundas, savstarpeji sadarbojas labdka rezultdta sasnieg5anai. Katrs
iz gl-rtoj amai s spEj aktrvi ie sai st-rti es m6crbu procesd.

KvantitatTvais sasniedzamais rezultats: Stundu vertE5anas kritEriju izpilde skolas vadlbas
vErotajds stundds 55%o ir augstdkajos snieguma hme4os. 80% mdcrbu priek5metu
skolotdju sadarblba, Tstenojot diferencetas un individualizetas pieejas tsteno5anu mdcTbu

stundas.
2.prioritdte - Socidli emocionalas macr5ands prasmju ievie5ana.

Kvalitatwais sasniedzamais rezult6ts: Pedagogiem ir vienota izpratne par sociali
emociondlo mdcr5anos. Uzlaboj as izgl-rtoj amo macT5ands prasmes.

Kvantitatrvais sasniedzamais rezultdts: Visu pedagogu izpratne par sociali emocionalo
macr5anos ir uzlabojusies. Vismaz reizi mEnesr tiek organizAta aktivitate uz attieclbdm
balst-rtas macrsanas joma. 60% izgl-rtojamo atzlst, ka vi4u macr5anas prasmes ir
uzlaboju5ds, minot konkretus piemErus.

2. Izglrtrbas iestiides darblbas pamatmerlgi

2.l.Izgl-rl-rbas iestddes misija - ieklaujo5a pamatskola, kur6 radlti dro5i, attTsto5i apstakli
katra bErna personlgaj ai izaugsmei.
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NPK Informacija Skaits Komentdri (nodro5indjums
un ar to saist-rtie

izaicindjumi, pedagogu
mainrba u.c.)

I Pedagogu skaits izghtlbas iestade,
noslEdzot 2020.1 202l.m6c. g.
(31.08.2021 .)

18 Nav pedagogu mainlbas

2. Il gstoSas vakances izgl-rtlbas iestade
(vairdk ka 1 mCnesi) 2020.1202 1.m6c. s.

nav

J. Izgh-trbas iestddE pieej amais atbalsta
persondls izgl-rtrbas iestddE, nosledzot
2020.12021.mdc.g.

2 specialie
pedagogi ar
kop6jo 0,2 slodzi
un I skolotajs
logopeds ar 0,167
slodzi

Psihologa, speciala pedagoga
un logopEda atbalsts
pieejams sadarblba ar
Izgl-rUbas pdrvaldes atbal sta
speci6listiem



2.2.IzglTtTbas iestades v1zija par izglitojamo - atbildrgs, patstavrgs, sadarboties spEjTgs
cilvEks.

2.3.Izglttlbas iestddes vErtrbas cilvekcentreta veida atbildTba, sadarblba,
individualizdcija.

2.4.2020.12021.mdcTbu gada darbaprioritdtes (mEr[<i/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
l.prioritdte: Sasniedzamais rezultats un atgriezeniska saite maclbu stundds.
Pamatojoties uz pedagogu darba pa5vertejumu un skolas vadTbas vErotajam 23 tiessaistes
stunddm, lielakoties pedagogi izmantoja daZadus veidus stundas sasniedzama rezultdta
izvirfilanai un daudzveidlgus atgriezeniskds saites sa4em5anas veidus. Skolenu darbi ir
liecrba, ka tas sekmEja vi4u snieguma uzlabo5anu. Lieldkas dalas pedagogu metodiskd
darba meklCjumi sekmeja vi4u profesionalo pilnveidi.
2.prioritate: Kompetendu pieejas ievie5ana 1., 4., 7.klas6s.
LielSkd dafa pedagogu sav6 darba izmantoja Skola2030 materialus un kursu, seminaru
ieteikumus, kas atspogulojas verotajds maclbu stundds un skolEnu pa5vad-rtas mdcT5ands
prasmju attTstrba (-rpa5i attalin6to mdcrbu laikd).

3. Kritcriju izvErt€jums

3.l.KritErija "AdministratTvd efektivitate" stipras puses un turpmakas atust-rbas
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VA

Stiprds puses Turpmakas attTstTbas vai adzTbas

Saska4E ar valstr un skol6 izvirzitajam
prioritatEm tiek noteikti macrbu gada mEr[i
un uzdevumi, to Tsteno5ana tiek analizeta,
izvdrt1ta (mdcrbu darba rezultatu anal:rc,
saruna ar pedagogiem, pedagogu
pa5vertejums, vEroto stundu analue,
izglltoj amo aptauj u anal:rle).

Izstraddt attTstTbas planu, palielinot skolenu
pa5parvaldes un skolas padomes lomu
planoSana.

Tiek 4emtas vEra darbinieku vajadzTbas, ko
konstate individu5lds sarunas un
paSvErtEjumos. Darbiniekiem tiek sniegta
iespeja apmeklet kursus savu profesiondlo
zind5anu un emocionalas labbfltTbas
stiprind5anai. Personals ir stabils, maza kadru
mainrba. Specialistu piesaistei tiek izmantots
oroi ekts "Mdc-rtsoEks".
Direktore delegE atsevi5[<u piendkumu
veik5anu.
Sasaiste ar izgl-rtTbas attrsubas politikas
mErliem atspogulojas katra mdcTbu gada
prioritatcs.
Attalinato maclbu laikd tika organizEtas
mdcTbas srupds tie5saistes stundu vadr5and.

Izveidot administracijas komandu, kur6
darbosies p6rstdvis no katras izghtlbas
pakapes.

Direktorei ir zina5anas un izpratne par
finan5u un materiEltehnisko resursu efektTvu



iadzrbas
Turomakas attTstTbas va

IekSEjie normatrvie akti tiek sastadTti,

balstoties uz drEjiem normauvajiem
dokumentiem un nodro5ina skaidri
saprotamu iestddes darblbas vidi.
Direktore nodro5ina skolas darbTbas

tiesiskumu.
Direktore balstds uz darbinieku stiprajam
pusem. Tiek pilnveidots darbs specialaja
izgl-rtTba, nodro5inot pieprasr.jumu pEc
jaundm specidlas izgl-rtlbas programmdm.
Direktore uzqemas atbildTbu arT krrzes

Pilnveidot llder-rbas prasmes
problEmsituacij u gadTj umo s.

Pilnveidot zind5anas par stratEgisko
komunikaciju.

Direktore veido komunikdciju ar visam
skolas darbd iesaist-rtajam grupam. TE ir
konstruktTva, p6rdomdta.

Direktore Tsteno cie4pilnu komunikdcrju gan

iestadE, gan arpus tas. RTkojas saska4a ar
personiskajam verubam, ir vardu un darbu

Direktorei ir izpratne par izgl-rtlbas attTstTbas

un kvalitates jautdjumiem, ir iesaistrljusies
Ahksnes novada attrsubas programmas
apsprieSan6.

Direktorei ir izpratne un zind5anas par
audzind5anas, mdcT5anas un skolvadrbas
jautdjumiem, seko lTdzi lzgl-rtibas un zinatnes
ministrijas konferencEm, Skola 2030
aktualitatcm, IKVD kursiem izglnrbas
iestdZu vadrtajiem, personlgi iesaistds ar
m6cTbu un audzina5anas darbu saisutos

pdrvaldrbu. Regulari informE kolektwu par
finan5u resursu pieei rbu un izmanto5anu.

3.2.KritErija "VadTbas profesionala darbTba" stipras puses un turpmakas attTstTbas
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3.3.Kriteriia "Atbalsts un sadarbrba" stiprds puses un turpmakds atttstTbas vaiadzlbas

Stiprds puses Tu rpmakds attTstTbas vai adzTbas

Pozifla un konstruktTva sadarbrba ar
Izgl-rtTbas pdrvaldes darbiniekiem,
pa5valdTbas darbiniekiem, risinot gan



ikdienas, gan strategiski nozlmTgus
jautdjumus.

Direktore sadarbojas ar citam Ziemera
pagasta iestadEm (Mdri4kalna tautas namu,
Mari4kalna bibliotEku, Ziemera
29.mazpulku), atbalsta biedr-rbas ,,MEs
skolai" akivitdtes. Kopa ar Ziemera pagasta
parvaldes vad-rtaju plano vides uzlaboSanas
pasdkumus.
Koplgas macrbas, pasakumi sekmE vienotu
izpratni par pdrmai4u bUtfbu. Direktore
iesaista kolektrvu parmai4u ievie5and. Skol6
veido vidi, kura atbalsta katra mdcI5anos,
iekfauSanos.

Izveidot sistemu individualizEtai un
diferencEtai pieejai macrbu procesa.

Pedagogi sandksmEs dalds pieredzE, praktiski
izmEginot daZddus metodiskus panEmienus,
tiek apkopoti metodiskds temas izpetes
materidli. Pedagogi apvienojas pdros mdcTbu
stundu vadT5and.

MEr[<tiecigi un regulari organizEt
stundu/stundu dalu savstarpEju vero5anu un
anahzi.

Tiek nodro5inSta regulara vecdku
informe5ana un iesaiste skolas darblbd
(vecaku sandksmes, individudlas sarunas,
sazirya E-klases pastd, aptaujas).

Panakt lielEku vecaku iesaisti un iniciatrvu
skolas dzlves veido5and, skolas darblbas
pa5vertESana.

Direktorei ir laba sadarbrba ar izgl-rtojamo
pa5pdrvaldi, koprgi izstraddts un rstenots
projekts mentdlas veseh-bas uzlabo5anai
jaunie5u vidu. Tiek sniegts atbalsts skolas
padomes darbTbai.

3.4.KritErija "Pedagogu profesionala kapacitate" stipras puses un turpmdkas attrst-rbas
vajadzTbas
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Stipras puses Turpmdkas attTsUbas v aiadzfuas
Pedagogiem nepiecie5amd izglTtlba atbilst
normatwajos aktos noteiktajdm praslbam.
Tiek pdrbaud-rta un atjaunota informacija no
Sodu refiistra.

Atbalst-rt divu pedagogu izglTtTbas
programmu apguvi par darbu ar specialds
izgl-rtrbas skol Eniem.

Pedagogu profesiondlajai pilnveidei tiek
sekots, td tiek uzskaitTta un ievad-rta VIIS. Ta
atbilst normatwajos aktos noteiktajdm
prasTbam.

Pedagogi tiek nodarbindti atbilstoSi
kompetencEm, stundu planam un, uzklausot
personTgas velmes.

Rosinat pedagogus pieteikties profesionalas
kvalitates novertEsanai.

Ir izveidota sistEma pedagosu darba



rtESanai.

4. Informiicija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020.l202L miic.g.

4.1. Eiropas Socidla fonda projekts Nr.8.3.4.0/l6lU00l ,,Atbalsts priek5laiugas mdclbu
partrauk5anas samazina5anai", ka ietvaros nodro5inata un sniegta pahdzTba

izgl-rtojamajiem daLddos macrbu priek5metos - ll4 stundas. Projekts skol6
turpindsies 2021 . 12022.m8c. gada.

4.2.Starptautisks projekts ,,Otrreizeja atkritumu izmanto5ana, pielietojot mdkslu un
amatniecrbu" (WastwArt). Iegutas jaunas prasmes un paradumi visiem skolas
parstavjiem.

4.3.Skolu uz4EmEjdarbTbas projekts ,,Esi lTderis!". Skoleni ieguvu5i uz4EmEjdarbrbas
prasmes, vairdkos konkursos godalgotas vietas.

4.4.Projekts ,,Karjeras atbalsts visparejds un profesiondlds izglltTbas iestad6s",
Nr.8.3.5.0/1611100l lzstr-addta karjeras izgl-rtlbas programma, notiku5i vairaki
pasakumi, kas veicina izgl-rtojamo zind5anas par karjeras iespejam.

5. Informiicija par instit[cijam, ar kuriim noslEgti sadarblbas l-rgumi

5.1. Nav.

6. Audzinii5anas darba prioritltes trim gadiem un to ievie5ana

6. 1 . Prioritates (bemcentr6tas, domaj ot par izgl-rtoj ama personTbu)

2020.12021.mdc.g. - Atbalsts skolenu pamatvajadzrbu nodro5ind5anai, kas sekme

skolEnu labsaj[tu, vesehbu, darbspejas, karjeras izveli.
Attdlindto mdclbu laikd pedagogi, pielEgojot mdcTbu metodes, uzmundrinot,
organizejot tiessaistes aktivitates, piesaistot specialistus gan sarundm ar visu klasi,
gan individudli, r[pEjas par skolEnu labsaj[tu un darbspEjdm.

2021 . 12022.mdc. g. - Sociali emociondlds mdcT5ands prasmju ieviesana.

2022.12023.mdc.g. - Sadarblba un tolerance.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, p&r kuriem velas rundt izgllt-rbas iestdde (galvenie
secindj umi par izgl-rtTbas iestddei svartgo, specifisko).
Regulara dalTba Zal,as jostas makulat[ras vdk5anas konkurs-a ,,Tlrai Latvrlai",
macoties saudzet dabas resursus, saudzEti aptuveni 30 koki, ietaup-rti 7380 I fldens.

DalTba Latvijas Dabas fonda pasakuma ,,IesEj savu kvadrdtmetru!", palldzot
zindtniekiem izpet-rt seklu piese5ands meto des. 202l.gada rudenT skolEni piedah.ju5ies

Starptautiskds izglrtTbas sasniegumu novErtesanas asocidciijas IEA Starptautiska
las-rtprasmes novErtE5anas pEtr.juma PIRLS 202 1 Isteno5and.

DOKUMENTS PARAKST-ITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
7



T.2.Izglltlbas iestades informdcija par galvenajiem secinajumiem pEc valsts parbaudes
darbu rezultdtu izvErtE5anas par 2020.l202l.mdc1bu gadu un par sasniegumiem valsts
pdrbaudes darbos pedcjo trTs gadu laika.

2020.12021.mac.g., 2019.12020.mac.g. 9.klases izgl-rtojamie eksdmenus nekdrtoja valstr
eso5as epidemiologiskas situacijas dEf .

2018.l20l9.mdc.s. rezultati 9.klases eksame

Pedagogi secinaja, ka rezultdti ir zemaki neka vidcjie rezultdti valsu, skolEni nelasa
gramatas, vi4iem ir Saurs redzesloks. Eksamenu rezultati bija l-rdzTgi skolenu ikdienas
mdcTbu darba rezultatiem.
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m rezu e TIU5.

Eksdmens Rezultati skold % Rezultati valstr %
Latvie5u valoda 58,48 64,39

Matematika 47,33 55,70

Anslu valodd 55,20 70,50
Krievu valodd 72"00 71,27
Latviias vEstur6 61,76 63,01


