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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.]zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot nosledzot
programmas Nr. LicencéSanas . D mm—
(ja atskiras no b it ; :
kods AL X datums apguvi vai uzsakot vai nosledzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 13 13
programma
\Vispargjas 21011111 V-1552 01.08.2019. 59 59
[pamatizglitibas
programma
Specialas 21015611 V-1551 01.08.2019. 2 2
pamatizglitibas
[programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucéjumiem
Speéiélas 21015811 V-1550 01.08.2019. 7 7
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
traucéjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 16
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2 Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Matematika 5.-9. klasei tikai
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. attalinati, nav pedagoga
klatieng.
3 Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0.2 Pedagoga paligs
personals izglitibas iestadé, nosledzot 0,2 Skolotajs logopéds
2020./2021.mac.g. 0,1 ’




Izglitibas iestades
bibliotekars

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Macibu stunda ka maci$anas sadarbojoties.
Atgriezeniskas saites sniegS8ana macibu
stunda un sadarbibas prasmju
pilnveidoSana  sadarbojoties  skoléns-
skolotajs, skolens- skoléns.

I[zglitojamais prot ieglt un sniegt
atgriezenisko saiti, prot sadarboties ar
skoléniem un skolotajiem.

Izstradata isa  atgriezeniskas  saites
kontroljautajumu karte.

Vismaz 95% izglitojamo prot lietot
kontroljautajumu  karti un  sniegt

atgriezenisko saiti.

Pedagogi dalijusies pieredze un apkopojusi
efektivakos atgriezeniskas saites veidus
atseviSkos macibu  priekSmetos, ka
veiksmigi izmantot platformas
uzdevumi.lv un skolo.lv sadarbibas
prasmju pilnveidoSana.

Skolas vertibu iedzivinasana skolas vide.
Patriotisma un pilsonisko zinaSanu,
prasmju un vertibu aktualizé$ana.

Izglitojamie = sadarbiba ar  klases
audzinataju ir defingjusi sev saprotama
veida skolas vertibas. Izglitojamie izprot

skolas vertibas ciena, atbildiba, sadarbiba.

Atbilstosi vecumposmam klases
audzinatajs kopa ar izglitojamajiem
“aprobe” vismaz 2 idejas pilsoniskas
audzinaSanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmesanai, izmantojot “Atbalsta
materialus pilsoniskas audzinasanas un

pilsoniskas lidzdalibas sekm&sanai”.

100% pedagogu iepazinusies ar materialu
“Atbalsta materiali pilsoniskas
audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmeSanai” un izmanto macibu procesa.

Izglitibas iestadé ir izstradati vienoti
kritériji ~ sadarbibas prasmju limenu (
macibu stundas, klasé, izglitibas iestade,

vietgja kopiena) noteikSanai un iegltie




apspriesti  audzinataju

rezyltati  ir
metodiskaja komisija.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija = skola ka organizacija, kur ikviens pastavigi un patstavigi
macoties var sasniegt iespgjami augstako zinaanu un prasmju limeni , tadgjadi
paplaginot iespgju piedzivot pilnvértigu, aktivu, sociali un personiski piepilditu dzivi.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - motivets pastavigi izglitoties, attistities un

ir atverts jauniem izaicindgjumiem.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtie rezultati

Pilnveidota macibu satura realizé$ana

Izstradata Valsts pamatizglitibas

1.,4.7. klase un sadarbiba caurviju | standartam atbilsto$a vértésanas Kartiba.

prasmes.
Visi pedagogi parzina pamatizglitibas
obligato saturu sava macibu priekSmeta, ta
apguves planotos rezultatus macibu jomas
un istenoS$anas principus.

Kvalitativa macibu stunda -  stunda | 100% pedagogu apguvusi Microsoft Office

sasniedzama rezultdta izvirziSana un
sasniegSana, jégpilni macibu uzdevumi.

365 lietotni unizmanto sava darba.

100% pedagogu apguvusi MS Teams
platformas lieto§anu attalinata macibu
procesa nodroSinasanai.

90% pedagogu prot izveidot un jegpilni
novadit macibu stundu péc 9G stundas
plana.

5 pedagogi ir dalijusies pieredzé un
novadijusi atklatas stundas pec 9G stundas
plana.

Atbalsts
vajadzibam.

izglitojamo  individualajam

Ir izveidoti individualie izglitibas plani
sadarbiba ar novada atbalsta personalu.
Sniegts atbalsts 13 izglitojamiem
attalinato macibu laika projekta
PuMPuRS ietvaros.

Sistematiska sadarbiba (1x menesi) ar
novada atbalsta personalu.

Atbalsts izglitojamiem vinu meklgjumos,
savas parliecibas formuléSana, veértibu
sistémas un attiecksmes veidoSana.

Merktiecigi  organizétas audzinaSanas
stundas visas klasés ( piem., “Sadarbiba,
atbildiba, citada pienemsana”, “Pieklajiba
mana komunikacija”, “Mana nakotnes
profesija- sapnis vai realitate”, “Ka dzivot
videi draudzigi”, “Ricibas sekas” u.c.).




savas spéjas un intereses,
sadarbibu un lidzdalibu.

Merktiecigi palidzeét izglitojamiem apzinat
veicinat

Skolenu paSparvaldes rikotas aptaujas

“Kadu velos skolas planotaju?”, “Kadas
sportiskas aktivitates veletos piedalities
vasara?” tadgjadi veicinata skolénu
lidzdaliba arpusskolas darbibas
organizgSana.

Konkursi  attalinati ~ “Netradicionalas
modes skate- pavasaris”, “Sveiciens
Valentindiena!”, “Skalas lasiSanas
sacensiba”.

Aktivitates MS Teams attalinato macibu
laika ( lasiSanas- klausiSanas pauzes 2x

ménesi, Kahoot viktorina “Barikadem-
307).
Aktivitates iesaistijusies 75-80%

izglitojamo, kuri uzlabojusi sadarbibas
atbildibas un lidzdalibas prasmes.

3. Kiritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir izstradats gada darba
plans, izvirzitas gada prioritates, iesaistot
izglitibas iestades darbiba lielako dalu no
ieinteresétajam merkgrupam.

Visu mérkgrupu iesaistiSana izglitibas
iestades darba pasvérteSanas un attistibas
planoSanas procesa.

Iestades vaditdjam ir izpratne par dazadam
metodem, kas parsvara nodroSina efektivu
personala parvaldibu iestade. Personals ir
stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades
kopigi defingtos mérkus.

Izglitibas iestadeé ir izveidota vadibas
komanda, kura nodrosina iestades parvaldibu,
Metodisko komisiju vaditagji un klasu
audzinataji, tarificéts atbalsta personals. Visi
pedagogi ir izvertgjusi attalinato macibu laika
sava darba un iestades darba buitiskos aspektus
péc SVID analizes.

Sadarbiba ar dibinataju, rast iesp&ju palielinat
finans€jumu atbalsta personala atalgojumam
kvalitativas ieklaujoSas vides pilnvertigai
nodrosinasanai.

Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas
zinaSanas un izpratne par iestades finan$u un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Ir piesaistits papildus finansgjums skolas
iekSpagalma - labiekarto$anai, jaunas
pukudobes ierikoSanai, rotalu laukuma
elementu atjaunoSanai.

Iestades macibu kabinetu modeiizésana.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja regulari seko
izmainam likumdosana, attiecigi tiek veiktas
izmainas iekS&jos normativajos dokumentos,
atbilstosi esoSajai situacijai.

Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas
zinalanas un prasmes par lideribas stratégijam

un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku lemumu pienemsanai izglitibas
iestade, krizes situacijas spg pienemt

nepopularus lémumus un uznemties atbildibu.

Skolas komandas motivéSanas darbs jauniem
izaicinajumiem.

Izglitibas iestddes vaditagja spej izmantot
iedvesmojosu un parliecino$u komunikaciju,
uzklausit un sadzirdet jebkuru iestades
darbinieku, sniegt un sanemt personalizetu
kritiku un atgriezenisko saiti.

[zglitibas iestades vaditajas paustais sakrit gan
publiskaja, gan iek$gja komunikacija.

Ir vienotas prasibas un vienada attieksme pret
visiem darbiniekiem.

Macibu gada sakuma audzinaSanas stunda
ietvert ttmu par skolas vertibam, atkartoti
vienoties kolektiva, ka ir saprotami vardi-
ciena, atbildiba, sadarbiba.

Izglitibas iestades vaditaja iestades darbibu
sasaista ar valsti noteiktajiem izglitibas
mérkiem, izvérte iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Merktiecigi virzit iestades darbibas prioritates
atbilsto$i novada un valsti noteiktajam.

Izglitibas iestades vaditajai ir pietieko3as
zinaSanas un izpratne par audzinasanas ,
maciSanas un maciSanas jautajumiem,
informacija par aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba, iesaistas noteiktas
macibu jomas darba.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  vaditaja  veiksmigi
sadarbojas ar dibinataju butiskako funkciju

istenoSana (strategiska iestades attistiba,
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide, izglitibas kvalitates merku

definéSana, resursu nodro§ina$ana, lidzdaliba
stratégisko mérku sasnieg§ana). Personalam ir
skaidra personiga atbildiba par profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pedagogiska personala piesaiste atseviskos
macibu priekSmetos.




Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar | Sadarbibas  veicinaSana  ar viet€jiem
Liepnas pagasta parvaldi, socialo dienestu un | uznemejiem.
barintiesu, NVO.

Izglitibas iestades personals tiek iesaistits | Sistémiskas sadarbibas nepiecieSamiba ar

aktualo parmainu ievieSana. Skolas padomi.

Izglitibas iestade darbojas pedagogu intereSu | Pieredzes apmainas organize$ana ar izglitibas

( kompetencu) grupas. iestadem, kas realizé specialas izglitibas
programmas.

Izglitibas iestades vaditdja ir pieejama visu | NepiecieSams izstradat ierosinajumu kartibu
izglitojamo vecakiem gan informacijas, gan | lestade sadarbiba ar Skolas padomi.
atbalsta sniegSana.

Izglitibas iestades padome savas kompetences | Konstruktivaka — iesaistiSanas izglitibas
ietvaros iesaistas pasakumu organizeSana. iestades darbibas izverteSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas atttstibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam.

Visiem pedagogiem ir nepiecieama | Regulara profesionala pilnveide atbilstosi
profesionalas kompetences pilnveides | katra individualajam vajadzibam un izglitibas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam | iestades izvirzitajam prioritatem.

prasibam.

Pedagogu slodzes tiek sadalitas atbilstosi
macibu programmu stundu planiem un
pedagogu profesionalajai kvalifikacijai.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveide | Regulara kursos un seminaros apguto
izglitibas iestade notiek atbilstosi MK | zinaSanu un pieredzes apmaina 1x ménesl.
noteikumu prasibam. Pedagogi regulari plano
savu profesionalo pilnveidi sadarbiba ar
iestades vaditaju.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Projekts "Atbalsts priekslaicTgas macibu partrauk3anas samazinasanai" - PuMPuRS ,
kura atbalsts sniegts 13 skoleniem.
4.2 Projekts « Vingro uz veselibu!”- 50 skoleni piedalijas trTs dienu sportiskas aktivitates
ar fizioterapeita un Daugavpils ielu vingrotaju iesaisti.
5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. nav

6. Audzina$anas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. AudzinaSanas darba prioritates :



2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g.

Skolas vertibu — ciena, atbildiba,
sadarbiba — iedzivinasana skolas
vide.
e Skolas vertibas
“sadarbiba”
aktualizéSana

Patriotisma un pilsonisko
zinaSanu , prasmju un vertibu
aktualizéSana.

e Atbilstosi
vecumposmam klases
audzinatajs kopa ar
izglitojamajiem
“aprobe” vismaz 2 idejas
pilsoniskas audzinasanas
un pilsoniskas
lidzdalibas sekmesanai,
izmantojot “Atbalsta
materialus pilsoniskas
audzinaSanas un
pilsoniskas lidzdalibas
sekmesanai”

e Pilsoniskas audzinaSanas
aspektu izverteSana
Klasu audzinataju MK
sanaksme macibu gada
beigas

e Izglitojamo lidzdaliba
skolas vides
veidoSana, véstures
iepazisana, tradiciju
izkopSana

Skolas vertibas “atbildiba”
aktualizeSana
e  Aktivitates macibu un

kases stundas,
arpusstundu
pasakumos par
vertibu “atbildiba” ,
saistot to ar atbildigu
izglitibas ieguvi un
akcentgjot pasvaditu
macisanos.

Akcija “ Misu labie darbi “ (
2022. gada 1.septembris-
2023.gada 18.novembris)

2021./2022.m.g. 2022./2023. m.g.' 2023./2024.m.g.
Audzina§anas darba virzienu | Gatavo3anas skolas 145 gadu Skolas 145 gadu jubilejas
izstrade 2021./2022. m.g., | jubilejai. pasakums

e  Starppaaudzu saikne
absolventu un bijuso
darbinieku salidojuma

organizgSana

Latvijas 105 gadu dzim3anas
dienai veltitas aktivitates
e Latvijas valstiskuma
vestures aktualizéSana,
godinot Latvijas
cilveku talantus,
izcilibu, uznémibu un
sasniegumus
e  Akcijas “Musu labie
darbi” izvetgjums

Skolas vertibas “ciena”
aktualizeSana
e  Saskarsmes un
savstarpgjo attiecibu
kultara un pienakumu
ievero$ana atbilstosi
vecumposmam

6.2. Izvertgjot 2020./2021. m. g. audzinasanas darba sasniegtos rezultatus, jasecina,
ka Covid 19 pandémija un attalinatais macibu process ir atstajusi ietekmi uz izglitojamo
emocionalo labsajutu, ir pasliktinajusas komunikacijas un sadarbibas prasmes, tapéc
2021./2022. macibu gada jaakcente savstarpéjas sadarbibas un komunikacijas prasmju
izkopSana, skolas vertibu aktualizéSana.

7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (gaivenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.Vislatvijas projekts skoléniem “Esi lideris!” -2. vieta
7.1.2. Konkurss “Mes — Aliksnes novada nékotnei” -2.vieta

7.1.3. Latvie$u valodas agentiiras radoo darbu konkurss “Mans gramatplaukta stasts” -

atziniba




7.2 Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

9 klases VPD rezultati 2018./2019.m.g .

Valsts parbaudes darbs Liepnas vidusskola Valst
LatvieSu valoda 48% 64%
Matematika 51% 56%
Latvijas un pasaules vésture 70% 63%
Anglu valoda 47% 71%
Krievu valoda 51% 74%

2018./2019.m.g. VPD rezultati izglitibas iestade Latvijas un pasaules vésturg ir augstaki
neka valsti, bet pargjie sasniegumi - zemaki, tadu tie ir atbilsto$i attieciga macibu gada
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izvertéjot VPD rezultatus, pedagogi secinajusi, ka, turpmak planojot macibu procesu
kopuma, nepiecieSams vairak pievérst uzmanibu skolénu prasmei veidot visparindjumus
un otradi- no visparigas informacijas saskatit galveno, to parverst shema, ziméjuma u.c.



