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1. Izglrttbas iestiides vidparigs raksturojums

l.l.Izglitojamo skaits unlstenotas izglitibas prograrnmas 2020.12021.mlrc.g.

tzglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas

programmas

kods

Istenoianas

vietas adrese

fia atS{<iras no

juridiskds

a'dreses)

Licence Izglrtojamo skaits,

uzsikot

programmas

apguvi vai uzsakot

2020.12021.mdc.g.

Izglitojamo skaits,

nosledzot

programmas apguvi

vai nosledzot

2020./202l.mdc.g.

Nr- LicenceSanas

datums

)irmsskolas izglitrbas

)rogramma

010llll1 13 13

Visparejas

ramatizglrtrbas

)rogramma

21011111 Y-1552 01.08.2019. 59 59

ipecialas

lamatizglitibas

)rogramma

zglitojamiem ar

naciSanis

raucejumiem

21015611 v-1551 01.08.2019.

ipecialas

ramatizglrtrbas

)rogram-ma

zglitojamiem ar

;arigFrs attlstibas

raucejumiem

2101 581 1 v-1550 01.08.2019.

1 .2.Pedagogu un atbalsta personala nodro5inajums

]'{PK lnformacija Skaits KomentiLri (nodro5inij um s

un ar to saistitie
izaici ndjumi, pedagogu

mainiba u.c.)
I Pedagogu skaits izglitibas iestlde,

nosl6dzot 2020.1 202l.mac. g.
(3 1.08.2021.)

16

2. Ilgsto5iLs vakances izglitibas iestade
(vairik ka 1 m6nesl) 2020.12021.mt1c.g.

0 Matematika 5.-9. klasei tikai
attalinati, n av p edago ga
klatiene.

a
J. Izglitibas iestdde pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestELde, nosl6dzot
2020.12021.mac.s.

0,2
0,2
0.1

Pedagoga paligs'
Skolotajs logopeds

2



Izglitibas iestides
bibliotekars

l.3.Informdcija, kura atkli$ izglinbas iestQdes darba prioritates un pldnotos sasniedzamos
rezultatus 2021 . I 2022.mac. g.

Prioritate S asn i edz am ie r ezultati
Mlcibu stunda ki maci5ands sadarbojoties.
Atgriezeniskas saites snieg5ana macrbu
stundd un sadarbibas prasmju
pilnveido5ana sadarbojoties skolens-
skolotaj s, skolEns- skolens.

Izglitojamais prot iegtt un sniegt
atgriezenisko saiti, prot sadarboties ar
skolEniem un skolotijiem.
Izstradata isa atgriezeniskas saites
kontro lj autdj umu karte.
Vismaz 95% izglitojamo. prot lietot
kontroljautijumu karti un sniegt
atgriezenisko saiti.
Pedagogi dalijuSies pieredze un apkopoju5i
efektivakos atgriezeniskds saites veidus
atsevi5los macibu priek5metos, ka
veiksm-rgi izmantot platformas
uzdevumi.lv un skolo.lv sadarbibas
orasmi u oilnveidoSanl.

Skolas vertibu iedzivina5ana skolas vide.
Patriotisma un pilsonisko zindsanu,
prasmju un vErtibu aktualiz05ana.

Izglitojamie sadarbibl ar klases

audzinataju ir defineju5i sev saprotaml

veidl skolas vErtibas. Izglitojamie izprot
skolas vertibas cie4a, atbildiba, sadarbiba.

Atbilsto5i vecumposmam klases

audzinitijs kop6 ar izglitojamajiem
ooaprobe" vismaz 2 idejas pilsoniskis
audzina5anas un pilsoniskds lidzdahbas

sekme5anai, izmantojot "Atbalsta
materialus pilsoniskas audzinl5anas un

pilsoniskas lidzdalibas sekmOSanai".

l00yo pedagogu iepazinuSies ar materillu
"Atbalsta materiali pilsoniskis
audzina5anas un pilsoniskis lidzdalibas

sekmO5anai" un izmanto micibu procesl.

Izglitibas iestade ir izstrddlfii vienoti
kritcriji sadarbibas prasmju hme4u (
mdcibu stundis, klasE, izglitibas iestdde,

vieteja kopienn) noteik5anai un iegutie



rezultdtt ir apspriesti audzin?fidiu

metodiskaja komisij6.

2. Izglrtrbas iestfldes darbrbas pamatmcrfi

2.l.Izglifibas iestides misija: skola ka organiz?tcija, kur ikviens pastavigi un patstlvigi
mlcoties var sasniegt iespejami augstiko zina5anu un prasmju limeni , tad6jadi
papla5inot iespeju piedzivot pilnvertigu, aktivu, sociali un personiski piepilditu dnvi.

2.2.Izgl1fibas iestades vizqapar izglitojamo - motivets pastEvigi izglitoties, attistities un

ir atverts jauniem izaicindjumiem.
2.3.Izglifibas iestides vertibas cilvekcentretdL veidl - cie4a, atbildiba, sadarbiba

2.4.2O2O.12021.mdcibu gada darba prioritates (mer\i/uzdevumi) un sasniegtie rezultErr.i

Prioritate Sasniestie rentltati
Pilnveidoti mdcibu satura realize5ana
1.,4.,7. klase un sadarbiba caurviju
prasmEs.

Izstradata Valsts pamatizglitibas

standartam atbilstoSa vertE5anas kartiba.

Visi pedagogi parzina pamatizglitibas

obligato saturu savn micibu priek5meti, tl
apguves pldnotos rezultdtus mdcibu jomds

un rsteno5anas principus.

Kvalitativa mdcibu stunda - stunda

sasniedzama rezultata izvirtriana un
sasnieg5ana, jcgpilni mdcibu uzdevumi.

100% pedagogu apguvuSi Microsoft Office
365 lietotni unizmanto savd darbl.
100% pedagogu apguvu5i MS Teams
platformas lieto5anu attllinata macibu
procesa nodroSina5anai.

90o/o pedagogu prot izveidot un jegpilni
novadit mbcibu stundu pec 9G stundas

pldna.
5 pedagogi ir daliju5ies pieredze un

novadijuSi atklitds stundas pOc 9G stundas
pllna.

Atbalsts izglitojamo individudlajim
vajadilbam.

Ir izveidoti individudlie izglitibas pllni
sadarbibd ar novada atbalsta personalu.

Sniegts atbalsts 13 izglttojamiem
attnlinito macibu laikd projekta
PuMPuRS ietvaros.
Sistemitiska sadarbiba (1x menesi) ar

novada atbalsta personilu
Atbalsts izglitojamiem vi4u meklOjumos,
savas parliecibas formuleSani, vertibu
sistemas un attieksmes veido5ani.

Mcr\tiecigi organiz6tas audzina5anas

stundas visas klases ( piem., "Sadarbiba,
atbildiba, citada piegemsana", "Pieklijiba
mana komunikacijl", "Mana nlkotnes
profesija- sapnis vai realitdte", "Kd dzlvot
videi draudzigi", "Ricibas sekas" u.c.).



Merl;tieci g i p alidzdt izglitoj amie m apzinat
savas spOjas un intereses, veicindt
sadarbibu un lidzdalibu.

Skblenu pa5parvaldes rikotis aptaujas
"Kadu v6los skolas planotiju?", "Kidis
sportiskas aktivitates velOtos piedalities
vasari?" tadejadi veicindta skol6nu
lidzdaliba arpusskolas darbibas
organiz0Sand.
Konkursi attalinati "Netradicionalas
modes skate- pavasaris", "Sveiciens
Valentindiena!", "Skafas lasi5anas
sacenstba".
Aktivitates MS Teams attdlinato mdcibu
laika ( lasi5anas- klausiSanis pauzes 2x
mdnesr, Kahoot viktorina "BarikddOm-
30").
Aktivitates iesaistiju5ies 75-80o/o
izglitojamo, kuri uzlabojuSi sadarbibas
atbildibas un lidzdalibas prasmes.

3. Kritcriju izvErteiums

iadzibas3. I.Krtterila "Admrnrstrativa etektrvttate" stioras Duses un turpmakas attrst-tbas va
Stinrts ouses Turomhkhs attistlbas v aiadzrbas

Izglitibas iestddei ir izstradats gada darba
plans, izvirtrtas gada prioritates, iesaistot
izglitibas iestades darbibd lieliko dalu no
iei nteresetaiam merksruodm.

Visu m0r[grupu iesaistiSana izglitibas
iestades darba pa5verte5anas un attrstibas
pllnoSanas procesa.

Iestades vaditajam ir izpratne par daLdd?rm

metodem, kas pdrsvara nodro5ina efektivu
personila parvaldibu iestdde. Personals ir
stabils, profesiondls, velas sasniegt iestddes
kooisi definetos merkus.
Izglitibas iestdde ir izveidota vadibas
komanda, kura nodro5ina iestades parvaldibu,
Metodisko komisiju vaditdji un kla5u
audzinataji, tari fi cOts atb al sta personal s. Visi
pedagogi ir izverteju5i attilinito mdcibu laika
sava darba un iestddes darba butiskos aspektus
pec SVID analizes.

Sadarbibd ar dibinitdLju, rast iespOju palielindt
finansejumu atbalsta personala atalgojumam
kvalitativas ieklaujoSis vides pilnvertigai
nodroSiniSanai.

Izglitibas iestides vaditajai ir nepiecie5amas
zinl5anas un izpratne par iestldes finan5u un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Ir piesaistits papildus finansejums skolas
iek5pagalma labiekdrto5anai, jaunas
pu\udobes ierikoSanai, rotafu laukuma
elementu ati auno5anai.

Iestides micibu kabinetu modcrnizE5ana.



l-"

3.2.Kritcrija "Vadibas profesionala darblba" stipras puses un turpmikas attistibas
vaiadzibas

attistibas vaiadzrbas
Izglitibas iestddes vaditaja regulari seko
izmairyam likumdo5ani, attiecigi tiek veiktas
izmai4as iek5ejos normativajos dokumentos,
atbilsto5i eso5aiai situacr rar.

Izglitibas iestades vaditajai ir pietiekamas
zinaSanas un prasmes par lideribas stratOgijam
un taktikim, kuras tiek izmantotas
demokratisku lemumu pie4emSanai izglitibas
iestadE, krizes situacijas spEj pie4emt

ldrus lEmumus un uznemties atbildibu.

Skolas komandas motive5anas darbs jauniem
izaicindjumiem.

Izglitibas iestddes vaditaja spej izmarfi.ot
iedvesmojo5u un parliecino5u komunikaciju,
uzklausit un sadzirdet jebkuru iestddes
darbinieku, sniegt un sa4emt personalizOtu
kritiku un atgri sko saiti.
Izglitibas iestddes vaditajas paustais sakrit gan
publiskaja, gan iekSeja komunikdcija.
Ir vienotas prasibas un vienada attieksme pret
visiem darbiniekiem.

Mlcibu gada sakumd audzina5anas stundl
ietvert temu par skolas vErtiblm, atkdrtoti
vienoties kolektivl, ka ir saprotami virdi-
ciena. atbildiba. sadarbiba.

Izglitibas iestades vadittja iestades darbibu
sasaista ar valsti noteiktajiem izglitibas
mer[iem, izvAfte iestddes darbibu un

Merl,<tieci g i v irzrt iestide s darbib as prioritates
atbilsto5i novadl un valsti noteiktajam.

Izglitiblrs iestides vadltajai ir pietieko5as
zina5anas un izpratne par audzindsanas )

mlci5anas un maciSands jautijumiem,
informacija par aktualitaLtcm pedagogiji,
skolvadibi un pirvaldibi, iesaistds noteiktas
macibu iomas darba.

3.3.Kriteriia "Atbalsts un sadarbiba" stiprds puses un turpmikas attistrbas vaiadzibas
Stipris Duses Turpmakis attistibas vai adzrbas

Izglitibas iestades vadltala veiksmigi
sadarbojas ar dibinatdju butiskako funkciju
rsteno5ani ( stratefiskd iestides attistiba,
pedagogu profesionalis kompetences
pilnveide, izglitibas kvalitdtes merfu
defi ne Sana, resursu trodro 5 indsan a, lldzdallb a
strategisko merfu sasnieg5and). Persondlam ir
skaidra personigd atbildiba par profesiondlas
kompetences pilnveidi.

Pedagogiska persondla piesaiste atsevi5[<os
micibu priekSmetos.



Izgl-rubas iestddei ir regulara sadarblba ar

Liepnas pagasta parvaldi, sociElo dienestu un

barintiesu, NVO.

SadarbiQas veicind5ana ar vietejiem
uzr,rEmdjiem.

IzglTtibas iestades persondls tiek iesaist-rts

aktualo odrmainu ievie5and.

Sistdmiskas sadarblbas nepiecie5amrba ar

Skolas oadomi.

IzglTtibas iestadd darboj as pedagogu, intereSu

( kompetendu) grupas.

Pieredzesapmai4asorganize5anaarizgFrtlbas
iestad6m, kas realizd speciElas izghtibas
orosrammas.

IzglTtibas iestddes vadnaja ir pieejama visu
izglTtojamo vecdkiem gan informdcijas, gan

atbalsta snieg5ana.

Nepiecie5ams izstraddt ierosinajumu kdrtlbu

Iestade sadarbrbd ar Skolas padomi.

IzglTtibas iestades padome savas kompetences
ietvaros iesaistas pasdkumu organize5anS.

Konsttuktrvaka iesaist-rSanas izghtlbas
iestades darbrbas izv6rte5anS.

Stiprds puses Turpmdkas att-r stlbas vai adzlb as

Pedagogu kvalifikdcija atbilst normatTvo aktu
praslbam.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama

profesionalds kompetences pilnveides
atbilstiba normatrvajos aktos noteiktajdm
oraslbam.

Regulara profesiondld pilnveide atbilstoSi

katr a in d iv i dual aj am v ai adzlb am un iz g lTt rb as

i e stad e s izv ir zrtajdm p ri o ritdtcm.

Pedagogu slodzes tiek sadal-rtas atbilsto5i
mdclbu programmu stundu pldniem un

oedasosu profesionalaiai kvalifikacil ai.

Pedagogu profesionalSs .darbrbas pilnveide
izgl-rtibas iestdde notiek atbilsto5i MK
noteikumu praslbam. Pedagogi regulari pldno

savu profesionalo pilnveidi sadarblbd ar

iestades vadTtdiu.

Regulara kursos un seminaros apgtito

zina5anu un pieredzes apmai4a lx m6nesT.

3.4.KritOrija "Pedagogu profesionalakapacitdte" stipras puses un turpmakas atflstlbas

vajadzlbas

4. Informiicija par lieliikajiem Istenotajiem projektiem par 2020.1202Lm6c.g.

4.1.Projekts "Atbalsts priek5laic-rgas mdclbu partrauk5anas samazin55anai" - PuMPuRS ,

kurd atbalsts sniegts 13 skoldniem.
4.2.Projekts " Vingro uz vesehbu!"- 50 skolCni piedal!as tns dienu sportiskas aktivitat6s

ar frzioterupeita un Daugavpils ielu vingrotaju iesaisti.

5. Informflcija par instit[cijAm, ar kuriim noslEgti sadarblbas hgumi

5.1. nav

6. Audzinii5anas darba prioritiites trim gadiem un to ievie5ana

6.1. Audzin55anas darba prioritates : 
7



2021./2022.m.p. 2022.12023. m.p. 2023.12024.m.s..
Audzin?r5anas darba virzrenu
izstrade 2021.12022. m.8.,
2022.12023,m.9., 2023.12024.m.g.

Skolas vertrbu - cie4a, atbildiba,
sadarbiba - iedzivin?r5ana skolas
vide.

. Skolas vertibas
"sadarbiba"
aktualize5ana

Patriotisma un pilsonisko
zinalanu , prasmju un vertrbu
aktualizeSana.

r Atbilsto5i
vecumposmam klases
audzinatajs kopa ar
izglitojamajiem
"aprobe" vismaz 2 idejas
pilsoniskas audzinaSanas

un pilsonisk?rs
lidzdalibas sekmE5anai,
izmantojot "Atbalsta
materiErlus pilsoniskds
audzina5anas un
pilsoniskas lidzdallbas
sekm0Sanai"

r Pilsoniskasaudzini5anas
aspektu izvOrte5ana
Kla5u audzindtdju MK
sanaksme macibu gada

" beigas

Gatavo5anas skolas I,l5 gadu
jubilejai.

e Izglitojamolidzdahba
skolas vides
veidoSanlr, vEstures
iepazi5an?r, tradicij u
izkopSan?r

Skolas vertibas "atbildrba"
aktualizeSana

. Aktivitates macibu un
kases stund?rs,

arpusstundu
pasakumos par
vertibu "atbildiba" ,

saistot to ar atbildigu
izglitibas ieguvi un
akcentejot palvaditu
macrSanos.

Akcija " Mtsu labie darbi " (
2022. gada l.septembris-
2023 .gada I S.novembris)

Skolas 145 gadu jubilejas
pasdkums

. StarppaaudZu saikne

absolventu un bijuSo

darbinieku salidojuma

organize5ani

Latvijas 105 gadu dzim5anas
dienai veltitas aktivitites

o Latvijas valstiskuma
vestures aktualizO5ana,
godinot Latvijas
cilveku talantus,
izcihbu, uz4emibu un
sasniegumus

o Akcijas "Musu labie
darbi" izvetejums

Skolas vertibas "cie4a"
aktualizeSana

. Saskarsmes un
savstarpejo attieclbu
kultura un piendkumu
iev6roBana atbilstoSi

. vecumposmam

6.2.Izvertejot2020.l202l. m. g. audzind5anas darba sasniegtos rezultatus, j6secina,

ka Covid 19 pandemija un affalinatais macibu process ir atstdju5i ietekmi uzizglltojamo
emocionalo labsajutu, ir pasliktindLju5as komuniklcijas un sadarbibas prasmes, tapEc

2021.12022. micibu gada jaakcentc savstarpejas sadarbibas un komunikdcijas prasmju
izkop5ana, skolas vertibu aktualize5ana.

7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runlt izglitibas iestlde (gaivenie
secinljumi par izglitibas iestadei svango, specifisko).
7. 1 . L Vislatvij as proj ekts skoleniem "Esi lideris !" -2. vieta
7.1.2. Konkurss "MCs - AlDksnes novada nikotnei" -2.vieta
7 .1.3. Lxvie5u valodas agenttras rado5o darbu konkurss o'Mans gramatplaukta stists" -

alzinlba



T.2lzglttrbas iestades informicija par galvenajierq-secindjumiem pec valsts pdrbaudes

darbu rezultatu izvOrtesanas pw 2020.12021.mdcibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pOdcjo tris gadu laika.

9.klases VPD rezultdri 20 18.l 20 19

2018.120l9.m.g. VPD rezultati izglitibas iestide Latvijas un pasaules v6sturO ir augstdki
neka valsti, bet parejie sasniegumi - zemdki, tadu tie ir atbilsto5i attiecigi macibu gada

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
Izvertejot VPD rezultitus, pedagogi seciniju5i, ka, turpmdk plinojot mdcibu procesu
kopuml, nepiecie5ams vairik pieverst uzmanibu skolenu prasmei veidot visparindjumus
un otrddi- no visparigas informdcijas saskatit galveno, to pdrvErst shEmi, zim6jumd u.c.

tezrl m
Valsts nErbaudes darbs Liennas vidusskola ValstI

Latvie5u valoda 48% 64%
Mabmatika 5t% s6%

Latviias un oasaules vesture 70% 63%
Anslu valoda 47% 71%
Krievu valoda st% 74Yo


