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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas .
(ja atskiras no proigrarnmaf progrf?lmma_s apguvi
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas 01011111  |Raina bulvaris 5, V-6563 [09.07.2013. 175 167
pirmsskolas izglitibas Aluksne, uz nenoteiktu
programma Aliiksnes novads laiku
Specialas pirmsskolas | 01015411  [Raina bulvaris 5, V-3159 [14.12.2010. 10 10
izglitibas programma Aluksne, uz nenoteiktu
izglitojamajiem ar Aluksnes novads laiku
somatiskam
saslim$anam
Specialas pirmsskolas | 01015511  |Raina bulvaris 5, V-3160 [14.12.2010. 30 28
izglitibas programma Aluksne, uz nenoteiktu
izglitojamajiem ar Aluksnes novads laiku
valodas trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums

un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
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1. Prioritate: Macibu satura atbilstibas nodro§inasana katra macibu joma atbilstosi planotajam
sasniedzamajam rezultatam, b&rnu interes€m un vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Visi pedagogi piedalas meérktiecigad, uz planoto sasniedzamo rezultatu verstu
uzdevumu, aktivitaSu planoSana, izvirzot kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos
rezultatus;

Pedagogi ménesa sakuma izvirza izmé&ramu, sasniedzamu, realiz€jamu, konkr&tu
sasniedzamo rezultatu visas macibu jomas, caurviju prasmes, veic ierakstus E-klasg;
MeneSa gaita plano uz izvirzito sasniedzamo rezultatu vérstas atbilstoSas be&rnu
aktivitates dazadas satura vienibas katra macibu joma;

Menesa beigas objektivi novert€ katra b&rna sniegumu planotaja sasniedzamaja
rezultata;

Tiek izvertéta pedagogiska darba planosana E-klasé un individualajos planos, ievérojot
uzdevumu, aktivitasu sistematiskumu un secibu virziba uz planoto sasniedzamo
rezultatu;

E-klas¢ tiek planoti un pedagogiskaja darba Tstenoti, bérnu attistibas posmiem
atbilstosi, aktivi, petnieciski, darbigi uzdevumi, kas ved uz sasniedzamo rezultatu.

Kvantitativie:

1)
2)
3)

4)

5)

par 30% pieaug pedagogu izpratne par diferencétu uzdevumu un sasniedzama rezultata
planosanu jaukta vecuma grupas, atspogulosanu E-klasg;

ir noticis viens apmacibas pieredzes apmainas seminars ‘“Pedagogiska darba planosana
E-klas€, uzdevumu diferenciacija jaukta vecuma grupas”;

ir noticis viens apmacibas seminars “Izmérama, sasniedzama rezultata izvirziSana, cel$
uz sasniegSanu’;

vismaz vienu reizi ménesi veikta E-klases planojuma parbaude par macibu jomas
planotajiem uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, sniegta atgriezeniska saite
katram pedagogam;

vienu reizi ménesi ir notikuSas pedagogu apspriedes (viena vecuma grupas, jaukta
vecuma grupas, macisanas kopienas u.c.).

2. Prioritate: Izglitojamajiem ir nodroSinata savlaiciga individualo vajadzibu diagnosticéSana
un nepiecieSama atbalsta pasakumu organizeésana.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie:

1)

2)

3)

atbalsta nodrosSinasana piedalas atbalsta personals, veicot secigu, savstarpgji saistitu
ricibu izvirzot, realiz€jot, novertéjot SR un uzdevumus individualajos planos;

atbalsta personals un grupas skolotajas nodroSina kvalitativu specialo programmu
izglitojamo individualo attistibas karSu sagatavoSanu atbilstosi MK noteikumu Nr.556
prasibam;

uzsakta 5-6gadigo bérnu specialo vajadzibu izveért€Sana atbilsto§Si MK noteikumu
Nr.453 prasibam,;
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4) pedagogi sagatavo vecakiem saprotamus un gimené realiz€jamus attalinatas apmacibas
uzdevumus, to izpildes skaidrojumu, metodiskos noradijumus visu vecumu
izglitojamajiem.

Kvantitativie:
1) vienu reizi ménesi ir notikuSas atbalsta komandas sanaksmes, apspriedes, piesaistot
grupu skolotajas;
2) notikusi vienas grupas pilnas apmacibas cikls programma STOP 4-7;
3) par 30% pieaug atgriezeniskas saites sanemsana visa vecuma bérnu grupas no katras
gimenes attalinato apmacibu laika.
3. Prioritate: lzglitibas iestadeé ir ieviesta jauna paSveért€Sanas karttba un ar to saistita
attistibas planosana.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie:
1) pasvértésana piedalas visas ieinteresétas meérkgrupas;
2) pasvertésana tiek izvertéta ikgadgjo prioritasu istenosana;
3) pasvertésana tiek izmantotas vismaz tris kvalitates vértéSanas metodes, par kuram
vienojas visi iesaistitie;
4) ir sagatavots pasnovertéjuma zinojums;
5) ir sagatavots attistibas plans, sasaistot ar nozares politikas mérkiem.

Kvantitativie:
1) par 20% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu IstenoSana izglitibas iestade;
2) ir notikusas 3 darba sanaksmes par pasvértésanu izglitibas iestadg.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija —

Izglitibas iestades misija ierakstita 9 krasainos burtos “SPRIDITIS”, kas visi kopa
simboliz&: musu tautas speku, tradicijas, piederibas apzinu, stipras gimenes, laimigus
bérnus, ozolzili miisu kabata, Spridisa lapstu aizdurve, visu, kas dara mis bagatus, bez
slavas uzslavgjot!

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — DABAI, VIDEI, CILVEKIEM draudziga
iestade, ar mérki veicinat bérna individualu, vispusigu, harmonisku attistibu, saistot to ar
izpratni par vidi, veidojot attieksmi, vertibas, kas aktualas miisdienu sabiedriba. Ikviens
no mums ir Spriditis kada dzives posma — kad uzsakam kaut ko jaunu, kad cenSamies
apzinaties patiesas cilvéka veértibas, kad mekl€jam atbildes uz jautajumu, kur ir mana
Laimiga zeme? (projekts)

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam
klut par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par veérttbam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat
kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas
Republikas Satversmei.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2.4.1.
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Prioritate(s)

Sasniegtie rezultati

1.Pamatjoma: Macibu saturs

Prioritate: Apgtistamo teému,
macibu satura saistiba ar
realo dzivi, izglitojamo
interesem, aktualitatem
sabiedriba, izglitibas sisteéma

Merkis: Katra izglitojama
vispusiga pratibu pamatu
attistiba visas pirmsskolas
izglitibas programmas jomas

1. Pedagogi, arsta paligs apguvusi MSO365 vides
izmantoSanu darba planosana, dokumentu izstradasana un to
kopigosana un regulari izmanto to ikdienas darba, ieskaitot
macibu satura kop&ju planosanu.

2. Izpilditi Ekoskolas piekta gada uzdevumi, t€ma
“Energija”, turpinas Erasmus+ projekta realizacija - visas 4-
6 gadus veciem b@rniem grupa ir pa vienam robotam, ko
izmantot apmaciba. Veikti visi uzdevumi, kas saistas ar
sadarbibu starp partnervalstim un atspogulojums ievietots
eTwinning platforma.

3. Uzsaktas pedagogu apspriedes reizi ménesi pa b&rnu
vecuma grupam, klatiené un attalinati, kur viena vecuma
bérnu skolotaji dalas ar savu pieredzi macibu satura
planoSana, realizéSana un macibu gada beigas katra maza
komanda sagatavoja prezentaciju par konkrétu programmas
uzdevumu realiz€Sanu viena vecuma bérnu grupas, kuru
prezentgja tieSsaistes pedagogiskas padomes sédg.

4. Attalinata darba laika skolotajas aktivi gatavoja
prezentacijas apmacibas procesam par dazadam Ekoskolu
temam, kuras pieejamas visiem interesentiem iestades majas
lapa Ekoskolas sadala un citu iestazu pedagogi informéti par
iesp&ju brivi izmantot Sos materialus.

2. Pamatjoma: MaciSana un
macisanas

Prioritate: Macibu metozu
dazadosSana,
individualizacijas
nodroSinasana, veicinot katra
izglitojama optimalu
izaugsmi, aktivitati, interesi,
nemot vera attistibas
Ipatnibas

Meérkis: NodroSinat
pilnvertigu katra bérna
attistibu péc vina spgjam

1. Grupu tematiskais plans saistits ar atbilstosam Ekoskolas
temam, veiksmigi realizéta izglitibas iestades Ekoskolas
gada akcija “Apmekl€ dizkokus!”, sadarbiba ar Aliiksnes
novada Tirisma centru, kura papildus ieklavas akcija “Silta,
jauka istabina” un labdaribas akcija “Sakraj iekurinus”
sadarbiba un atbalstot jaunieti ar invaliditati R.BALTINU.

2. Notika gatavoSanas planotajai Aluksnes, Apes novadu
pirmsskolu Modes skatei — konkursam; 5-6 gadus veciem
bérniem (6.,9.,3.,5.,4. grupu bérniem) skolotajas grupas
organiz€ja pirmsskolas intelektualo sp€lu olimpiadi
“Gudrinieks-2021”; 4-6 gadus vecu bérnu grupu skolotajas
(9.,11.,3.,4.,5.,6.) kopa ar bérniem attalinati piedalijas Vides
fonda organizétaja valsts meéroga pirmaja Ekopratnieka
turnira (22.04.2021.); Maza Ekopadome - Zalie Asnini un 5.
grupas bérni (5 gadi) un vinu vecaki piedalijas attalinatas
tieSsaistes nodarbibas ar Latvijas Valsts MeZu ornitologu
E.KANTANU (Litene) un Latvijas Valsts Mezu izglitojo$as
programmas pirmsskolas b&rniem vaditaju Cikmenu; ka ari
daliba dazados konkursos pirmsskolas vecuma b&rniem.

3. Pilnveidota, aktivizéta, izglitibas iestadé pieejamo IKT
lietoSana un apmacibas procesa organizé€Sana. 5-6 gadigo
bérnu pedagogi lieto apgada “Lielvards” interaktivo
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materialu “Soma”, nakamaja macibu gada pieeja materialam
bis visiem pedagogiem un vecakiem.

4. Logopédi 2. pusgada strada attalinati, logopedi un 4.
grupas skolotajas uzsakuSas tieSsaistes nodarbibu vadiSanu
b&rniem un skolotajam grupas gan art individuali bé&rniem un
vecakiem.

3._Pamatjoma: Izglitojamo
sasniegumi

Prioritate: Bérnu attistibas
dinamikas novertgjuma,
analizes pilnveide

Merkis: Objektiva bernu
attistibas sasniegumu
fikseésana e - klasg,
izmantoSana, planojot
turpmakos uzdevumus

1. Izglitibas iestadé uzsakts darbs E-klasé un pedagogi
veiksmigi apguvusi macibu satura planosanu, prasmi E-klasé
atrast un iekop€t planoto sasniedzamo rezultatu attiecigajam
izglitojamo vecuma posmam, macas izprast rezultatu
saisttbu ar macibu procesa organizaciju, dalas pieredzg, ka
arl1  uzsaku$i sasniedzamo rezultatu SkelSanu atbilstoSi
méne$a uzdevumiem, bérnu attistibas Iimenim. So prasmi
planots attistit un pilnveidot ari turpmak, izvirzot to par
vienu no nakama macibu gada prioritateém.

2. lIzglitibas iestadé sagatavotas izglitojamo prasmju,
zinasanu, attiecksmju novert€Sanas veidlapas pa macibu
jomam, pirmsskolas izglitibas posmiem turpmak izmantos,
veicot 6-gadnieku  sasniegto rezultatu  procentualo
izvertejumu un analizi Aluksnes novada pirmsskolas
izglitibas iestadés un Izglitibas parvaldg.

3. Veikti nepiecieSamie grozijumi iestades izglitojamo
macibu sasniegumu novertéSanas kartiba, nemot véra darba
uzsakSanu E-klase.

4. Pamatjoma: Atbalsts
izglitojamiem

Prioritate: Ieklaujosas
izglitibas principu istenoSana,
izglitojamo ar specialajam
vajadzibam veiksmiga
apmaciba, pilnveide,
attistibas nodro$inasana.

Merkis: Veicinat katra
izglitojama emocionalo
labizjiitu un ieinteresétibu
visa dienas gaita

1. Specialo programmu izglitojamo IidzSin€jas individualas
attistibas kartes parstradatas atbilstos§i Ministru kabineta
19.11.2019. noteikumu Nr. 556 “Prasibas vispargjas
izglitibas iestadém, lai to istenotajas izglitibas programmas
uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” prasibam.
Individualas kartes macibu gada sakuma tika ievietotas
MSO365 vide, ta nodroSinot visu par plana realizaciju
atbildigo pedagogu un atbalsta personala iesaisti elastiga
plana realizacija un uzdevumu maina, ja nepiecieSams. Ka
ar1 veikts darbs pie vecaku pilnigakas iesaistes plana izpilde.
Par specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem individualo planu izveidi, koordinaciju atbild
logopédi, par specialas izglitibas programmas izglitojamiem
ar somatiskam saslim$anam planu izveidi, koordinaciju
atbild arsta paligs.

Regulara sadarbiba ar Aliksnes novada Pedagogiski
medicinisko komisiju, psihologu, risinot ar specialo
programmu b&rniem saistitos jautajumus, ka ari situacijas,
kad vecaki nevélas iesaistities un noliedz problému.

2. Attalinatas apmacibas un atgriezeniska saite tika
nodro§inata visu vecumu izglitojamajiem periodos, kad
izglitibas iestade vai konkréta grupa atradas karantina, ka arf,
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ja bérns piesardzibas d&] neapmekl&ja izglitibas iestadi.

3. Sakot ar macibu gada otro pusgadu, vecakiem ir
nodrosinata pieeja E-klasei, visi uzdevumi un atgriezeniska
saite tiek nosutita E-klaseé. Veikts liels darbs, meklgjot
veiksmigakos, labakos variantus grupu, sporta, mizikas
skolotaju un logopédu darba attalinata darba variantiem, lai
vecaki netiktu parslogoti ar uzdevumiem, lai uzdevumi biitu
saprotami un izpildami majas apstaklos un dotu ieguldijumu
bérna attistiba, ka ari, lai atgriezeniska saikne no vecakiem
biitu adekvata.

5. Pamatjoma: Pirmsskolas
vide

Prioritate: Misdienigas,
attistoSas, droSas, radosas,
aktivas, estetiskas, darbibu

rosino$as vides veido§ana.

Merkis: Veidot misdienigu,

attistoSu,  droSu,  radosu,
aktivu, estétisku,  beérnu
darbibu rosinosu vidi,

paaugstinot izglitibas vides
kvalitati, pilnveidojot saturu,
attistot atbilstosu
infrastruktiiru, veicinot
bérnos, vecakos un iestades
darbiniekos piederibas apzinu
un lepnumu par izglitibas
iestadi.

1. Pamatojoties uz Ministru kabineta 22.08.2017. noteikumu
Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas organizéSanas kartiba” 7. punktu, divi pedagogi
pieteicas atkartotai novert€Sanai sakara ar ieprieks$gjas
kvalitates pakapes termina beigam un ieguva 2. kvalitates
pakapi.

2. P&c iestades iniciativas planotos IIC kursus “Kompetencu

izglitibas realizéSana” lektores S.KRAUKLES vadiba
Izglitibas  Parvalde nodroSinaja arl citiem novada
pedagogiem.

3. lestade pieteica un organiz€ja LVA 4 stundu tieSsaistes
seminaru par latvieSu valodas spé€lu izmantoSanu
pirmsskolas apmaciba iestades un Aliiksnes, Apes novadu
pedagogiem

4. P&c iestades pedagoga iniciativas un iestades pedagogu
vajadzibas, iestade (pirmo reizi) organiz€ja pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides 5 stundu programmu
“Pedagogiska darba organizéSanas iesp&jas MSO 365 vide”.

5. Vaditajas vietniece izglitibas joma darbojas ka novada
pirmsskolas jomas koordinators, sadarbojas ar Skola 2030
komandu wun turpinaja apglt profesionalas pilnveides
programmu “Talakizglitotaju un maciSanas ekspertu —
konsultantu sagatavosana pirmsskolam regiona vajadzibam”.
Pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja virzita un pienemta
SKOLA 2030 digitalo prasmju mentoru sagatavoSanas
programma pirmsskolas pedagogiem, ka ari prezentes
iestades pieredzi digitalo prasmju attistiba Skola 2030
konferencé Latvijas pedagogiem, kas notiks augusta.

6. Izglitibas iestadei (pec pedagoga iniciativas) izveidots
konts Facebook, kura saistoSa un kvalitativa veida tiek
atspogulotas izglitibas iestades aktivitates, daliba projektos.

7. lIzglitibas iestade izvirzija divus pedagogus Aluksnes
novada apbalvojumam Pagodinajumam izglitiba un vienu

darbiniecku Gada balvai “Zelta bite”. Apstiprinajumu
Pagodinajumam izglittba guva nominacija ‘“Skolotaja
personiba — atbalsts izaugsmei”, ko sanéma vaditajas
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vietniece izglitibas joma Anta APINE un nominacija ,,Par
efektivu  tehnologiju  pielietojumu  macibu  procesa”
pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja Dita HOLLA.

8. Sadarbiba ar Iestades padomes parstavjiem tika veikta
vecaku un darbinieku anket€Sana par droSibas pasakumiem
pie izglitibas iestades, apkopotas atbildes, iepazistinati ar
rezultatiem, iesniegti priekSlikumi ~Aldksnes novada
pasSvaldiba. Rezultata pie izglitibas iestades un pie citam
izglitibas iestadém pilséta, cela zime “Gajeju pareja” tika
aprikota ar atstarojoSu elementu.

9. Uzsakta nokalpojusa, bojata laukuma aprikojuma
demontaza un beérnu rotalu laukumu labiekartoSanas darbu
plana sastadiSana, jauna aprikojuma iegadasanas. Uzstaditas
divas vingroSanas iekartas un viena rotalu nojume.

10. Erasmus+ projekta ietvaros notikuSas attalinatas
sanaksmes gan eTwinning platforma, gan Zoom platforma.
Sanaksmés bija iespgja piedalities ne tikai partnervalstim,
bet arl citiem interesentiem. Projekta ietvaros izglitibas
iestade divas reizes prezent&ja projekta paveikto.

6. Pamatjoma: Resursi

Prioritate:

Telpu,  iekartu,  resursu
pietickamiba, daudzveidiba,
atbilsttba un  pedagogu

nodarbinatibas efektivitate un
sadarbiba

1. Lai nodros$inatu kvalitativu, nepartrauktu pedagogu darbu
E-klasg, izglitibas iestade iegadajas 13 jaunus portativos
datorus. Tika veikti uzlabojumi interneta nodroSinasanai,
palielinot ta atrumu.

2. Lai nodrosinatu izglitojamo un pedagogu iesp&ju izmantot
dazadas jaunakas tehnologijas macibu procesa, pilnveidotu
digitalas prasmes, par ERASMUS+ projekta lidzekliem tika
iegadati roboti (Cetri Bee-Bot roboti, viens Ozobots, cetri
Photon roboti).

Merkis:  NodroSinat  ar | 3. Notiek darbs pie pedagogu attalinata darba procesa
nepiecieSamajiem resursiem | izvért€Sanas un analizes, atbalsta personala nodarbinatibas
(pedagogiskie darbinieki, | efektivitates, attalinata darba sisteémas pilnveides, nemot véra
saimnieciskie darbinieki, | 1idz $im uzkrato pieredzi.

materiali tehniskais | 4. lestades pedagogi piedalijusies visas Altksnes, Apes
nodroSindjums) pirmsskolas | novada LPS wun aktivi brivpratigi pieteikuSies savas
1zglitibas programmas | pieredzes prezent€Sanai citu iestazu skolotajiem.

istenoSanai

7. Pamatjoma: Pirmsskolas | 1. Veikti preciz&umi Ieks¢ja dokumenta “Altksnes

darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana

Prioritate:
Efektiva iestades resursu
parvaldiba, pilnveidojot

sadarbibu ar citam iestadém

Merkis: Apzinat izglitibas

pirmsskolas izglitibas iestades “SPRIDITIS” personas datu
apstrades un aizsardzibas noteikumi”.

2. Sakara ar Covid-19 ierobezojumiem, ka nepietickams
javerté pedagogiska darba kontroles un vértéSanas klatienes
process rezultatu analize, nenotika individualas klatienes
parrunas ar darbiniekiem. Uzsaktas darba planoSanas
parbaudes E-klas€ un sazina tieSsaisté Zoom un MSO365
platformas.
3. Delegeti iesaistot

pienakumi, gan pedagogiskos
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iestades darba stipras puses
un nepiecieSamos
uzlabojumus, lai nodroSinatu
labveligu sadarbibas vidi,
efektivi izmantojot resursu
parvaldibu

darbiniekus, gan saimniecisko personalu.

4. Operativi risinata krizes situacija izglitibas iestade. Loti
butiski, ka komandas darba ir patstavigas iestradnes
pienakumu delegésanai, ko praktiska riciba pieradija krizes
situacija, kad karantina tika noteikta viena vai vairakas
grupas, vai visa izglitibas iestade. Darbinieki zinaja, ka
organiz&jama sadarbiba ar gimeni. Informacijas izplatiSana
tika iesaistita iestades padome. Krizes komanda nekavéjoties
risindja jautajumus, kas saistiti ar karantinas noteikSanu:
sazina ar SPKC, lai precizi noteiktu kontaktpersonas un
ricibu (arsta paligs), saraksta sagatavoSana kontaktpersonu
apstiprinaSanai  (personala  specialiste), informacijas
sagatavosana darbiniekiem un vecakiem (vaditajas vietniece
izglitibas joma), informacijas (vecakiem) nosiitiSana iestades
padomes prickssédetajai, vadibas informesana, nekav&josu
pasakumu uzsakSana (saimnieciskais personals).

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat iestades viziju, stratégiskos
prioritates, kas saistitas ar iestades
pasveértésanu un attistibas planosanu.

meérkus,
darbibas

Pasvértésana un ar to saistito attistibas planosanu,
iesaistit lielako dalu no ieinteresétajam mérkgrupam.

Izglitibas iestades darba organizacija

Turpinat paplasinat pieejas un metodes, kas

tiek delegéti pienakumi un atbildiba
ne tikai administracijai, bet ar1 citam
mérkgrupam.

nodroSina efektivu personala parvaldibu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade darbojas vadibas
komanda, kura ietilpst administracija,
pedagogi un saimnieciskie darbinieki.

Sagatavot izglitibas iestades planosanas dokumentu
nakoSajam periodam (tris gadiem).

Kopa ar dibinataju regulari aktualizét izglitibas
iestades kvalitates meérki, nemot vera izglitibas
iestades sasniegtos rezultatus iepriek$&ja macibu
gada.

Izglitibas iestadé 1steno efektivu
finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldibu pieskirta budzeta Iidzeklu

ietvaros, regulari veic budZeta
izpildes analizi, plano turpmak
veicamos pasakumus  (pieméram,

veidojot budzeta Iidzeklu uzkrajumu,
lai nakamajos gados varétu veikt

Sadarbiba ar dibinataju aktualizét finanSu un
materialtehnisko resursu sadales kartibu izglitibas
iestadém novada.
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butiskas  iegades). FinanSu un
materialtehnisko resursu parvaldiba
tick iesaistits personals (sniedz
priekSlikumus).  Tiek  piesaistiti
finanSu resursi no  starptautiska
projekta Erasmus+ un tie tiek jégpilni
un efektivi izmantoti.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek izstradi ieksgjie
normativie akti, veikta to atjaunosanu
atbilstosi realajai situacijai.

Turpinat sekot  ieksgjo normativo aktu

aktualizé$anai.

Izglitibas iestade [émumi tiek
pienemti demokratiski, konsultgjoties
ar lielako dalu no iesaistitajam pusém
(pieméram, vadibas komandu,
pedagogiem, saimnieciskajiem
darbiniekiem, iestades padomi).
Krizes situacijas izglitibas iestades
vaditajs spg) uznemties atbildibu un

pienemt  nepopularus  1€mumus
(pieméram, saistiba ar
epidemiologisko situaciju, nosakot

karantinu, pasakumu norises kartibu).

Turpinat paplasinat zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam.

Izglitibas iestades vaditajs pielieto
dazadus komunikacijas veidus
ikdienas darba, stradajot attalinati un

Turpinat paplasSinat zinasanas un kompetences
strategiskas komunikacijas, iek$€jas komunikacijas,
krizes komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas

krizes situdcija starp iesaistitajam | IstenoSana.

pusém. PaplaSinat kompetences sp€ja sniegt un sanemt
personalizetu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestade Tsteno cienpilnu | lesaistit visas ieinteresétas merkgrupas, lai definétu

komunikaciju, pauz vienotu viedokli
gan publiskaja komunikacija, gan
ieksgja  komunikacija. Vaditajs
defin€jis personiskas vértibas un
principus  &tiskai  ricibai,  spgj
argumentét savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétajai situacijai.

kopigas izglitibas iestades vértibas.

Izglitibas iestade sasaista un aktualizé
savu darbibu ar valstl noteiktajiem
meérkiem, izvert€jot savas izglitibas

Izglitibas iestades attistibas planoSanas dokumenta
ieklaut nozares politikas nosauktas prioritates.

iestades darbibu un sasniegtos

rezultatus.

Vadibas komandai ir pietiekamas | Turpinat paplaSinat zinasanas par audzinaSanas,
zinasanas un 1zpratne par | maciSanas un macisanas jautdjumiem, informaciju
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audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu
parmainas izglitiba, informacija par
aktualitatéem pedagogija, skolvadiba
un parvaldibas jautajumos. Vaditajs

veica akreditacijas eksperta
pienakumus.
Pedagogisko  parmainu ievieSanu

izglitibas iestadé koording vaditajas
vietnieks izglitibas joma, kurS ir ari
novada koordinators - eksperts.

par aktualitattm pedagogija, skolvadiba

parvaldiba.

un

Regulari iepazities ar avotiem vai literatiiru par
profesionalas darbibas jautajumiem.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju notiek, lai
nodros$inatu nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi
personalam, saskanotas profesionalas
kompetences kursu programmas.

Sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades
attistibas  viziju, stratégiju un ikgad&ja darba
prioritates.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat atbilstosu
infrastruktiru un resursus izglitibas programmu
istenosanai.

Notiek veiksmiga sadarbiba ar vietgjo
kopienu un nozares organizacijam,
piedaloties Tstenotajas  aktivitates,
projektos, pasakumos.

Turpinat sadarbibu ar viet€jo kopienu un nozares
organizacijam.

Personals ir atverts parmainam, ir
izpratne par to nepiecieSamibu,
atbalsta parmainu ievieSanu.

Veidot sistematisku darbu ar vecakiem, dibinataju
un vietgjo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas
kultiiras ilgtsp&jas nodroSinaSanai.

Izglitibas iestades pedagogi (taja
skaita, viena vecuma bernu
skolotajas) merktiecigi sadarbojas,
nodroSinot savstarp€ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un
uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi
iestades  efektivai  darbibai un
savstarpgjai  pieredzes  apmainai
profesionalaja vide un sekmigi
istenot izglitibas programmu.
Pedagogi iesaistas novada
metodiskaja darba un Labas prakses
skola, sadarbojas ar citam izglitibas
iestadem, iegiist jaunu pieredzi,
skatTfjumu par aktualajiem
profesionalas darbibas jautajumiem.
Pirmo reizi tika organizeti izglitibas
iestades pedagoga wvaditi kursi par

Turpinat savstarpjas pieredzes apmainu un
komanddarbu izglitibas iestadeé un sadarbiba ar
citam izglitibas iestadém.
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profesionalo pieredzi, darba pilnveidi
MSO0365 darba vide.

Vecaki labprat iesaistas izglitibas
iestades darba, Tstenojot izglitibas
iestades aktivitates un pasakumus
(pieméram, Rilku gajiens, Ekoskolas
uzdevumi, akcijas, anketéSana) savas
grupas ietvaros.

Vecaki operativi iesaistijas butiskas

Izveidot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lautu
iesaistities visiem vecakiem.

Istenot mérktiecigas aktivitates vecaku izglitoSanai
par audzinasSanas jautajumiem, taja skaitd izzinoSas
lekcijas gan klatieng, gan attalinati.

informacijas nodosanai grupas

vecakiem.

Izglitibas iestade ir raditi | Paplasinat priekSnosacijumus sekmigai iestades
priekSnosacijumi un atbalsts sekmigai | padomes darbibai, iesaistot izglitibas iestades
iestades padomes darbibai: tiek | prioritasu sasniegSana.

ieveleta darbspgjiga iestades padome
(taja skaita padomes priekSsedetajs un
vietnieks), izvertéts darba plans par
iepriek§¢jo macibu gadu, planots
darbs un aktivitates vienam macibu
gadam (papildinats vai aktualizets, ja
tas ir nepiecieSams), sasauktas
padomes sédes, pienemti l€mumi,
aktiviz€ti grupas vecaki, nodota visa
aktuala informacija grupas vecakiem.
Padomes prieks$sédétajs un vietnieks
piedalas izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences
novertéSana, Ekopadomé.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS. Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt
atlauju darba tiesisko attiecibu
turpinasanai izglitibas iestade, tas ir
paveikts atbilstosa kartiba.

Sekot, lai izglitibas iestade nebutu pedagogu
vakances (vairak ka 1 meénesis), aktivi rikoties, lai to
noverstu, nodrosinot aizvieto$anu.
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llgstoSas  darba  nespgjas  vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Visi pedagogi, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika
36 h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6 h kursi
audzinasanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika
ir apgiti bernu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6 h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi
ir pilniga.

Pedagogiem  regulari  veikt profesionalas
kompetences  pilnveides  individuala  plana
aktualizaciju un  savlaicigi, sadarbiba ar
administraciju, planot nepiecieSamo profesionalas

kompetences pilnveidi nakosajam budzeta gadam.

Pedagogiem tiek nodro$inata
optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglittbas  programmas  specifikai,
iznemot skolotajam logopedam (ko
ietekmé  mérkdotacijas sadales
kartiba). Izglitibas iestad€ ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€éma, kura apliecina,
ka pedagogu darba kvalitate lielakajai
dalai pedagogu (ne mazak ka 86%) ir
laba un loti laba. Izglitibas iestade ir
nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un
jomu macisana.

Nodrosinat optimalu  noslodzi skolotajam
logopédam, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€éma
pedagogiska  personala darba
pasvértéSanai  vienu reizi gada.
Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identifice savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem. Lielaka
dala pedagogiska personala (68% un
vairak) sp&j argumentéti atbildét par
turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, paSu veicamo
savas profesionalas darbibas
pilnveideli.

Pilnveidot pedagogiska personala sp&ju izvertét savu
profesionalo darbibu, nemot vera precizus un
uzticamus datus no dazadiem avotiem (pieméram,
izglitojamo 1izaugsmes dinamikas, rotalnodarbibu
veéroSanas  rezultatiem,  izglitojamo  sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.), lai pilnveidotu pasu
veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Eiropas Savienibas FErasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2)
"Strateégiskas partneribas" projekts (finans€juma ligums 2019-1-EL01-KA229-062896_3)
“ICT and robotics in preschool education: A more attractive way for learning!” (“IKT un
robotika pirmsskolas izglitiba: A atraktivaks veids macibam!).

Tehnologiju izmantoSana macibu procesa pirmsskolas izglitibas posma rada jaunu
macibu vidi, kas ir pievilcigaka un patikamaka b&rniem, un zinaSanu apguvei ir nepiecieSama
bérnu aktiva lidzdaliba izglitibas procesa, parvérSot vinus no pasivajiem verotdjiem par
informacijas un zinasanu raditajiem.

Projekta laika beérni pilnveidos savas prasmes, attistis sadarbibas un atbildibas prasmes,
izgatavos materialus un piedalisies aktivitates, izjiitot radoSuma prieku.

Ar So projektu tiks uzlabotas skolotaju un bérnu digitalas prasmes, IKT un robotika
macibu aktivitateés. Beérni, kontaktgjoties ar citu valstu kultiru bérniem, sapratis dazadibu,
tadejadi stiprinot vinu Eiropas identitati. Skolotaji izveidos jaunu, bérniem pievilcigaku,
izglitojosu vidi, izmantojot jaunu aprikojumu (planSetdatorus, robotus, Lego robotiku sava
pirmsskolas iestadg).

4.2. ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” projekts “Eiropas misija —
Aluksne 2” brivpratiga darbs (18-30 gadus vecu jaunieSu iesp&ja 12 méneSus gt brivpratiga
darba pieredzi arzemes). lesaistas iestades darba un aktivitat€s, organizg labdaribas akcijas,
maca spanu valodu, macas latvieSu valodu, darbiniekiem iesp€ja nostiprinat anglu valodas
zinasanas, sadarbojas ar citiem brivpratigajiem jaunieSiem Latvija.

4.3. Realizéti Vidzemes attistibas agentiiras projekta “Waste Art” nosléguma
uzdevumi, gandarTjums par projekta iegiito zinasanu un praktisko prasmju pielietojumu. Pirmo
reizi laukumos ir izveidotas permakulttras dobes, izmantojot pasu sarazoto kompostu. Dobju
veidoSanu filmgja Vidzemes TV siZetam RE TV kanala zinam. P&c projekta beigam turpinas
iesaktais darbs - atkritumu SkiroSana un komposta kastu izmantoSanas pilnveide, nemot véra
uzkrato praktisko pieredzi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
5.1. (izglitibas programmu istenoSanai) Nav

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Veicinat bérnos pozitivu, cienpilnu attieksmi pret $§adam vertibam - dziviba,
cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, latvieSu valoda, Latvijas valsts
(2018./2019. macibu gads).

6.1.2. Rosinat izglitojamo atbildibu par dabas un apkartéjas vides aizsardzibu un
ilgtsp&ju (2019./2020. macibu gads).

6.1.3. Veicinat sadu tikumu - atbildiba, drosme, uzn€miba, meérktieciba, centiba,
savaldiba, méreniba, tolerance, laipniba, lidzcietiba taisnigums, solidaritate
attistibu bérna (2020./2021. macibu gads).

6.1.4. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas kultiirtelpai, lidzdalibu kulttiras
mantojuma parnesé (2019./2020. un 2020./2021. macibu gads).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.
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6.2.1. Pec 2018./2019. macibu gada izvert€Sanas, secinam, ka audzinasSanas un macibu
procesa vienotiba sistematiski planoti un realizéti audzinasanas uzdevumi,
atbilstosi iestades gada, méneSa un grupas tematiskajam planojumam. Uzvedibas
speles, pozitivas uzvedibas noteikumu apguve ieklautas ikdienas apmacibas satura.

6.2.2. Pec 2019./2020. un 2020./2021. macibu gada izvertéSanas, varam secinat, ka
iestades daliba Ekoskolu programma un dazados vides projektos pirmsskolam,
Waste Art projekta turpinajums darbiba un gada akcija “Apmeklé dizkoku”,
sadarbiba ar TIC un apaksakcijas “Silta, jauka istabina” un “Sagada iekurinu”.

6.2.3. Pec 2020./2021. macibu gada izvertéSanas, varam secinat, ka E-klas€
Audzinasanas un macibu procesa vienotiba sistematiski planoti un pedagogiskaja
procesa realiz€ti audzinaSanas uzdevumi, atbilstosi iestades gada, meneSa un
grupas tematiskajam planojumam.

6.2.4. Izvertgjot 2019./2020. un 2020./2021. macibu gadu, varam secinat, ka realizeti
Erasmus+: Jaunatne darbiba Brivpratiga darba projekti sadarbiba ar Aliksnes,
Apes novada fondu, starptautiskais IT projekts.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Ekoskolu Véstnieku statuss, 4.Iimenis

7.1.2. lestade ieguvusi "eTwinning Skola" statusu 2021.-2022. gadam

7.1.3. lestade pieradijusi darba kvalitati, sagatavojusi nepiecieSamo dokumentaciju un
tieSsaistes parbaudi, atzinigu darba noveért§jumu EBD programmu jomas, ka
rezultata san€musi JSPA izsniegtu ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
kvalitates zimi Nr.2020-1-LV02-ESC52-003734 brivpratiga darba projekta
istenoSanai-brivpratigo uzpemsSanai lidz  2027. gada 31. decembrim
partnerorganizacijas lomai.
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