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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo
programmas vietas adrese - uzsakot programmas| skaits, noslédzot
programmas Nr.  |Licencgsanas . . _
nosaukums ) ) apguvi (prof. izgl.) sekmigu
(ja atskiras no -
kods o datums vai uzsakot programmas
juridiskas _ .
d 2021./2022. mac.g. | apguvi (prof.
adreses
) (01.09.2021.) izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.
g.
(31.05.2022.)
Vispargjas 0101 1111 »Saulite”, V/-6650 | 16.08.2013. 34 35
pirmsskolas Alsviki, Alsviku
izglitibas pagasts,
programma Aluksnes
novads, LV-4333

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);

izglitojamie

izglitibas

secinajumi par

lestade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas
iemesls).

2021./2022.macibu gada laika se$i bérni ir uzsakusi macibas pirmsskolas izglitibas
iestade, no kuriem diviem bérniem ka iemesls noradits - dzivesvietas maina un Cetriem
bérniem - Cits iemesls (nepieciesams pirmsskolas apmekl&jums). Savukart pieci bérni ir
partraukusi macibas izglitibas iestadé ar vélmi mainit izglitibas iestadi un gimenes apstaklu
del. No tiem diviem bérniem bija jamaina izglitibas iestade tuvak dzivesvietai, jO NO
2022.gada 1.janvara Alsviku pirmsskolas izglitibas iestade ,,Saulite” objektivu iemeslu dél

vairs nenodrosina diennakts grupas pakalpojumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
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NPK Informacija Skaits Komentari
(nodros$inajums un ar
to saistitie
1zaicinajumi,
pedagogu mainiba
u.c.)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Itdz 31.05.2022.)
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs-logopeds
personals izglitibas iestad€, noslédzot (0,060 likme)
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Bérniem draudziga, interesanta, attistosa un darboties
veseliga vide, kur bérns grib saredzet, sadzirdét, sajust, saprast un biis saprasts un

gaidits!

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, atbildigs, cienpilns, dross, radoss
bérns, kas atverts sadarbibai un jaunradei.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida:
Ciena — attieksmeg, attiecibas, saskarsme vienam pret otru.
Atbildiba — par saviem vardiem un darbiem. Lidzatbildiba vienam par otru.
Briviba — apzinaties sevi, savas vajadzibas, individualitati. Individuala pieeja katram
bérnam, jo katrs bérns ir 1pass.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

par pilsonisko
lidzdalibu,
akcentgjot cienpilnu
saskarsmi un
sadarbibas prasmes,
ka arT attistot sp&ju
biit saudzigiem un
atbildigiem par vidi,
kura dzivojam, kuru
pasi veidojam.

atgadnes”.

2. Macoties saudzet dabu un
pieejamos resursus, izglitibas
iestades darbinieki kopa ar
bérniem ir izveidojusi komposta
kasti.

3. Ne mazak ka 80% berni ir
daudzigi un pieklajigi viens pret
otru un pieaugusajiem —
sasveicinas ar visiem b&rniem un
darbiniekiem atnakot uz

komentars
Nr.1. Veicinat 1. Skolotaji kopa ar bérniem ir Sasniegts.
izglitojamo izpratni | izveidojusi ,,Pieklajibas PaSverteéSanas

1izmantotas kvalitates
vertéSanas metode
,,sarunas’ konstatéets,
ka izvirzitie
kvalitativie un
kvantitativie
sasniedzamie rezultati
ir sasniegti. Par to
liecina kvalitativie un
kvantitativie
sasniegtie rezultati.
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bérnudarzu un atsveicinas aizejot
uz majam, lieto vardus ,,ludzu”,
,,paldies”, sakarto lietas aiz sevis,
javajag, palidz otram.

4. Aktivas un rezultativas
darboSanas rezultata ar ,,Cukmena
detektivu” 80% bernu spgj
pastastit un argumentét, kapec
daba, meza atkritumi aiz sevis ir
jasavac.

5. Ne mazak ka 80% bérni un
iestades darbinieki ir saudzigi ar
resursiem un prot skirot
atkritumus, kas rodas pasu
darbibas rezultata.

6. 90% skolotaju ir apmeklgjusi
savu kolégu organizétas
rotalnodarbibas ara vidé ar merki
ieglit pieredzi un atbalstu savam
darbam no kol&giem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1. Macibu 1. Nodarbibu verojumi liecina, ka
procesa izglitojamo grupam tiek piedavati
diferenciacija. atSkirigi uzdevumi, kuri atbilst

vinu sp&jam un interesém.

2. Pedagogiem ir pieejams
organizatorisks un metodisks
atbalsts, lai sekmigi Tstenotu
diferenciaciju macibu procesa.
3. 65% pedagogi un vecaki
apliecina, ka ir novérojama
izaugsme, lielaka interese un
motivacija bérnos .
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3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo  macibu  sasniegumus  veicina
formativas vertéSanas sisteéma izglitibas iestade.

Stiprinat vadibas komandas visu iesaistito
darbinieku efektivitati definéto izglitibas
kvalitates merku sasniegSana.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana
ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju.

3.2.Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nav sastopama | Veidot vienotu izpratni visam iesaistitajam
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida | pus€m izglitibas iestadeé par ieklaujosu
neiecietiba. izglitibu.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam merkgrupam
pamata ir lidziga izpratne par iesp€jamajiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu,
un tas lielakas dalas iesaistito puSu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei.

Izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju
un tas attistibu atbilstosi izglitojamo sp&jam.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu
un labveéligu vidi, labu wuzvedibu un
savstarpgjo cienu.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
izverteti, atjaunoti un ieviesti (ipasi skaidroti
jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodro$inatu to
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aktualitati un veidotu pozitivu, drosu un labveéligu
vidi izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus risina,
lesaistot visas puses (tostarp no citam
institicijam), lai izprastu situaciju un noverstu
sadu situaciju atkartosanos.

vienota
ietekmé

Izglitibas iestade lielakoties ir
izpratne par faktoriem, kuri
emocionalo drosibu izglitibas vidg.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujosu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumu pienemsSana par resursu un iekartu
iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

Iegadat plansetes b&rniem individualajam
darbam.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas bieZums, pieejamiba un
efektivitate.

Izglitibas  iestade  pakapeniski  atjauno
iekStelpas un ara laukumu, lai tie butu
funkcionali un veicinatu bérnu attistibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Nav.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
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6.1. 2020./2021. m.g. audzinaSanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa
veicinat izglitojama veértibu un uz ta balstitu ieradumu butiskako tikumu — atbildiba un
méreniba izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.
2021./2022. m.g. audzinasanas darba prioritate ir nodro§inat vertibu un tikumu —laipniba,
lidzcietiba, atbildiba- ieklausanu macibu procesa, veidojot izpratni par vinu Iidzdalibu un
atbildibu vienam pret otru un apkart&jas vides aizsardziba.
2022./2023. m.g. audzinasanas darba prioritate ir Sekmé&t bérna personibas apzinasanos un
attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, meérktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
6.2. Izvertejot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus un rotalnodarbibu veérojumus,
var secinat, ka ir noveérojama vértibu un tikumu ka laipniba, lidzcietiba un atbildiba
iedzivinaSanas ikdienas procesos. Ne mazak ka 80% bernu darbiba liecina par
izveidojosos izpratni, macoties but atbildigi par savu ricibu, izradot Iidzcietibu un
laipnibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie macas ieintereséti, vélas petit un izzinat, kas liecina par to, ka iestade tiek

meérktiecigi planots berniem interesants macibu process, nodroSinats labveligs

mikroklimats.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi atbilst bérnu sp&€jam un visiem izglitojamiem ir vérojama

izaugsme, par ko liecina vertejumi macibu gada nosléguma.
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