ALUKSNES NOVADA PASVALDIBA

ALUKSNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “PIENENITE”

Registracijas numurs 90000019312
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APSTIPRINATS

ar Aliiksnes pirmsskolas izglitibas
iestades ,,Pienenite” vaditajas
17.03.2023. rikojumu Nr.PIIP/1-17/23/2

ALUKSNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “PIENENITE”

ATTISTIBAS PLANS 2022./2023. — 2026./2027. MACIBU GADAM



IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas

Maksimalais vietu skaits Izglitojamo skaits
T iestade 01.09.2022.
Izglitibas programmas nosaukums Izghtibas Licences S
programmas N
'Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-6583 126 126
Specidlas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 V-7099 15 15
izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem
Iestades darbinieki
NPK Informaicija Skaits Komentari (nodrofindjums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pirmsskolas pedagogi 14 Nav ilgstoSas vakances, visiem pedagogiem ir 1 likme
2. | Pirmsskolas sporta skolotajs 1 0,75 likme
3. | Pirmsskolas miizikas skolotdji 2 1,25 likme
4. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 2 Logopédi (1,249 likmes)
1 Pirmsskolas iestades masa (0,5 likme)
5. | Administracija:
Vaditaja 1 1 likme
Vaditaja vietnieks izglitibas joma 1 1 likme
Saimniecibas vaditdja 1 1 likme
Lietvede 1 0,5 likme
6. | Tehniskais personals
Skolotaju paligi 9 8 likmes
Saimniecibas vaditaja 1 1 likme
Lietvede 1 0,5 likme
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Sefpavars 1 1 likme
Pavars 1 1 likme
Velas mazgajamas masinas operators 1 1 likme
Remontstradnieks 1 0.75 likme
Apkopgjs 1 1 likme
Sétnieks 1 1 likme

MISLJA - veicinat bermu, vecaku un darbinieku sadarbibu kopigu mérku sasnieg$anai radot attisto$u rotalu un macibu vidi, kas vérsta uz veseligu

dzivesveidu — dzivespriecigu un laimigu bérnu.

VIZ1JA - Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kur rado$a un veselibu veicino$a vide veidojas bérna personiba.

IESTADES VERTIBAS:  CIENA (godigums, savaldiba, laipniba)
GIMENE (lidzcietiba, taisnigums, solidaritate)
DARBS (atbildiba, mérktieciba, centiba)

TPASAIS PIEDAVAJUMS JEB IZGLITIBAS IESTADES SPECIALIZACIJA

Izglitibas iestades organizacijas kultfira atspogulo ieklaujosu vidi un vienlidzigu attieksmi pret visiem. Izglitibas iestade specializgjas veseliga

dzivesveida veicina$ana un ievie$ana ikdienas dzive.




PII “Pienenite” aktivitates un sadarbibas partneri

PII “Pienenite” aktivitates un sadarbibas partneri

lzglitibas parvalde B o
M3acibu procesa organizésana Metodiskais darbs -~ Veselibu veicinosas aktivitates
Konsultativais darbs B —_— _——— Veseligoskolutikls__ (rGdi%anas, sporta aktivitates, dra
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Latvijas valsts meZi _ MM__W:_ME Mﬂm@xwg
s g o ritumu Skiroana
w.mmmxc:.._ Um_,:_m.: . Aliksnes novada Pl T —
Pieredzes apmaina - T
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= Projekts “Dzivo vesels Alliksnes novada”
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AS KRAJAS
Interesu pulcini =
Digitalas speles veidosana |~  ABIC Parresoru koordinacijas centrs  Programmas «Stop 4-7» isteno$ana

Labdaribas pasakumi  ANF Dzivnieku patversme o " Ekskursijas
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KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA
GARUMA - kvalitativa prasmju un zina3anu

ieguve visim mérkgrupam, ieklaujot visas izglittbas
pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un
apmiciba iegito, t.sk. digitalas prasmes, mediju un
informdcijas pratibu, personibas attistibai un
produktivai darba dzivei.
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Stratégiska planoSana

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas
process, saturs, ieklaujoSu vide un parvaldiba,
kas ikvienam nodrofina ieklaujou izglitibu un
iespgju  sasniegt augstvértigus  rezultatus
atbilstoi sabiedribas izvirzitajiem un valsts
noteiktajiem mérkiem.

-

Nodro3inat musdienigu, kvalitativu izglitibas
piedavajumu.

Veidot ilgtsp&jigu un efektivu izglitibas sistémas
un resursu parvaldidanu.

Sniegt atbalstu ikviena izaugsmei.

* Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izciltbu orientsti

pedagogi un akadeémiskais personils.

* Masdienigs, kvalitativs un uz darba tirga augsti
novertetu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
piedavajums.

* Atbalsts ikviena izaugsmei.

* ligtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu

narvaldiba.

* ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi;
izghtibas turpinaSana un

nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.

* KVALITATIVAS MACIBAS: maci$ana un maciianas;
pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu
istenofana.

* IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; drosiba un psihologiska
labklajiba; infrastruktiira un resursi.

* LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas
profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.



STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:

Sekmét katra izglitojama personibas individudlo izaugsmi un harmonisku attistibu, ievérojot vina vajadzibas, spgjas un intereses, veidojot vertibas

balstitus ieradumus, atbalstot pasvaditu maciSanos un veseliga dzivesveida paradumu ievieSanu dzIve.

o Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem panakt ricibas saskanotibu uz vértibam balstitu audzina3anas uzdevumu IstenoSanu, sekmgjot vispusigu
izglitojamo attistibu.

¢ Pilnveidot audzina$anas darba sistémas efektivitati mérktiecigi virzot ikdienas situacijas, aktivitates un svétku svingSanu, kas veicinas
iestades vértibu un tikumu stiprinasanu izglitojamajos.

e Veidot veseliga dzivesveida ieradumus, radit visus nepiecieSamo apstaklus veseligas un fiziski spécigas personibas attistibai.

o [Iesaistit izglitojamo vecakus ikdienas aktivitates, macibu procesa, ka arl izglitibas iestades attistibas planosana un pasvértésana, stiprinot
piederibas sajiitu kopienai.

e Nodroginat sistematisku izglitojamo sasniegumu v&rté8anu, ar mérki uzlabot maciSanu un macisanos.

e Veicinat personibas izaugsmi izglitojamajiem un darbiniekiem caur parmainu procesa “Lideris mani” septinu paradumu ievieSanu

izglitibas iestade.



ATTISTIBAS PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI:

Kriteriji

2022./2023.m.g.

| 2023./2024.m.g.

| 2024./2025.m.g.

| 2025./2026.m.g.

| 2026./2027.m.g.

Prioritate

Kompetencu pieejas ievieSana izglitibas iestade, lai sagatavotu izglitojamos izmantot zina%anas un prasmes reilaja dzive

un neierastis dzives situacijas.

Sasniedzamie rezultati

Uzlabotas

NodroS$inats

Par 20%

Izglitibas iestade ir

Izglitibas process pilniba

pamatiemanas sistematisks izglitosanas | Palielindjusies pareja sasniegusi savus tiek organiz€ts kompetencu
matematikas un process, kas veicina uz izglitojamo noteiktos macibu pieeja, sasniedzot
valodas jomas, izglitojamo pasvaditas centrétu macibu satura raditajus pirmsskolas vadlinijas
pilnveidojot prasmi maci¥ands prasmes, procesu un izglitibas defingtos sasniedzamos
pielietot zindsanas dodot iesp&ju uzlabot diferenciaciju programmas rezultatus.
praktiski. individualo sniegumu. rotalnodarbibas. nosléguma.
Kvalitativie un kvantitativie raditaji
e Pedagogi apguvusi |e Pedagogi diagnosticé b 75% pedagogi e Izglitibas * Macibu jomu sasniedzamo
un pielieto un pielago macibu isteno macibu programmas rezultatu kvalitates [imenis
daudzveidigas procesu katra darba diferenciaciju apguve kvalitates | ir uzlabojies par 20%.
metodes o izglitojama ikdienas macibas. limeni “apguvis” |, Pedagogi ir nodro$inati
BmﬁmBmEam jomas individualajam » Macibu vide grupas un :wv.mcﬁm ar izglitibas programmas
apguve visos vajadzibam. atbilst izglitojamo padzilinati"- Istenosanai
<noﬁzﬁo.m58. o 60% izglitojamie centrétam macibu Ly OWEmH.b- iy nepiecieSamajiem
* Pedagogi aktivi iesaistas rocesam e i resursiem.
piedalijusies ne _ _ p B 2.3.posmiem-ne
mazak ka divas Emomc.: procesa P Par 30% pieang mazak ka 80%.
rotalnodarbibas, planoj o.r uzraugot un pedagogu izpratne
verojot matematikas Bovericiotiio par macibu centros
jomas macibu (refleksija). izmantojamo
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metoZu
pielietosanas
prasmes.

90% izglttojamo
uzlabojusi
sasniedzamos
rezultatus valodu
joma savas grupa
iestudgjot teatra
izradi.

Par 20%
uzlabojusas
izglitojamo
akadémiskas
zinasanas
matematikas joma
un pilnveidojusies
prasme tas pielietot
praktiski.

o lestradati veértéSanas

karttba macibu
satura raditaji katra
posma nosléguma.

e Izglitojamajiem ir

pieaudzis pasvaditas
macisSanas prasmju
praktisks
pielietojums ikdiena.

materizlu atbilstibu
témai un
izvirzitajam
sasniedzamajam
rezultatam.

Informadcijas iegiiSanas metodes

izglitojamo snieguma rezultatu analize,

pedagogu pasvértéjumi par macibu procesu,

pedagogiskie vérojumi, tai skaita, pedagogu savstarpéjie nodarbibu vérojumi un to analize;

katra grupa ir noorganizéts atklatais vérojums vecakiem, kas saistits ar gada prioritati;

Jokusgrupu diskusijas dazadas merkgrupas, aptaujas un analize.

Prioritite

Izglitibas iestades darbibas parieSana uz miciSanas organizicija darbibas pieeju.

Sasniedzamie rezultdti

Veidot sistému, lai
stiprinatu izpratni par
veseliga dzivesveida

Iestade notiek sadarbiba
starp visam
mérkgrupam un

Izzinas un inovaciju
organizacijas kultlras

Ir izveidota datos
balstitas planosanas
un monitoringa

Pedagogi sadarbojoties ar
citam izglitibas iestadém
dalas pieredz€ un izmanto
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nepiecieSamibu
ikdienas dzive.

komandmaci$anas,
kuras rezultata notiek
parmainu procesa
ievie$ana iestadeé.

ievieSana izglitibas
iestade.

sistéma, pedagogu un
tehniska personala
personiska lideriba ir
efektivs resurss
iestades attistibai.

argjo sadarbibas partneru
pieredzi.

Kvalitativie un kvantitativie raditaji

Pedagogi plano
macibu saturu
ieklaujot taja
veselibas un
fiziskas aktivitates.
Uztura specialistu
novaditas
nodarbibas par
veseligu uzturu un
higiénu.
Noorganizéta
nodarbiba
vecakiem par
veselibu veicino$u
aktivita$u nozimi
cilveka dzive.
Izglitojamo iesaiste
projekta ,,.Dzivo
vesels Aliiksnes
novada”.

Par 20% pieaug
pedagogu sadarbiba
ar vecakiem macibu
procesa dazadosana.
85% darbinieki ir
ieintereséti uzsakt
parmainu procesu
“Lideris mani”
mentoru vadiba.
Noorganizéta
supervizija
vecakiem.

e Vienota izpratne
par parmaigu
biitibu visam
meérkgrupam.

e 80% darbinieku
problémas un
kludas uztver ka
maci$anas
iespgjas.

e Par 20 % pieaug
izglitojamo
vecaku iesaiste
iestades inovaciju
organizacijas
kulttiras
veido$ana.

e 80% darbinieki

izprot planoSanas
un monitoringa
sistémas nozimi
iestades attistiba.

e Par 20% pieaug

darbinieku
paSvertgjums.

e 70 % pedagogi

1zprot personiskas
lideribas nozimi
kopigu mérku
sasniegSana.

e 80% pedagogi ir
parliecindti par savu
pedagogisko
kompetenci un dalas
pieredze rotalnodarbibu
organizés$ana ar citu
iestazu pedagogiem.

e Pedagogi un skolotgju
paligi prot prezent&t
savu darbibu iestadé.

e Tiek organizéti
pieredzes apmainas
pasakumi ar ar€jiem
sadarbibas partneriem.

Informadcijas iegiiSanas metodes

uz izaugsmi vérta aigriezeniskas saites sniegSana starp visam merkgrupam;




Jokusgrupu diskusijas daZadas meérkgrupas, aptaujas un analize;
individualas sarunas ar darbiniekiem;

pedagogiskie vérojumi un to analize;
pedagogu pasvertéjumi par personibas izaugsmi;

prezentdciju apkopojums,

labas prakses parnese no dazadam macisanas grupam ikdienas darba.

Prioritate

Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem, atbilsto$i vinu spéjam un vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati

Sadarbojoties ar
vecakiem, tiek veidota
drosa, atbalsto$a uz
labbiitibu vérsta
sociala vide, kura tiek
stiprinata katras
personibas izaugsme,
ieverojot vienlidzibu,
cienu un taisnigumu.

Veidot sociali
emocionalo macisanas
kompetenci.

Pedagogu, atbalsta
personala un vecaku
efektivas sadarbibas
rezultata katram
izgltojamajam ir
nepiecie$amais
atbalsts Tstenojot savu
potencialu izglitibas
programmas apguve.

Pedagogi personalizé
profesionalas
kompetences
pilnveidi, sasaistot to
ar katra pedagoga
ikgadgjo
pasvertgjumu.

defing savas
macifanas vajadzibas
un iesaistas
profesionalas

pilnveides aktivitatés.

Iestade ir izveidota
starpinstitucionala
sadarbibas un

komunikacijas struktiira.

Kvalitativie un kvantitativie raditaji

Dati liecina, ka
visas mérkgrupas ir
atbalsto$a uz
labbitibu vérsta
sociala vide.

Par 10% ir
uzlabojusies
sadarbiba ar
izglitojamo
vecakiem.

Visu mérkgrupu
iesaisti§ana
personibas
izaugsmes
veicinasana,
socialemocionalo
prasmju attistisana,
caur septinu
paradumu ievieSanu
izglitibas iestade;.

e Par 20% pieaug

atbalsta personila
pieejamiba
iestades
izglitojamajiem un
gimeném.

e  90% iestades

darbinieku ir
parlieciba, ka
kopigi

o Izglitibas iestade

darbojas
macisanas
konsultants, kas
sniedz atbalstu
pedagogiem
kvalitativa
izglitibas procesa
nodro$inasana.

e Izglitibas iestade
sadarbojas ar citam
organizacijam un
institGicijam, lai
palidz&tu risinat
problémas ar
izglttojamajiem.
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Maci3anas grupas
darbiniekiem un
vecakiem ar “Lideris
mani” mentoriem.

sadarbojoties ir
iesp&jams virzit
izglitojamo
potencialu
augstaku rezultatu
sasniegSana.
Savlaiciga un
regulara
izglitojamo
specialo vajadzibu
izvertéSana
sadarbiba ar
izglitibas iestades
logopédiem.

® 90% pedagogu ir

apmierinati ar
sniegto metodisko
un konsultativo
atbalstu,
profesionalas
pilnveides
iespgjam.

80% pedagogu
izprot
palvértgjuma
nozimi savai un
izglitojamo
izaugsmei.

Informacijas iegiisanas metodes

* fokusgrupu diskusijas dazadas mérkgrupds, aptaujas un analize;

 atbalsts pedagogu profesionalai pilnveidei;

=1

* maciSands grupas vecakiem un darbiniekiem ar “Lideris mani mentoriem;

» psihologa piesaiste;

* pedagogu pasvértéjumi par profesiondlas pilnveides nepieciesamibu;

* individudlds sarunas ar izglitojamo vecakiem un darbiniekiem;

* izglitibas iestade tiek izvérteti atbalsta sistémas rezultati un process.

Prioritate

Nodrosinat katram izglitojamajam iesp&ju klit par rado$u, atbildigu, tikumisku, ricibsp

€jigu un patstavigu personibu,

veicinat izpratni par veseligiem ieradumiem, vértibam un tikumiem, sekmgéjot to iedzivinaSanu ikdiena, stiprinot
piederibu kopienai un Latvijas valstij.

Sasniedzamie rezultiti

Veicinat izglitojamo
tikumisko audzinasanu,

Radit izglitojamajam
iesp&ju izprast paSam

Veicinat labbiitibu
izglitibas iestade

Sekmét sociali
emocionalo

Pilnveidot katra izglitojama
personiskas un pilsoniskas
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izkopjot solidaritati ka
tikumu, 1iedzivinot to
savstarp&jas attiecibas,
pilnveidojot vértibu
sistému.

sevi, apzinaties savus
pienakumus un tiesibas,
savu attieksmi un ricibu,
macit domat un rikoties
patstavigi, uznemoties
atbildibu par

savu darbu un ricibu.

pilnveidojot
sadarbibu ar

izglitojamo gimeném.

macisanos iestade,
pilnveidojot
izglitojamo izpratni
par dro$ibu un
veselibu ka vertibam.

identitates apzinasanos,
attistot patriotismu.

Kvalitativie un kvantita

tivie raditdji

e Ir vérojams
savstarp€js atbalsts
un ricibas
saskanotiba, riipes
par savu, citu un
kopigu labumu.

e Kopibas sajiitas
iedzivinaSana
iestade organizgjot
labdaribas akcijas,
talkas un
pasakumus.

o Tiek apgiiti un
ieviesti tr1s efektivu
cilveku paradumi
(esi proaktivs, sac ar
rezultata viziju, sac
ar svarigako).

e  70% izglitojamo
apzinas savus
pienzZkumus un
tiesibas, ir vérojama
atbildiga attieksme
pret veicamo darbu.

e Picaug
izglitojamo,
personala un
vecaku labbutiba
un piederibas
sajiita izglitibas
iestadei.

e Tiek apgiiti un
ieviesti trTs
efektivu cilveku
paradumi (doma
par abpusgju
uzvaru, vispirms
centies saprast un
tad tikt saprastam,
esi sinergisks).

e Par 20 % pieaug

izglitojamo
izpratne par
dro$ibu un
veselibu ka
vértibu izglitibas
iestade.

e Tiek apgiits un

ieviests septitais
efektivu cilveku
paradums (uzasini

zagi).

e Par 20% pieaug sociala
un personiska
identitates apzinatiba.

e Par 20% pieaug iestades
iesaiste vietgjas
kopienas pasakumos.

Informacijas iegiiSanas metodes

® visu mérkgrupu iesaistiSana personibas izaugsmes veicinasand, caur septinu paradumu ievieSanu izglitibas iestade;

o fokusgrupu diskusijas dazadas mérkgrupas, anketas un analize;

» piedaliSanads vietéjas kopienas pasakumos;

® pécpusdienu, pargdajienu, sporta aktivitasu citu pasakumu organizé$ana iesaistot izglitojamo gimenes,

o izglitibas iestades pasakumi ir vérsti uz izglitojamo personiskas un pilsoniskas identitates apzinaSanos, attistot patriotismu,

» darbinieku personiskas lideribas prasmju apguve un pielieto§ana.
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Prioritate

Iestades infrastruktiiras un vides uzlaboS$ana nodro

Sinot kvalitativas izglitibas isteno¥anai nepieciefamos resursus.

Sasniedzamie rezultiti

Metodiska kabineta
funkcionalitates
nodrosinasana -
papildinati macibu
lidzekli atbilstosi
macibu satura
istenosanai (telpiskas
figliras, materiali
eksperimentiem,
didaktiskie un digitalie
macibu materiali u.c.).

Parbuivéta un uzlabota
kanalizacijas un fidens
sistéma.

Ara vides pielagosana
ara nodarbibam un
atpitai (ara klases
izveidoSana, miega
zonas iekarto$ana ara
vide, fizisko
aktivitasu iekartas).

Kosmeétiskais
remonts iestades
koridoros un grupas.

Informacijas tehnologiju
nodro$inajums 5-6 gadnieku
grupas (plansetes un
interaktivas tafeles).

* Attistibas plana ir iesp&jamas korekcijas, kuras apstiprinamas pedagogiskas padomes s&dé augusta.
Aluksnes pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite”

Darbs pie attistibas plana uzsakts 01.09.2022. pabeigts 10.03.2023.

vaditaja LDovgane

SASKANOTS

Aluksnes novada pasvaldibas/domes Sociélaja, Izglitibas un Kultiiras komitejas sede 16.03.2023.
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