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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas| noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas . . .
) ) apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi
(ja atskiras no . . .
kods . datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai
juridiskas - -
2022./2023. mac.g. noslédzot
adreses) _
(01.09.2022.) 2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
Vispargjas 01011111 - V-6564 | 09.07.2013. 40 40
pirmsskolas izglitibas
iestades programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu
gada laika)-nav;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)-nav;

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls)-

nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | - -

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

1(likme- 0.197) Skolotajs logopéds.
Izvertgjot valodas attistibas
lIimeni izglitojamiem,
nepiecieSams palielinat
skolotaja logopéda likmi- art
darbam ar jaunakiem
bérniem

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
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2.1. lIzglitibas iestades misija —Jaunaliiksnes PII “Picite” darbojas, lai, sadarbibas procesa ar
gimeném, nodroS§inatu katram b&rnam audzinasanas un izglitoSanas iesp&ju bérncentréta,
pozitiva, ieklaujosa, daudzveidiga, emocionali un fiziski drosa vide.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo- zinatkars, dzivespriecigs, ar prasmém sadarboties

bérns.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — droSiba, atbildiba, cilvéka ciena.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Izglitibas
iestades darbiba,
atbilstosi
macisanas
organizacija
pamatprincipiem;

1.1.Iestadg tiek nodros$inata vide
pedagogu profesionalai
izaugsmei un izglitojamo
vajadzibu nodroSinasanai;
1.2.Iestad€ norisinas sistematisks
komanddarbs, sadarbiba un
savstarpgja macisanas;
1.3.Savstarpgja sadarbiba visam
mérkgrupam parmainu
procesa ieviesanai iestadg;
1.4.Tiek sagatavots mentors un
vadibas komanda parmainu
procesa ievieSanai;
1.5.1zglitojamo vecaki
iepazistinati ar parmainu
procesa parnesi un inovaciju
kultaras ievieSanu iestadg;
1.6.Pedagogisko darbinieku
iesaiste ETWINING
projektos- daliSanas pieredzé
ar kolégiem maciSanas
organizacija pamatprincipu
ievieSanas procesa.
1.7.Sarunas ar darbiniekiem
liecina par labbiitibu darba
vidé- 70% izprotot katra
lomu pozitivas darba vides
veidoSana un uzturéSana;

Uzdevums sasniegts dal&ji. lestade
tiek nodrosinata vide pedagogu
profesionalai izaugsmei, 11dz ar to ar1
izglitojamo vajadzibu nodro$inasanai,
bet:

- ir griitibas ar savstarp&ju
pedagogiska procesa véroSanu un
profesionalas atgriezeniskas saites
sniegSanu.

- grupu personals savstarpg&ji
sadarbojas mikrovide ,
pedagogiskie darbinieki sadarbojas
pedagogiska procesa plano$ana un
isteno$ana, sarunas ar darbiniekiem
liecina, ka katrs izprot lomu
pozitivas darba vides uzturésana,
tomer, nepiecieSams turpinat
veidoties ka maciSanas
organizacijai, lai praktiska darbiba
apliecinatu savu izpratni un
zinasanas par macisanas
organizacija pamatprincipiem;

- mentora sagatavoSana parmainu
procesa ievieSanai nav sasniegusi
veélamo rezultatu- Sobrid darbinieki,
1zglitojamo vecaki, ar procesu
iepazistinati sakuma Iiment;

1.8.Vecaku anketéSanas rezultati
liecina par 100% izglitojamo
labbiittbu un emocionalu
drosibu iestades vidg;

- macibu gada ietvaros netika
organizgti e-twining projekti,
darbinieki paaugstinajusi
kompetenci darbam ar e-twining
projektiem un darboSanos e-
vidé(projekta planoSana, norise,
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1.9.Komanda sak ieviest iestadé
1zzinas un inovaciju kulttru-
sarunas un diskusijas var
secinat par interesi
personibas pilnveide-70%
iesaistas parmainu procesa-
programma “Lideris man1”.

partneru apzinaSana); sarunas ar
darbiniekiem — 30% apliecina par
labbiitibu darba vide. Ir dazadi
aspekti, kas to nosaka- galvenais,
katram pieversties personigai
izaugsmei, lai izprastu savu lomu
pozitivas darba vides veidosana;

- vecaku anketeSanas rezultati
apliecina 100% izglitojamo
labbiitibu un pozitivu
mikroklimatu grupas un iestades
vide, bet 80%- par emocionalu
drosibu. Katram no darbiniekiem
stradajot pie personigas izaugsmes,
celsies arT emocionala drosiba
darba videg;

- Sobrid- mentors vél pilniba nav
gatavs aktivi darboties
programmas “Lideris man1”
ieviesanas procesa, bet, sarunas un
diskusijas secinats, ka 30%
darbinieku ieintereséti parmainu
procesa “Lideris man1” iepaziSana.

Ieklaujosas vides
veidoSana
iestade, ievieSot
kvalitativu
atbalsta sistemu
katram
izglitojamam

2.1.Ir izveidota sist€éma
macisanas vajadzibu
(individualo sp&ju un
vajadzibu) diagnostic€Sanai,
uzdevumu diferencéSanai un
dinamikas izverteésanai
(snieguma monitoringa
sist€éma);

2.2.Tiek nodrosinats metodiskais
atbalsts izglitojamo
vertéSanas procesa(iestadé
uzsak darbu maciSanas
konsultants);

2.3.Iestade darbojas metodika un
process pedagogu
profesionalas izaugsmes
pilnveidei;

2.4.Skolotaji parzina un izmanto
dazadas programmas
izglitojamo diferencéto
vajadzibu nodroSinasanai;

Uzdevums sasniegts dalgji-

- iestade ir izveidota un darbojas
sisteéma- regulars process -macisanas
vajadzibu diagnostic€Sanai,
uzdevumu diferencéSanai, bet
nepiecieSams uzlabot ieksejo
snieguma monitoringa sist€ému -
dinamikas izvertéSanai;

- pedagogiskajiem darbiniekiem tiek
sniegts atbalsts izglitojamo
vertéSanas procesa- iestadé darbojas
macisanas konsultants, kur§ péc
vajadzibas sniedz atbalstu procesa
organiz€$anai un pats iesaistas taja;

- norit regulars pedagogu
profesionalas pilnveides process-
taja skaita viens no pedagogiem
ieguvis tiesibas Tstenot specialas
izglitibas programmas;

- skolotaji parzina un izmanto iegitas
zinasanas izglitojamo diferencéto
vajadzibu nodroS$inasanai;

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogQu

4




2.5.Digitalo macibu resursu
izmantoSana macibu procesa
daudzveidibai;

2.6.Vecaki noveérteé skolotaju
sniegto atbalstu un personigi
lidzdarbojas izvirzito
individualo izglitojama
meérku sasniegSana.

2.7.Pedagogiskie darbinieki
veicot savtarp&ju nodarbibu
veérosanu- vismaz 20%
nodarbibu, sp&j sniegt un
sanemt profesionalu
atgriezenisko saiti, kas versta
uz izaugsmi;

2.8.Skolotaju aptaujas un
pasvertésanas dati liecina par
daudzveidigu macisanas
platformu izmantoSanu
macibu procesa dazadoSanai,

2.9.Par 20% pieaug vecaku
izpratne par diferencetu
uzdevumu nozimigumu, lai
veicinatu bérna izaugsmi,
atbilstosi sp&jam un
vajadzibam.

- ir iesp&ja un pieeja darboties ar
daudzveidigiem digitalajiem macibu
resursiem, bet pedagogi dalgji
izmanto piedavatas iespéjas;

- ir pietiekami laba vecaku un grupas

skolotaju komunikacija, lai

vecakiem biitu nepiecieSama
informacija gan par izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumiem un
iesaisti procesa, gan par
nosactijumiem, kas ietekmé
izglitojama emocionalo labsajiitu
iestades vidg, to apliecina
anket€Sanas rezultati-92.3%
respondentu sanem informaciju par
sava bérna sasniegumiem- tad, kad
to vélas;

Visi pedagogiskie darbinieki veikusi

savstarp&ju nodarbibu vérosanu-

vismaz vienu nodarbibu, bet
apkopjot veéroSanas rezultatus,
savstarpgjas diskusijas, tika secinats,
ka pedagogi dalgji sp€j sniegt
profesionalu atgriezenisko saiti par
veroto procesu, jo, Sobrid, vél
nesaskata vérosanas pozitivos
profesionalos aspektus un
ieguldijumu koléga un sava
profesionalaja darbiba;

Aptaujajot pedagogiskos

darbiniekus, secinats, ka

pedagogiskajiem darbiniekiem triikst
informacijas un zinasanu, lai
izmantotu daudzveidigus maciSanas
platformu piedavajumus macibu
procesa dazadoSanai;

- Vecaku anketgSanas rezultati liecina
par to, ka vismaz par 20% ir
pieaugusi vecaku izpratne par
diferencétu uzdevumu nozimigumu,
jo visi respondenti ir izteikusi
viedokli par diferencétu uzdevumu
nepiecieSamibu, atbilstosi
izglitojama sp&jam.
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Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1.Sociali emocionalas 1.1. katra darbinieka personibas izaugsmes veicinasana,
macisanas kompetences socialemocionalo prasmju attistiSana, iesaistot septinu
veidoSana. paradumu iepaziSanas procesa

1.2. mentors organiz€ nodarbibas visam mérkgrupam par
personibas 7 paradumiem- Programma “Lideris man1”

2. Drosas un atbalstoSas 2.1. lestades darbinieki parzina personiga piemé&ra nozimigumu
socialas vides veidosana ieklaujosas sabiedribas prieksstatu veidosana.
iestade, stiprinot katras 2.2. Pieaug atbalsta personala pieejamiba iestades
personibas izaugsmi un izglitojamajiem un gimeném par 20%.
attistibu. 2.3. lestades izglitojamo vecakiem ir informé&tiba par atbalsta

iespgjam Aluksnes novada, ko var sanemt dazada statusa
gimenes ar bérniem.

2.4. lestadei ir pozitiva starpinstitucionala sadarbiba atbalsta
pasakumu nodro$inasanai gimeném.

2.5. Individualizetas pieejas rezultata katram izglitojamam
verojama pozitiva dinamika attistiba katra no izglitibas
posmiem par 20%;

2.6. Anket€Sanas un izvertéSanas rezultati liecina par kvalitativu
jauna satura ievieSanu iestadg;

2.7. pozitiva vecaku atsauce par programmas apguves
rezultatiem-80%

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade notiek  meérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas

Macibu gada nosleguma tiek veikta vecaku
aptauja par izglitibas procesa norisi

Iestadé nav nov€rojama sistematiska macibu
partraukSana vai izglitibas iestades maina
macibu gada laika.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams  uzlabot maciSanas  procesa
kvalitates ~ monitoringa sisttmu - dinamikas
izvertesanai.
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NepiecieSams celt pedagogu motivaciju un
zinasanas par savstarp&jas veéroSanas procesa
nozimigumu, pozitivos profesionalos aspektus un
ieguldijumu koléga un sava profesionalaja
darbiba.

Akreditacijas laika iegiitie dati un informacija
apstiprina  izglitibas  iestades  iegitos
nodarbibu veérojumu rezultatus ieprieksgja
macibu gada un aktualaja macibu gada.

NepiecieSams, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
izstradat ricibu, ka organizet attalinato macibu
procesu izglitojama  ilgstoSas  saslimSanas,
prombiitnes gadijuma, lai nodroSinatu maciSanas
nepartrauktibu.

NepiecieSams, balstoties uz iestadé izstradato
vertéSanas kartibu, regulari un merktiecigi
atspogulot izglitojamo izaugsmi- sakot no iestades
apmekléSanas uzsakSanas lidz pamatizglitibas
apguvei;

Motivet izglitojamo vecaku iesaisti izglitojama
izaugsmes novertésana un analizg.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnostic€ts un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Tas nodro$inasana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals-logopéds, nepiecieSamibas gadijuma
tiek piesaistits izglitibas psihologs. Pedagogi sadarbojas
ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, nem véra atbalsta personala sniegto informaciju
un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals
un grupu skolotaji. Izglitibas iestade regulari izvérté
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstito
macibu saturu un izverteé ta TstenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestadé vai pirmsskolas izglitibas
programma. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba
balstita macibu satura iezimém, ta ievieSana ir
kvalitativa.

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogQu

7



3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&€jusi un nodro$inajusi Sadas
informacijas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades
nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas 1stenosanu, (ii)
informacija par izglitibas iestades istenoto izglitibas
programmu,(iii) informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kavéjumiem Izglitibas iestade dibinataja
timekla vietné ir ievietojusi izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade 1isteno miusdienigu, aktualu un
pieprasitu izglitibas programmu. Izglitibas iestade tiek
aktualizéta informacija- vai izstradat jaunu izglitibas
programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos noteiktas
prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes). Izglitibas programma
izglitojamiem nodroSina iesp&jas apgit plaSas un
misdienigas zinasanas, prasmes un kompetences.

Izglitibas iestadeé visam iesaistitajam pusém ir vienota
izpratne par tas Tstenotas izglitibas programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestade
ne retak ka reizi gada izverte izglitibas satura apguves
kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus.

Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas  1stenoSana,  nodroSinot  izglitibas
programmas meérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
macibu jomu sasaisti, caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestadeé defin€to audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ieviesanu.
Gandriz visi pedagogi izprot savu lomu un vietu
izglittbas programmas 1stenoSana, uzticas saviem
kolégiem, sp&j minét piem&rus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopg€ja izglitibas programmas meérku
sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas izpratne par attieksmi
pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade ir izveértgjusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Izglitibas iestadé organizetie
macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati,
nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
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Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots
konkrétais pasakums (piemé&ram, koncerts, ekskursija,
konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta mérkis. Izglitibas
iestade atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem tiek delegSta, pedagogi iesaistas $o
pasakumu sagatavoSana un istenoSana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
vienmer tiek izmantots efektivi un produktivi, lai
sasniegtu macibu meérkus, to apliecina izglitibas iestades
darba planojums un S$aja laika paveiktais. Izglitibas
iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem
un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredz€to laiku
veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades
vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatetas
problémas, pe&c nepiecieSamibas uzklausot visas
iesaistitas puses (piemé&ram, pedagogus, izglitojamo
vecakus).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
Nav
5. Informacija par institaicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmas TstenosSanai ligums: ar Valsts izglitibas satura centru par “Personas datu
apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojums ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002
"Kompetencu pieeja macibu satura"- no 19.09.2022.;

5.2. Izglitibas programmas istenosanai ligums Nr. DZA-36/2022 no 03.10.2022. par apmacibas
programmas “DZimbas droSibas solu programma” lietoSanu ar Nodibinajumu “Centrs
Dardedze”;

5.3. Izglitibas programmas TstenoSanai Iigums: Muzizglitibas un kultiiras instittits “Vitae “ “Par
parmainu procesa ievieSanu, izmantojot pieeju "Lideris mani"”’- no 03.10.2022.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. 2021./2022. mac. g.:
Pilnveidot katra izglitojama pilsoniskas identitates apzinasanos, attistot patriotismu pret
valsti, dzimto novadu, pagastu, pilsétu:
- izglitojamiem ir zinasanas par dzimto vietu- atraSanas, mana valsts, tuvaka pilséta,
majvieta-nacionalas identitates un valstiskuma apzina;
- izglitojamie apzinas iestades nozimigumu tuvakaja pagasta, novada,
- ir iepaziti nozimigakie objekti — valsts, pagasts, tuvaka pilséta;
- Sevis apzina$anas, orientacija uz gimeni, paaudzu vienotibu, iepazistot gimenes saknes,
saistibu ar dzimto novadu;
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- veidojas atbildiba par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu, iepazistot sava pagasta un
pilsétas vides objektus.
6.2. 2022./2023.mac.g.:
Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka ari
attistit veértibas balstitus ieradumus:
- bérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas situacijas, iesaistit tos
dzive;
- mérktieciga vertibu cilvéka ciena, atbildiba akcentéSana(atbildiga personiba sabiedriba);
- Veicinat izglitojamo sadarbibas prasmju attistibu izglitoSanas procesa un arpus ta.
6.3. 2023./2024.mac. g:
Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas un pieredzi:
- radit iesp&ju domat un rikoties patstavigi- paSvaditas maciSanas prasmju attistiSana;
- stiprinat prasmi iesaistities savas darbibas izvertésana;
- sakotngju prasmju veidoSana atbildigai attieksmei pret veicamo darbu, darba planosanu.
6.4. secinajumi péc macibu gada izverteSanas:

Iestades absolventu nosléguma vert€jums liecina par to, ka iestadé organiz€tais audzinasanas
process veicina izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem un vértibas balstitiem ieradumiem, jo
kopgjais sniegums( sasniedzamie rezultati- “leradumi, tikumi”) Iimeni “apguvis padzilinati” audzis
par 43 %, (sasniedzamie rezultati- “Caurviju prasmes”)limeni “apguvis padzilinati” audzis par 15%,
Iimeni “apguvis”-audzis par 17%.

7. Citi sasniegumi

7.1. Macibu gada ietvaros norisinajusies aktiva sadarbiba ar viet€jo biblioteku bérnu lasitveicinasanas
programma- “Bérnu ziirija” un organizgjot citus tematiskus pasakumus izglitojamiem;

lestade, turpina aktivi iesaistities projektos par dabas saudz&$anu un iepazisanu- “Makulatiiras
vaksSanas konkurss”, “Bateriju vakSanas konkurss”, programma “Ctikmena detektivi”;

Veicinot pozitivu attieksmi pret veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitati ka dzives sastavdalu,
iestade piedalijusies pasakumos: “Latvijas tautas sporta veselibas nedela”, “Eiropas judze”,
“Latvijas Olimpiska diena”;

Macibu gada ietvaros, iestade piedalijas Beérnu agrinas attistibas skrininga instrument
komplekta (BAASIK)izstrade un aprobacija.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Ikdienas pedagogisko procesu iestadé organize profesionali pedagogiskie darbinieki ar augstu
atbildibas sajutu pret veicamajiem darba pienakumiem, tade] ir vérojma pozitiva bérnu snieguma
dinamika visos attistibas posmos, izglitojami iestadg jlitas emocionali un fiziski drosi-to apliecina
vecaku anketeSanas rezultati.

Izglitojamo macibu snieguma dati 1.posma, liecina par to, ka izglitojamie, uzsakot
bérnudarza gaitas macibu gada garuma pamata guvusi veértejumu SA(sacis apgiit), macibu gada
nosléguma -pamata vert§jums TA(turpina apgit).
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Posms Macibu jomas
Valodu Socialo Kulttras | Dabaszinibu | Matematikas | Tehnologiju | Veselibas un
macibu zinibu izpausmes macibu macibu joma macibu fiziskas
joma macibu maksla joma joma aktivitates
joma macibu macibu joma
joma
1.posms SA SA SA SA SA SA SA
TA TA TA TA TA TA TA
2.posms SA- SA-80%; | SA- SA-70%; | SA-70%; SA-70%; | SA-60%;
70%;TA- | TA-20% | 60%; TA-30% | TA-30% TA- 20%; | TA-30%;
30% TA-40% A-10% A-10%
SA- SA-10%; | SA- SA-20%; | SA-30%; SA-30%; | TA-30%;
30%;TA- | TA- 10%; TA-40%; | TA-30%; TA- 40%; | A-60%;
40%;A- | 60%; A- | TA- A- 40% A-40% A-30% AP-10%
30% 30% 50%;
A-40%
3.posms TA-37%; | SA-12%; | TA- SA-12%; | TA-25%; TA-12%; | TA-12%;
A-63% TA- 25%; A-88% A-75% A-88% A-88%
12%;A- | A-75%
76%
TA-18%; | TA-3%; | TA-7%; | TA- TA- TA-19%; | TA-4%;A-
A- A- A-66%; | 23%;A- 19%;A- A-60%; 25%;AP-
32%;AP- | 41%;AP- | AP-27% | 69%; AP- | 59%;AP- AP-21% | 71%
50% 56% 8% 22%

2.posma raditaji liecina par pozitivu dinamiku, jo lielakajai dalai izglitojamo, attistoties valodas

prasmeém, audzis ari vispargjo prasmju apguves limenis.

3.posma raditaji liecina par pozitivu dinamiku visas macibu jomas. Veicot “Dibels Next” lasitprasmes
testu izglitojamiem, kas uzsaks macibas 1.klasg€, iestades logopeds secina, ka kopuma izglitojamie
apguvusi lasiSanas pamatprasmes, Cetriem no astoniem izglitojamiem, kas uzsaks skolas gaitas-

noversti skanu izrunas traucgjumi, diviem -apgitas skanas janostiprina runa.

Apzim&jumi: S- macibu gada sakums, B-macibu gada beigas, SA-sacis apgit, TA-turpina
apgut, A-apguvis, AP- apguvis padzilinati.
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