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Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

Izglitibas iestades misija:

Mes esam, lai “SpridiSa” vertibas: tautas speks, piederibas apzina,
tradicijas, klatu par pamatu miisu bérnu personibas izaugsmei.

Tautas spéks: vienotiba un komanda ir tautas speks, ko veido Iidzcietiba,
empatiska, cilvéktiestbu un morales normu aptveroSa, atticksme pret tuvakajiem
(gimene, tuvakie cilvéki, draugi, citi cilveki), tuvako apkartni (majas, b&rnudarzs,
pils€ta, novads, valsts) un miisu valoda.

Piederibas apzina: Stiprinot latvisko identitati un izpratni par pasauli (tu neesi
viens, bet dala no savas gimenes, iestades, pilsétas, novada, valsts un tev ir vieta pasaulg)
un saudzigu attieksmi pret vidi, veidojam piederibas apzinu.

Tradicijas: saskana cilvéka un dabas vienotiba, nematerialais mantojums, ko
nododam paaudz€m, svinot gadskartu svétkus, grupas, iestades, valsts svétkus un
aktivitates vides saudz&sana.

Izglitibas iestades vizija:

DABALI, VIDEIL, CILVEKIEM draudziga iestade, ar mérki veicinat bérna
individualu, vispusigu, harmonisku attistibu, saistot to ar izpratni par vidi,
veidojot attieksmi, vértibas, kas aktualas miisdienu sabiedriba.

Meéreniba

ir ricibas un uzskatu lidzsvarotiba,
speja atteikties no nevajadziga.

Daba

I ir izglitiba par aktualam

likumsakaribam vides témas un
meérktiecigas ricibas

Gimene

ir pats svarigakais sttirakmens mtisu
dzive un lidzatbildiga it visa, ko
daram.

Darba tikums

| ir griba jebkuru darbu veikt pec

iespgjas meérktiecigak, kvalitativak un
produktivak.

Izglhitibas iestades vértibas

Cilveka ciena

ir cienpilna attieksme pret sevi un
citien.




Stratégiska planoSana

Nacionalas attistibas plans
2021. - 2027. gadam

*KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA
GARUMA - kvalitativa prasmju un
zinasanu ieguve visam mérkgrupam,
ieklaujot visas izglitibas pakapes,
veidus un formas; atspogulo izglitiba
un apmaciba iegtito, taja skaita
Digitalas un karjeras vadibas
prasmes, mediju un informacijas
pratibu, personibas attistibai un
produktivai darba dzivei.

Izglitibas likums

*IZGLITIBAS KVALITATE —
izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina
ieklaujosu izglitibu un iesp&ju
sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un
valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes

2021. - 2027. gadam

* Augsti kvalificeti, kompetenti un uz
izcilibu orientéti pedagogi un
akademiskais personals.

*Miisdienigs, kvalitativs un uz darba
tirgli augsti novertetu prasmju
attistiSanu orientets izglitibas
piedavajums.

» Atbalsts ikviena izaugsmei.

«Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas
kvalitates nodroSinasanai
visparej izglitiba

*ATBILSTIBA MERKIEM:
kompetences un sasniegumi;
izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba; vienlidziba un
ieklausana.

*KVALITATIVAS MACIBAS:
macisana un macisanas; pedagogu
profesionala kapacitate; izglitibas
programmu TstenoSana.

*IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba;
drosiba un psihologiska labklajiba;
infrastruktira un resursi.

Aliiksnes novada attistibas
programma 2022. — 2027.
gadam

*Nodrosinat musdienigu, kvalitativu
izglitibas piedavajumu.

*Veidot ilgtsp&jigu un efektivu
izglitibas sist€mas un resursu
parvaldiSanu.

*Sniegt atbalsts ikviena izaugsmei.

Izglitibas iestades attistibas
plans



PRIORITATE: Izglitibas iestide ka maciSanas organizicija

PRIORITATE: Atbalsta nodrofina$ana izglitojamiem, atbilsto$i vinu sp&jam un vajadzibam

Sasniedzamie rezultati, kvantitativie un kvalitativie
raditaji

Iestades stratégiskie merki un uzdevumi, kvantitativie
un kvalitativie raditaji

Sasniedzamie rezultati, kvantitativie un kvalitativie
raditaji

Iestades stratégiskie meérki un uzdevumi, kvantitativie
un kvalitativie raditaji

2022./2023. macibu gads

Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
Kriterijs MACISANA UN MACISANAS
Kriterijs IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Kvalitates joma [EKLAUJOSA VIDE
Kriterijs PIEEJAMIBA

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

Kriterijs [ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

Izglitibas iestades ka macisanas organizacijas pazimes: Vizija par visu izglitojamo iesaisti macibas

Vertibas, tikumi: Méreniba

p i pedagogiem,

Veidot sociali alas

izglitojamiem un vecikiem.

Veidot visu iesaistito puSu savstarpéjo sadarbibu un pieredzes
pirnesi, pirmainim atbilstosu profesionilo pilnveidi, lai veicinatu

Sekmét iedvesmojosu un motivéjosu visu izglitojamo iesaisti
macibas, kas dod iespgjas iedzilinaties un uzlabot kognitive un

Veidot demokritisku un ieklaujosu vidi izglitibas iestade, nodrosinot
kvalitativas izglitibas iesp&jas izglitojamiem ar speciilim vajadzibam

izglitibas procesa plinosanas un iIstenoSanas efektivititi un ali . A Kateam izelitod N un dazidibas vadibu ki vértibu.
kvalitati. S G g am izg jam.
Sasniedzamie kvalitativie rezultati: Sasniedzamie kvalitativie rezultati: Sasniedzamie kvalitativie rezultati: Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestade ir pilnveidota misija. vizija, un vertibas, kuras atkla
persondla un vecdku redzSjumu par miacl$ands jSgu, nozimi un
sasniedzamajiem rezultatiem misu 1zglitibas 1estade kopuma un katram
1esaistitajam.

2) Izmantojot definsto misyju. viziju un vertibas ir pilnveidoti 1eksgas
kartibas noteikumi, darba kartibas notetkumi un citi tiestbu akti,
nodroéinot 1esaistito pusu atbildigu lEmumu pienemsanu un ricibu

3) Izveidota parmainu procesa “Lideris mani~ ievieSanas komanda, kura
vadis parmainu procesu vz iestddes darbibu, atbilstosi macifands
organizacijd pamatprincipiem.

1) Visam iesaistitajgm pusém ir kopiga vizija par macisanos
organizacyd, izveidota sistfma, kas nodrofina iespSjas un atbalstu
macTbam visiem iesaistitajiem.

2) Notiek aktiva pedagogu iesaiste reguldrds, planotds kopSo un
mérkgrupu skolot@ju sanaksm@s izglitibas iestads, Aloksnes novada,
valsti, eTwinning v1d€ ar kvalitatfvu pieredzes apmainu, diskusiyjam par
profesiondlas pilnveides kursos gitajam zinaSandm un praktiskas
pieredzes apmaina, kas sekmé izglitojamo paSvaditas prasmes un
pafapzinaiands veicinaianu.

3) Izglitibas iestade izveidota méerktieciga sistSma datu ieguvei par
macifanas un macifanas procesa kvalitati un tas pilnveidi.

1) Izglitibas iestade gandriz visiem (90% un vairak) ir wvienots
redz&ums par visu 1zglitojamo 1esaisti macibas un £aj3 procesid 1esaistits
viss 1zglitibas 1estades personals.

2) Visam iesaistitajam pusm, kuras ikdiend ietekmé izglitojamo
maciSanos, ir skaidn, konkréti, redli, termin@ti un 1zverigjami mérki, kas
verst: uz katra 1zglitojama 1zaugsmi.

3) Visam iesaistitajam pusém ir skadrs, ki un kas
nepiecie$amos uzlabojumus un tos veiks, konstatgs rezultatu.
4) Katrs iesaistitais sanem regularu atgriezenisko saiti un atbalstu, kad
tas it nepiecie$ams.

5) Izglitibas iestddes vadiba un pedagogi proaktivi un jEgpilm iesaista
izglitojamo  vecakus regulari
inform&jot vinus par izglitibas iestadé apgistamo macibu saturu, dodot
iesp&ju sekot lidzi sava bEmma izaugsmei un sniedzot nepieciefamo
atbalstu.

noteiks

savu bEmu macilands atbalstam,

1) Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem 1zglitibas programmas IstenoSana
ir vienota i1zpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
saspiedzamajiem  rezultitiem  atbilstof:  izglitibas satura apguves
planojuman.

2) Macibu programmu piedav@juma paplaiindSana, kas nodrosina aktualu
izglitibas programmu fsteno$anu un augstaku, mdividualizetaku 1zglitibas
kvalitati.

3) Kompetencés balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinagana,
apmacibas kvalitates pilnveides procesa turpinasana.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Izglitibas iestades misyas, vizyas un vErtibu defindfand ir
1esaistTjusies gandriz visi pedagogiskie darbinicki (ne mazak ka 90%)
un lielaka dala saimnieciskie darbinieki (70% un vairdk).

2) Par 30% palielind@s 1esaistito pusu socidld apzindtiba 1ekigjas kartibas
noteikumu un citu normativo dokumentu nosacijumu 1everosana.

3) Par 20% palielinas anket&§ana iespgjamo respondentu no vecdkiem
(vairak ka 60%) skaits, 90% un vairak no aptaujdtajiem vErts iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionilo vidi ka dro%u.

4) Izglitibas iestade proaktivi meklé atgniezenisko saiti no izglitojamo
vecakiem (no absolventiem macibu gada nosléguma vai izglitojamiem
mainot izglitibas 1estddi), izzinot wvecdku vErtfjumu par izglitibas
procesu.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Izglitibas 1estade vismaz vienu reizi macibu gada laikd tiek veikta
macibu nodarbibu verosana 100% pedagogu, lai iegitu objekiivu
informaciju par macisanas un macisands procesa kvalitati.

2) Ne mazak ka 70% pedagogu veic savstarp@ju macibu nodarbibu
vErosanu (vismaz viena macibu nodarbiba).

3) Ne mazak ka 80% novértéto pedagogu uzradijusi labus, loti labus
rezultdtus novertianas kriterijos “MaciSanas strat€gijas”. “Macibu
vide™.

4) Lielaka dala pedagogu (70% un vairak) sagatavo prezenticijas,
metodiskos un pieredzes matenialus, kas ievietotas izglitibas iestades
1eki8)a matenidly kratuvE MSO365 vide.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) E - klas pedagogu darba planojuma un SR 1zvEartsiana 90% paradas
kompetencu 1zglitibai atbilsto§s pedagogu redzEjums, izpratne par
mérktiecigi virzitu macibu procesu.

2) 100% izglitojamiem ar specidlajam vajadzibam, ukrainu bErmiem
izveidots individualie plani. kas regulan tiek papildinati, aktualizeti.

3) 100% wveikts 5-gadigo bému specidlo vajadzibu i1zvertdjums,
iepazistinati vecaki un uzsdkta atbalsta organizEfana, ja konstatSta
nepiecieiamiba.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Licenc#ta specidla pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar
jauktiem atfistibas traucjumiem, nodrodinot izglitojamo individualas
atiistibas patnibam piemérotu apmacibu.

2) Papladindts nodrodindjums
(specidlais pedagogs).

ar nepieciefamo atbalsta persondlu
3) Viens pedagogs apguvis pedagogu  profesionalas kompetences
pilnveides programmu “Kompetenéu pieejd balstits izglitibas process,
istenojot specidlds izglitibas programmas™ (72 akad@miskas stundas).

4) Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 83%) planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas istenofana. nodrodinot izglitibas programmas
mérku sasniegianu, tai skaitd caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas 1estdade definfto audzindfanas prioritdro darbibas virzienu tifs
gadiem secigu ievieSanu.




2023./2024. macibu gads

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

Kritérijs KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

Kritérijs ATBALSTS UN SADARBIBA

Izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas pazimes: Komanddarbs un savstarpéja maciSanas

Vertibas, tikumi: Daba

Veidot izglitibas iestades pieeju parejai uz
komanddarba un savstarpéjas maciSanas
darbibas pamatprincipiem.

Dot iesp€ju izglitojamiem izprast un praktizét
izglitibas iestadei biitiskas vértibas un tradicijas,
izmantojot parmainu procesa izglitiba “Lideris
mani” pieeju.

Veidot noturigu izglitibas iestades pieeju
izglitibas procesa, kas vérsts uz Kkatra
izglitojama izaugsmi, pilnveidi kompetencu
pieeja un ilgtermina prasmju attistibu, laujot
sasniegt gan pirmsskolas vadlinijas definétos
sasniedzamos rezultatus, gan Ekoskolas mérkus.

Dot iespéju izglitojamajiem izprast un praktizéet
valstij un sabiedribai butiskas vértibas vides
izglittba wun sadarbibas prasmes Eiropas
kultuartelpa.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Viss izglitibas iestades personals ir iesaistits
profesionalaja pilnveidg, kas ir virzita uz izglitibas
iestades mérku sasniegSanu.

2) Komanddarbs un savstarpgja maciSanas ietver
iesp&jas katram iesaistitajam izvertét savu darbu un
sanemt atgriezenisko saiti.

3) Komanddarbam un savstarp&jai maciSanas ir
paredzets laiks un citi resursi.

4) Izglitibas iestades kultiira veicina un atbalsta
visu iesaistito profesionalo macisanos.

5) lIzglitojamie ar pedagoga atbalstu piedalas
konkursos, projektos, akcijas un citas aktivitates.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestadei ir definétas kopigas vértibas un
ieradumi, tradicijas.

2) Izglitibas iestadei izveidota sisteéma, ka tiek
ieviesti tikumi, caurviju prasmes un personigas
lideribas prasmju apguve un attistiSana.

3) Izvelets darba modelis, ievieSanas veids katra
grupa, izmantojot parmainu procesa izglitiba
“Lideris mant” pieeju.

4) Sociali emocionalo maciSanos péc programmas
"Lideris mani" metodikas uzsak izglitojamie visas
grupas, sasaistot to ar iestades vertibam, tradicijam,
kas izteiktas Spridisa burtu vizualizacija.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Lielaka dala pedagogu (vairak ka 70%) organize
sadarbibu, lai pastavigi sekotu izglitojamo
progresam Tstermina un ilgtermina, lai nodrosinatu
labakas maciSanas iesp&jas izglitojamiem un
uzlabotu vinu sniegumu, domajot par macibu satura
attistbbu pa vecumposmiem, integr&jot caurviju
prasmju attisttbu un vertibas balstitu ieradumu
veidoSanos macibu procesa, ka ari citos veidos pec
nepiecieSamibas.

2) Padzilinati tiek attistitas zinasanas, prasmes un
atticksmes vides izglitiba.

3) Daliba e-Twinnig starptautiska vides projekta un
"Global School Alliance" kopiena par vides
jautajumiem.

4) Vismaz 70% 6-7 gadigo izglitojamo ir
izveidojusies izpratne par cilvéka lomu un vietu
dabas Eko sistéma.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Lielaka dala iesaistito (vairak ka 70%) veido un
isteno videi draudzigu atticksmi un paradumus
(personals, vecaki, sabiedriba, izglitojamie), kas
nozimé noteiktu vértibu orientaciju un atbildibas
izjutu par vidi.

2) Notiek mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam
ir zemi macibu sasniegumi, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem  (pedagogi,  vecaki, atbalsta
personals).

3) Nodro$inatas izglitojamo papildus iesp&jas
padzilinati attistit individualos talantus: daliba
mazaja Ekopadomé, eTwinning projekti, papildus
miuizikas un sporta nodarbibas, interesu izglitibas
pulcini.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) 100% darbinieku ir sanémusi atgriezenisko saiti
par sava darba izveértgjumu.

2) Katra ménesa plana paredzets laiks mérkgrupu
sanaksmém darba planosanai, rezultatu verteésanai,
pieredzes  apmainai,  atgriezeniskas  saites
snieg§anai.

3) Sagatavots viens mentors parmainu procesa
izglittba "Lideris mani" programma, kur§ spgj
sniegt atbalstu pedagogiem.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:
1) Visas vecuma grupas pec viena izvéléta modela

ir uzsaktas sociali emocionalas macisanas
nodarbibas.
2) Visas vecuma grupas notiek darbs ar

materialiem, regulara iek$gja un argja pieredzes
apmaina, artefakti (plakati) izglitibas iestadg.

3) Vairak neka 60% pedagogu vada macibu
nodarbibas citu grupu izglitojamiem.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Izpilditi vismaz 80% kritériju, Ekoskolu
Véstnieka statusa kvalitates prasibas turpmakajam
vertesanas periodam.

2) Uzsakts realizet vai notiek process pie sadarbibas
partneru mekleSanas vismaz vienam
starptautiskajam projektam.

3) Vertibu, tikumu ieradumu apguves novertgjuma,
noslédzot pirmsskolas izglittbas programmas
apguvi, 60% izglitojamo uzrada vert§jumu
“Apguvis”, 25% izglitojamo uzrada vertgjumu
“Apguvis padzilinati”.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) 90% izglitojamo savlaicigi nodroSinats, iestade
vienots izglitojama attistibas un sp&ju skrinings un
atbalsta planoSana un TistenoSana, nodroSinatas
logopéda, speciala pedagoga konsultacijas un
nodarbibas, psihologa konsultacijas izglitojamiem,
kuriem tas nepiecieSams.

2) 90% pedagogu darba hospitacijas konstatéts, ka
macibu process organizéts atbilstosi izglitojamo
sp&jam un individualajam Ipatnibam.

3) Vienotas un saskanotas pedagogiskas darbibas
rezultata uzlabots sniegums matematikas joma 1.,
2. posma nosléguma izglitojamiem vertgjuma
"Apguvis" par 30%, "Apguvis padzilinati" par
10%.




2024./2025. macibu gads

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE

Kriterijs DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE

Kritérijs INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

Kritérijs ATBALSTS UN SADARBIBA

Izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas pazimes: Personibas izaugsme un attistibas nodro$ina$ana. Sadarbiba ar gimeni.

Véertibas, tikumi: Gimene

Veidot izglitibas iestades pieeju planotai un
sistematiski veiktai personibas izaugsmes un
attistibas nodro$inasanai, sadarbiba ar kopienu,
dibinataju, vecakiem.

Sekmét labbiitibas, piederibas, pozitivas
sadarbibas kultiras veidoSanu emocionali
labveligas vides nodroSinasana personalam,
izglitojamiem, vecakiem.

Attistit izglitojamo zinaSanu, prasmju un
kompetenéu péctecigu pareju un sasniegto
rezultatu noturibu.

Izstradat vienotu izglitibas iestades pieeju
integrétam izglitibas procesam péctecigai
parejai no jaunaka vecuma bérnu (1,5-4 gadi)
apmacibas uz obligata izglitibas vecuma bérnu
apmacibu.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Stiprinats un popularizéts izglitibas iestades tels
novada, valsti, pasaulg, lidzdarbojoties dazada
Iimena aktivitaSu un projektu Tstenosana.

2) Pedagogiskie darbinieki regulari izverté savas
profesionalas darbibas efektivitati, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestades individualiz€ta pieeja
audzinasanas  darba  prioritaro  uzdevumu
noteik$anai parmainu procesa izglitiba programmas
“Lideris mani” Tsteno$ana, nodarbibu konsekventa
realiz€Sana visa vecuma grupas.

2) Izglitibas iestadei ir efektiva sistéma labu macibu

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Vienotas prasibas un vienota virziba uz
pirmsskolas izglitibas programma planotajiem SR
atbilstosi bérnu vecumposmiem, attistibas limenim.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Pozitiva pedagogu, izglitojamo, vecaku
sadarbiba, nodro$inot macibu darbam kvalitativu
atgriezenisko saiti.

2) Peécteciga un individualiz€ta bérna izaugsmes
nodro§inasana pa izglitibas posmiem iesaistas
gimene ka atbalsta vieniba.

3) Mentors sp& sniegt kvalitativu atbalstu | rezultdtu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas 3) Individualas sarunas ar vecakiem par bérnu

pedagogiem un vecakiem. izglitibas procesa. sasniegumiem, turpmakajiem uzdevumiem
3) Uz sadarbibas pamatiem balstitas attiecibas ar iesaistas  90% vecaku, péc tam sniedzot
gimeném, lai raditu vienotu atbalstu katram nepiecieSamo, individualiz&to atbalstu bé&rnam no
izglitojamam. gimenes

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Gandriz visi pedagogi (vairak neka 80%)
izmantojusi  iesp&u  personigajai  izaugsmei,
iesaistoties  kop&os projektos ar kopienu,
pasvaldibu u.c.

2) Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un
vairak) ievie§ pédgo divu macibu gadu laika

profesionalas  kompetences  kursos  iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences.
3) Izglitibas iestade notiek  mérktiecigs

audzinasanas darbs, kura rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa apgust pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Papildinata metodisko materialu kratuve
MSO365 vidé par grupu pieredzi audzinasanas
jautajumu ievieSana.

2) Par 10% uzlabojusies programmas “Lideris
mani” katra individuala izpratne, principu
pielietojums pieauguso kolektiva un bérnu grupas.
3) Pedgjo divu gadu laika veiktds izmainas
nodrosina, ka 90% izglitojamie un darbinieki
izglitibas iestade jiitas emocionali drosi.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Izglitibas iestade nodrosina 100% macibu
sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama
socialekonomiska stavokla, tautibas u.c.

2) Sasniegto rezultatu noturiba macibu jomas visas
satura vienibas.

3) Tris gadu posma izglitibas iestadei pieaudzis
izglitojamo  skaits ar augstiem rezultatiem
matematikas joma (datu pieradijumi).

4) 70% izglitojamo katra posma izveidojusies
noturiga  izpratne par iekSgjas  kartibas
noteikumiem, saskarsmes normam, kas veicina
motivétu macisanos, nodrosina sp&jam atbilstosus
SR.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Visas grupas notikusi nemainiga, noturiga,
neatgriezeniska pareja pedagogu pieeja macibu
procesa organizéSanai no be€rna maciSanas uz
macibu procesa virzisanu.

2) levérojot izglitojama talantus, tiek veicinata vina
Tpaso spé&ju attistiba un interese izzinas sfera, sporta
un makslinieciskaja darbiba.

3) Iestades atbalsta personals seko ikviena
izglitojama, kur§ nonacis atbalsta personala
uzmanibas loka, turpmakai attistibai un izaugsmei
ilgtermina.

4) 70% vecaku iesaistas komunikacija ar iestadi
klatieng, e-klas€, pauz savu viedokli, ierosinajumus
anketas, veidojot vienotu pieeju bérna audzinasana,
apmaciba ar izglitibas iestadi




2025./2026. macibu gads

Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

Kritérijs PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

Kritérijs ATBALSTS UN SADARBIBA

Izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas pazimes: Izzinas un inovaciju kultiira

Vertibas, tikumi: Darba tikums

Izstradat vienotu izglitibas iestades pieeju
savstarpéja atbalsta snieg§anai kolégiem un
kolektiva vértibu izpratnes noturiba, uzsverot

mérku, vértibu, prioritaSu sasnieg§anai.

Veidot vienotu izpratni par parmainu bitibu,
iesaistot darbiniekus izglitibas iestades ka
maciSanas organizacijas izpete, izzinasana.

Veidot meérktiecigu, individualizétu,
diferencétu, personalizétu izglitibas procesa
planoSanu un atbilstoSu macibu materialu,
panémienu, tehnologiju izmanto$anu macibu
procesa.

Sekmét kvalitativas pasSvaditas maciSanas
prasmju attistibas nodroSinasanu, izmantojot
pilnveidotas macibu metodes, kas motive
izglitojamos speéjai izvirzit meérkus, planot
darbibas un novertét rezultatu.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestadé ir radita vienota izpratne par
parmainu bitibu, ko raksturo iesaistito pusu
(dibinatajs, personals, vecaki, kopiena) atvértiba
parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un
gataviba uznpemties atbildibu par parmainu
ievieSanu.

2) Iestades un pedagogu darba izvérteéjums vienmer
tiek attiecinats pret iestades konkrétajiem mérkiem,
tiek planots, kadi dati vel jaieglst un ka tos
analiz@s; ir izveidotas sistémas, ar kuru palidzibu
izvertet sasniegto un atskiribu starp planotajiem un
esosajiem sasniegumiem.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestades organizacijas kultira ar
vienotu valodu, kopigam vértibam, vienotu izpratni
par izglitibas iestades darba prioritateém.

2) lestades personals vélas un uzdrikstas ieviest
inovacijas sava darba; problémas un kludas tiek
uztvertas ka macisanas iespgjas.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Nodrosinata pilnveértiga iesp&ja katram b&rnam
iedzilinaties macibas, uztvert saturu un jauno
informaciju sev piemérotakaja veida un tempa.

2) NodroSinata atbalsta nodarbibu un grupu
aktivitasu sabalanséta planoSana.

3) Katram izglitojamajam ir sniegts pienacigs,
atbalsts macibu mérku sasniegSanai lai istenotu
izglitojamo  personibas izaugsmi veicino$as
izglitibas  programmas sekmétu  izglitojamo
motivaciju macities un nostiprinatos paSvaditas
macisanas prasmes.

4) Atjaunota un uzlabota apmacibai sakartota ara
vide un Zala klase.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Individualu sasniedzamo rezultatu definéSana
izglitojamajam.

2) Neizdosanos un kliidas gan pedagogi, gan bérni
spgj vertet ka dalu no macisanas procesa.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Lielaka dala pedagogu (70% un vairak) regulari
izverteé darba stipras, vajas puses, nepiecieSama
atbalsta vajadzibas.

2) 60% pedagogu, apkopojot zinaSanas un
macisanas pieredzi, nodrosina atbilsto§u metodisko
un konsultativo atbalstu citiem pedagogiem, ka arT
sadarbojas ar citu izglitibas iestazu pedagogiem.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Lielaka dala pedagogu (70% un vairak) apzinas
un spgj argumentét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas  kompetences  pilnveidi, savas
personigas izaugsmes virzienu.

2) lIzveidojusies spéciga programmas “Lideris
mani” ievieSanas, atbalsta komanda, kas spgj
motivet un atbalstit izglitibas iestades pedagogus.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Gandriz visi pedagogi (90% un vairak) macibu
procesu plano integréti, jégpilni sasaistot macibu
jomas, caurviju prasmes un veidojot veértibas
balstitus ieradumus.

2) 100% izglitojamie ir apmaciti integréta macibu
procesa, jégpilni sasaistitas macibu jomas, caurviju
prasmes, vertibas.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) 85% pedagogu visa vecuma b&miem spgj
meistarigi izmantot programmas ‘“Lideris mani”
pieeju emociju atpaziSanas un parvaldiSanas
apmacibai izglitojamajiem.

2) 80% izglitojamie ir apguvusi un pielieto riciba
pirmsskolas programma paredzétos SR paSvaditas
macisanas caurviju prasmes.




2026./2027. macibu gads

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kritérijs VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

Kritérijs ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

Kritérijs VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

Kritérijs ATBALSTS UN SADARBIBA

Izglitibas iestades ka maci$anas organizacijas pazimes: Vadibas atbalsts attistibai

Vertibas, tikumi: Cilvéka ciena

Veidot komandu, kura ir aktiva parmainu

rosinataja, veicina wun attista maciSanas,
parmainu un inovaciju kultiru izglitibas
iestade.

Sekmét visu iesaistito puSu (personala, vecaku,
pasvaldibas) lidzdalibu wun Iidzatbildibu
personibu attistoSas vides veidoSana un
sadarbibas kultaras izkop$ana.

Nodros$inat personala, izglitojamo, vecaku
iesaistes proaktivitati savstarpéjas macisanas,
izzinas un inovaciju, personibas izaugsmes
kultaras pieejas nostiprinasana.

Nostiprinat ieklaujosu izglitibas vidi sekmigai
izglitibas programmu istenoS$anai.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Vadibas komanda veicina un piedalas stipru
partnerattiecibu veidoSana un uzturé$ana ar citam
izglitibas iestadém, vecakiem, viet&jo sabiedribu un
citiem partneriem.

2) Vadibas komanda rada priek$zimi, macoties
pasi, sadala un deleggé atbildibu, attistot personala,
tostarp izglitojamo, vadibas prasmes un spgju
uznemties atbildibu.

3) Iestades vadiba strada ka komanda, kas vienoti
virzas uz mérkiem, sp& motivét personalu, plano
visa personala macisanos.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Iestades attistibas un sasniegumu pamata ir
skaidrs un ar pa$valdibu vienots stratégisks
redz&jums par materialtehnisko resursu un fiziskas
vides pilnveides vajadzibam.

2) Tstenota demokratiska pieeja
izglitibas iestades attistibas plana
un pasnovertejuma zinojuma
izstrade.

3) Nostipringjusies programmas “Lideris mani”
jaunie paradumi, gan darbiniekos individuali, gan
komanda kopuma.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Programmas “Lideris mani” 5 paradigmas un 7
personiskas lideribas stratégijas un taktikas
nostiprinajusas un kluvusas par vienotu valodu,
kopigam vertibam izglitibas iestade.

2) Izglitibas iestade ka macisanas organizacija rada
apstaklus, lai darbiba saskanétu ar tas viziju,
meérkiem un kopigam vertibam.

Sasniedzamie kvalitativie rezultati:

1) Ieklaujosa izglitibas vide visos limenos tiek
izprasta un realiz€ta ka vienota sistéma, kas
nodro$ina atbilstoSu apmacibu un vidi ka
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ta
talantigiem izglitojamiem.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Parmainu vadibas plans realiz€ts par vismaz
80%, nodroSinot savstarpgja macisanas modela
ievieSanu visos limenos - personals, izglitojamie,
vecaki.

2) 90% personals izglitibas iestades darba vidi verte
ka emocionali un psihologiski labvéligu, ar
personiskas profesionalas izaugsmes iesp&jam
nodroS$inatu.

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) 100% izmantoti programmas “Lideris mani”
piedavatie inovativie risinajumi, pilnveidojot
personalresursu kompetences, kas uzlabojusas par
30%.

2) Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) un
lielaka dala saimniecisko darbinieku (ne mazak ka
75%) regulari veic pirms darba izvertéSanu, lai
pienemtu l@mumu par turpmakajam attistibas
vajadzibam.

3) Regulari organizéta atgriezeniska saite
pasverte&juma, nosakot prioritasu lietderigumu un
veicot korekcijas planotajas attisttbas jomas,
iesaistot gandriz visu personalu (ne mazak ka 90%).

Sasniedzamie kvantitativie rezultati:

1) Notiek pieredzes apmaina pedagogiem, apmaciti
jauni ievieSanas, vadibas komandas dalibnieki, kas
spgj nodroSinat 100% atbalstu programmas
darbibai.

2) 100% atbalsts izglitojamo dalibai konkursos,
izglitojosas programmas arpus iestades vispusigai
personibas attistibai

1) Visas izglitibas iestades realizétajas programmas
tick  nodroSinats  nepiecieSamais atbalsts
izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem.

2) Parskatita programmu atbilstiba patreizgjai
situacijai, pieprasijumam un veiktas korekcijas, ja
tadas nepiecieSsamas.







