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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas programmas vietas adrese Nr. Licencasanas uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja at8kiras no programmas | programmas apguvi
juridiskas datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.
Vispargjas 01011111 Raina V-6563 | 09.07.2013. 187 185
pirmsskolas bulvaris 5, uz nenoteiktu
izglitibas Aluksne, laiku
programma Aliiksnes
novads
Specialas 01015411 Raina V-3159 | 14.12.2010. 7 7
pirmsskolas bulvaris 5, uz nenoteiktu
izglitibas Aluksne, laiku
programma Aliiksnes
izglitojamajiem novads
ar somatiskam
saslimSanam
Specialas 01015511 Raina V-3160 | 14.12.2010. 14 14
pirmsskolas bulvaris 5, uz nenoteiktu
izglitibas Aluksne, laiku
programma Aliiksnes
izglitojamajiem novads
ar valodas
traucgjumiem
Specialas 01015611 Raina V-6390 | 01.09.2022. 4 4
pirmsskolas bulvaris 5, uz nenoteiktu
izglitibas Aluksne, laiku
programma Aliiksnes
izglitojamajiem novads
ar jauktiem
attistibas
traucgjumiem

1.2.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. 2023./2024. macibu gada laika dzivesvietas maina veikta 4 izglitojamiem;
1.2.2. 2023./2024. macibu gada laika uznemti 2 izglitojamie;
1.2.3. 2023./2024. macibu gada laika viens izglitojamais (5 gadi) izteica ligumu
izglitibas iestades vaditajai un vecaki akcept€ja mainit grupu vienas gimenes
vienam b&rnam (dvini), lai izglitojamie bitu sadaliti dazadas grupas un
pirmsskolas izglitibas programmu katrs varétu apgiit pec savam individualajam

sp&jam.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
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N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade | NAV
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 6 Mizikas skolotajs: 2
personals izglitibas iestadé, noslédzot likmes
2023./2024. mac.g. (I1dz 31.05.2024.) Sporta skolotajs: 2 likmes
Skolotajs logopéds: 1,5
likmes
Specialais pedagogs: 0,5
likmes

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — M&s esam, lai “Spridisa” vértibas: tautas speks, piederibas apzina,
tradicijas, kltitu par pamatu miisu b&rnu personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — DABAI, VIDEIL, CILVEKIEM draudziga iestade, ar
mérki veicinat bérna individualu, vispusigu, harmonisku attistibu, saistot to ar izpratni par vidi,
veidojot attieksmi, vertibas, kas aktualas miisdienu sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam klut par
krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni
par vértibam un tikumiem (méreniba, daba, gimene, darba tikums, cilvéka ciena), sekmg&jot to
iedzivinaSanu, bagatinat kultiirveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un
Latvijas Republikas Satversmei.
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2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
kvantitativi un kvalitativi komentars
Nr.1 Kvalitativie rezultati: Sasniegts.
Istenot Ekoskolas | 1) Téma “Mezs” ieklauta un logiski sasaistita | Kvalitativie rezultati:

programmas 7
solus, realiz€jot
gada temu
“Mezs”

ar macibu saturu visa vecuma grupas,
atspogulota planojuma E-klasg.

2) Izglitojamie, atbilstosi vecumposmam,
atpazis meza floru un faunu, biis motiveti
rikoties p&c principa "Ko atnesi, to aiznes" un
guvusi pirmos priekSstatus par meza resursu
sapratigu apsaimniekosanu.

Kvantitativie rezultati:

1) Lielaka dala iesaistito (vairak ka 70%)
veido un Tsteno videi draudzigu attiecksmi un
paradumus (personals, vecaki, sabiedriba,
izglitojamie), kas nozimé noteiktu vertibu
orientaciju un atbildibas izjutu par vidi.

2) Nodrosinatas izglitojamo papildus iesp&jas
padzilinati attistit individualos talantus: daliba
mazaja Ekopadome, eTwinning projekti,
papildus miuzikas un sporta nodarbibas,
interesu izglitibas pulcini.

1) Veicot E-klases Zurnalu parbaudi, konstatéts, ka 100% katra vecuma grupa, sporta
un miizikas skolotaji realiz€jusi t€mu “Mezs”, to sasaistot ar macibu saturu.

2) Ekoskolu datu bazg pievienots Ekoskolu t€mu integracijas plans, kur visos vecuma
posmos pievienoti materiali no E-klases par témas “Mezs” apmacibu katra macibu
joma un pasakumu scenariji iestades pieredzes popularizésanai.

Kvantitativie rezultati:

1) Pirmsskolas izglitibas satura apguves summativas VvertéSanas rezultatu
apkopojuma no 43 izglitojamiem (6-7gadigi), kuri apguva vispargjo pirmsskolas
izglitibas programmu dabaszinibu macibu joma b&rnu sniegums, saistiba ar t€mu
“Mezs”, kriterijs “Noverojot, salidzinot un eksperimentgjot izzina tuvakaja apkartne
raksturigo dzivo organismu — augu, dzivnieku un s€nu — pazimes”: “Apguvis
padzilinati” 6,97 %, “Apguvis” 79,06%, “Turpina apgiit” 4,65%, “Sacis apgit” 9,32
%.

2) Notikusi 11 rotalnodarbibu verojumi izglitibas iestades dabas takas centros (ara
rotalnodarbibas), integrgjot dazadas macibu jomas.

3) Sagatavotas 11 spéles, macibu Iidzekli be&mu pasvaditai darbibai Dabas takas
centros.

4) Sagatavoti un novaditi 3 grupu pasakumu scenariji, 2 sporta pasakumi, 2 kulttiras
un pasizpausmes maksla macibu jomas pasakumi saistiba ar t€mu MeZs. Scenariji un
rotalnodarbibu apraksti pievienoti Ekoskolu programmas 7 solu integracijas planam.
5) 2 pedagogi piedalijas Ekoskolu Ziemas foruma (23.02.2024.-25.02.2024.).

Kvalitativie rezultati:

1) Ekopadomes vadiba kvalitativi realizgti
Ekoskolu programmas 7 soli.

2) Padzilinati tiek attistitas zinaSanas, prasmes
un attieksmes vides izglitiba.

Kvantitativie rezultati:
1) Vismaz 70% 6-7 gadigo izglitojamo ir
izveidojusies izpratne par cilveka lomu un
vietu dabas Eko sistéma.

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestades Ekopadomé darbojas: 12 pedagogi, 2 administracijas parstaviji,
2 saimnieciskie darbinieki, 2 izglitojamo vecaki.

2) lzglitibas iestade darbojas Maza Ekopadome, kura iesaistas 6-7 gadus Vveci
izglitojamie.

Kvantitativie rezultati:
1) Vertesanas perioda veicot pasvert§jumu un izvertgjot Ekoskolu programmas 7
solus, izpilditi 84% krit€riju no Ekoskolu Vestnieku statusa kvalitates prasibam.




2) Izpilditi vismaz 80% kriteriju, Ekoskolu

Vestnicka  statusa  kvalitates  prasibas
turpmakajam verteésanas periodam.
3) Vertibu, tikumu ieradumu apguves

novertgjuma, noslédzot pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi, 60% izglitojamo uzrada
vertgjumu  “Apguvis”’, 25%  izglitojamo
uzrada vert€jumu “Apguvis padzilinati”.

2) Pirmsskolas izglitibas satura apguves summativas vert€Sanas rezultatu
apkopojuma no 43 izglitojamiem (6 un 7 gadus veci bérni), kuri apguva vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu, ieradumu, tikumu sadalas sasniedzama rezultata
kritérija “Daba /méreniba, atbildiba”, leraduma “Saudz&t dabu, taupit dabas
resursus” izglitojamo sniegums:

- “Saudzigi un taupigi izmanto darba piederumus, macibu materialus™: “Apguvis”
93,03%, “Turpina apgiit” 6,97%;

- “Saudzigi un taupigi izmanto dabas resursus™: “Apguvis” 100%

- “lesaistas tuvakas apkartnes sakopSanas darbos™: “Apguvis padzilinati” 6,97%,
“Apguvis” 93,03%.

3) 10 darbinieki piedalijas meza izzinas pargajiena kopa ar mezu ipaSnieku un
meZkopi Jani STRAKSU (13.04.2024.)

Kvalitativie rezultati:

1) Realizeti Life integréta projekta “Atkritumi
ka resursi Latvija - regionalas ilgtsp&jas un
aprites veicinaSana, ievieSot atkritumus ka
resursu izmantosanas koncepciju” uzdevumi.

Kvantitativie rezultati:

1) Vairak neka 50% izglitojamo bus
padzilinati apguvusi aktualitates atkritumu
skirosana, pratis pareizi Skirot plastmasu un
citus veidus, atbilstosi patreiz€jam SkiroSanas
frakcijam, bus motiveti nemeslot daba.

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Realiz&ti visi projekta pirma gada uzdevumi, iesaistot projekta izglitibas iestades
izglitojamos un darbiniekus.

2) legitie dati par projekta istenosanu, savlaicigi ievaditi projekta datu bazg,
atbilstosi noteikumiem.

3) Sagatavota elektroniska gramata par projekta norisi izglitibas iestadé (atbildiga par
projekta Tstenodanu iestadé S.STRAKSA) un, p&c projekta vaditaju uzaicinajuma, ar
izglitibas iestades darbu projekta iepazistinatas dalibskolas klatienes seminara Riga
(25.01.2024.).

4) Par projekta rezultatiem sanaksmés informéti pedagogi, saimnieciskie darbinieki,
vecaki, celot visu iesaistito informétibas [imeni un rosinot praktiskam ricibam.

Kvantitativie rezultati:

1) 25.04.2024. notikusi viena izglitojoSa ekskursija 24 Mazas Ekopadomes
izglitojamiem un 6 darbiniekiem uz Sadzives atkritumu poligonu “Kaudzites”
(,,Kaudzites”, Litenes pagasta Gulbenes novads), Annas AZES Meza muzeju (Ziguri,
Parka iela 14, Ziguru pagasts, Balvu novads).

2) Apguti projekta lidzekli 600 EUR vertiba un iegadati materiali atkritumu
SkiroSanai, plogingam daba, rotalnodarbibam.

3) Notikusas 3 planotas atkritumu svérSanas nedelas, kuras iesaistijas Mazas
Ekopadomes izglitojamie.

4) 1 pedagogs piedalijas projekta macibas (25.01.2024.)

Kvalitativie rezultati:

Sasniegts.
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1) Apkopots, pieradits izglitibas iestades
kvalitativais darbs Ekoskolu Zzurijas klatienes
izvertéSana, atbilstoSi Ekoskolu Veéstnieku
kvalitates kriteriju prasibam

Kvantitativie rezultati:

1) Izglitibas iestade ieguvusi ne mazak ka
70% no maksimali izpildamajiem kvalitates
kriterijiem, atbilstoSi Ekoskolu Veéstnieku
kvalitates kritériju prasibam.

Kvalitativie rezultati:
1) Ekoskolu datu baze pievienotie materiali, atskaites pietickami izsmelosi atsogulo
izglitibas iestades darbibu Ekoskolu programma, atbilstosu Vestnieku statusa
kvalitates krit€rijiem.
Ekoskolu Ziirijas komentari izvérté§juma par 2023./2024. macibu gadu:

» loti labi sagatavoti s€zu protokoli, loti labi ir saprotams kas un ka tika
apspriests, nolemts;
Ekopadomei loti laba pienakumu sadale un sadarbiba aktivitasu realiz€sana,;
loti labi pastradats visas t€mas, prieks, ka veikts tik saturigs novertgjums ar1
pagajusa gada tema;
loti labi veikti datu salidzinajumi un aptauju rezultatu analiz€Sana gadu no
gada, kas palidz objektivi novertet Ekopadomes darbibas efektivitati;
loti labi un liels prieks, ka tiek iesaistiti berni Ekopadomes darba ka Maza
Ekopadome;
loti liels prieks, ka Mazas Ekopadomes b&€rniem ir iespgja piedalities
pedagogu un saimniecisko darbinieku informativajas sanaksmes, lestades
padomes s€d€s un informéet par padarito;
» prieks par skolotaju sadarbibu Ekoskolas darbu integréSana macibu procesa.

YV WV VY VYV

Kvantitativie rezultati:

1) 100% iesniegti dati un darba apkopojums visas vienkarSotajai izvértéSanai
nepiecieSamajas Ekoskolu datu bazes sadalas (2023. gada oktobri Ekoskolu vadiba
atce| klatienes izverteSanu vél uz vienu gadu, dodot iesp€ju stradat vienkarSotaja
izvertésanas sistéma). Izglitibas iestades vért&jums par 2023./2024. macibu gadu
pasveértéjuma ieguva 83%, péc Ekoskolu zirijas veértejmu izglitibas iestade ieguvusi
77% no maksimali izpildamajiem kvalitates kriterijiem.

2) Darba apkopojums iesniegts Ekoskolu datu bazé Ekoskolu Zirijas izvertésanai,
ieskats:

https://padlet.com/lienetomina2000/al-ksnes-pii-spr-d-tis-ekoskolas-t-ma-me-s-
6413tuyi58v7w8s6

https://read.bookcreator.com/UPALKWNBY TclimYtPybYPS3hgL1H3/0xbUr7We6Q
VYNNXbh83eapZw

Nr.2

Kvalitativie rezultati:

Sasniegts.
Kvalitativie rezultati:

6

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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Veidot izpratni un
iedzivinat iestades
vertibu sistéma
parmainu procesa
"Lideris manit"
stratégijas un
taktikas

-n

1) Programmas "Lideris mani" ievieSanas
komandas kvalitativa darbibas turpinasana
parmainu vadiba iestade

Kvantitativie rezultati:
1) Vadibas, ieviesanas komandas, mentoru
macibas.

1) Parmainu procesa nostiprinasana vadibas procesos (attistibas plana prioritates,
ikgadgja darba plana uzdevumi, uzsakot izmantot 4 izpildes disciplinas).

2) Savas kompetences ietvaros darbojas vadibas komanda (2 pedagogi), mentori (2
pedagogi) un ievieSanas komanda, kura péc pedagogu personigas iniciativas darbojas
3 pedagogi.

3) Refleksija ar programmas vadibas komandas parstavi Aiju MELLI par iestades
darba planosanu “Lideris mani” konteksta un parmainu procesa ievieSanu, tieSsaistes
tikSanas ar vadibas un ievieSanas komandam un mentoriem (28.02.2024, par paveikto
programmas ievieSana sagatavota prezentacija).

Kvantitativie rezultati:

1) Vadibas un ievieSanas komanda, mentori piedalijusies visas programmas “Lideris
mant” vaditaju organiz€tajas klatienes sanaksmes: 3 pedagogi “Gandriz Kurzemes
rallijs” Brocénos, Saldus, Liepaja (22.09.2023.), 2 pedagogi Drabesos (04.01.2024.)
un tieSsaistes sanaksmés (21.09.2023.,14.11.2023., 06.12.2023., 28.12.2023.,
11.02.2024., 31.01.2024., 28.02.2024., 27.03.2024., 04.04.2024., 17.06.2024.).

2) Sagatavots mentors atbalsta sniegSanai kolektivam (03.11.2023., 01.02.2024.),
macibam par “Loti efektivu cilvéku 7 paradumiem” (18.04.2024. izsniegta aplieciba
par apgiitu pedagogu profesionalas pilnveides programmu “Praktiska mentordarbiba
parmainu procesa “Lideris mani” TstenoSanai izglitibas iestade” 72 h apjoma).

3) Viens pedagogs uzsacis programmas mentoru apmacibas (11.04.2024.,
07.05.2024.).

Kvalitativie rezultati:

1) Programmas "Lideris mani" nodarbibu
uzsaksana obligatas pirmsskolas izglitibas
vecumposma, 5 gadigiem izglitojamajiem
(3.,9.grupas ) izmantojot programmas
metodologiju

Kvantitativie rezultati:

1) Lielaka dala no ievieSanas komandas
pedagogiem dalas ar labas prakses piemeriem

programmas “Lideris mani” TstenoSana.

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Ieviesanas komandas pedagogi un mentori otraja pusgada veic darbu ar
izglitojamiem 8. grupa (4 gadus veci izglitojamie), 3. grupa un 9. grupa (5 gadus veci
izglitojamie), 4. grupa (jaukta vecuma izglitojamie), planojot, organizgjot
programmas “Lideris manT” principu sasaisti ar vertibu, tikumu, caurviju prasmju
apmacibu.

2) TevieSanas komanda un mentori, izmantojot programmas metodologiju, sagatavoja
un prezentgja izglitibas iestades pedagogiem programmas “Lideris mani” nodarbibu
planojumu visam vecuma grupam nodarbibu uzsakSanai visa izglitibas iestade 2024.
gada septembrT.

Kvantitativie rezultati:
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1) TevieSanas komandas pedagogi un mentori sagatavoja 3 prezentacijas un dalijas
pieredzg par darbu programmas “Lideris mani” pirmsskolu tieSsaistes sanaksmés
Latvijas méroga:

- 31.01.2024. “Kritiska domasana un problému risinasana”;

- 28.02.2024. “Pasvadita maciSanas, sadarbiba”;

- 27.03.2024. “Pilsoniska lidzdaliba, digitalas prasmes”.

Kvalitativie rezultati:

1) Pedagogu kolektiva informéSana par
programmas ikménesa aktualitatém, sociali
emocionalas kompetences attistiSana bernos
visas vecuma grupas.

Kvantitativie rezultati:

1) Apgastot programmu “Lideris mani’, ne
mazak ka 65% pedagogu Tsteno savstarpgjas
maciSanas pamatprincipu.

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Istenojot savstarpgjas maciSanas pamatprincipu, vadibas komanda, ievie$anas
komanda un mentori (6 darba grupas) organiz&ja macibu komanddarbu, klausoties
“Lideris man1” programmas vaditaju tieSsaistes ierakstus par 1.-3.paradumu (lektors
Juris STRAUTINS) un 4.-7.paradumu (lektores Dina JAUNZEMA un Daila
FRIDMANE), dalijas pieredzé un veidoja artefaktus par personigas lideribas
paradumu nostiprinasanu (informacijas stenda).

2) Istenojot savstarp&jas macianas pamatprincipu pedagogu kolektivs kopigi
noklausTjas un apsprieda 2 Latvijas pirmsskolu tieSsaistes sanaksmes par praktisko
pieredzi pirmsskolas programmas sasaisti ar vertibu un sociali emocionalas
kompetences attistisanu bérnos (28.02.2024., 27.03.2024.).

3) 15 pedagogi piedalijas pieredzes apmaina programmas “Lideris mani” Bakas
skolu, Drabesu Jauno pamatskolu (26.04.2024.).

4) Pieredzes brauciena dalibnieki apkopoja giitas zinasanas prezentacijas un notika
savstarpgja pieredzes apmaina visam kolektivam, lai pec iespgjas sekmigak macibas
uzsaktu izglitojamie visas vecuma grupas.

Kvantitativie rezultati:

1) legadata metodiska literatura (“Loti efektivu cilveku 7 paradumi”, “Sac ar
svarigako”, “4 izpildes disciplinas™), lai darbinieki patstavigi un péc nepieciesamibas
apgiitu personiskas lideribas un lideribas teorétiskos jautajumus.

2) Mentors novadijis sakotngjas macibas jaunajiem kolégiem par “Loti efektivu
cilveku 7 paradumiem” (24.04.2024.)

3) 6 darba grupas (apspriedes protokoli), istenojot savstarpgjas maciSanas
komanddarbu un veidojot artefaktus par personigas Iideribas paradumu
nostiprinasanu, piedalijas:

- par 1.-3. paradumu 44 darbinieki (81,48%), no tiem 27 pedagogi (90%);

- par 4.-7. paradumu 36 darbinieki (66,67%), no tiem 21 pedagogs (70%).
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4) 24 pedagogi (80%) apguva pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu “Personiskas lideribas stratégijas un taktikas, izmantojot “Loti efektivu
cilveku 7 paradumi” pieeju” 16 stundu apjoma (16.09.2024.).

Nr.3

Veikt  metodisko
darbu  pie SR
apguves Iimena
uzlaboSanas
Matematikas

macibu joma visos
POSMos

Kvalitativie rezultati:

1) Sasniedzama rezultata (SR) uzlabo$anas
katra vecuma grupa, pieveérSot pastiprinatu
uzmanibu satura vienibam ar nepietickamiem
rezultatiem macisana, nemot véra 2022./2023.
macibu gada SR apguves limenu analizes
rezultatus katra vecuma grupa.

2) 2023./2024. macibu gada SR analize visos
posmos, izstradata plana darbibas izvertésana,
uzdevumu izvirziSana nakamajam macibu
gadam.

Kvantitativie rezultati:

1) 1. posma izglitojamo (1,5-3 gadi) sniegums
iestadé kopuma uzlabojies par 12% apguves
vertgjuma “Apguvis” (planotais
sasniedzamais rezultats bérniem uz pilnu 3
gadu vecumu, salidzinot ar iepriek$&jo macibu
gadu);

2) 2. posma izglitojamo (3-5 gadi) sniegums
iestadé kopuma uzlabojies par 3% apguves
vertgjuma “Apguvis padzilinati’ un 8%
apguves vertgjuma “Apguvis” (planotais
sasniedzamais rezultats bérniem uz pilnu 4
gadu vecumu, salidzinot ar iepriek$&jo macibu
gadu);

3) 3. posma izglitojamo 5-6 gadi sniegums
iestade kopuma uzlabojies par 3% apguves
vertgjuma “Apguvis padzilinati’ un 8%
apguves veértgjuma “Apguvis” (planotais
sasniedzamais rezultats bérniem uz pilnu 6
gadu vecumu Iidz pamatizglitibas uzsaksanai,
saltdzinot ar ieprieks$€jo macibu gadu).

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Pedogogi mérktiecigi stradaja pie sasniedzama rezultata (SR) uzlabosanas katra
vecuma grupa, pieversot pastiprinatu uzmanibu satura vienibam ar nepietickamiem
rezultatiem maciSana, nemot véra 2022./2023. macibu gada SR apguves limenu
analizes rezultatus katra vecuma grupa.

2) Pedagogi apkopoja iegiitos rezultatus un Pedagogiskas padomes seéde
“Matematikas maciSana un macisanas” (03.04.2024.) analizgja iegiitos datus.
Kvantitativie rezultati:

1) 1. posms, 1,5-3 gadi (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 3
gadu vecuma), salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu izglitojamo sniegums iestade
kopuma uzlabojies par 7% apguves vértejuma “Apguvis”, samazinajies par 8%
apguves vertejuma “Turpina apgtt”. Planotais rezultats sasniegts dalgji, ko ietekmgja
izglitojamo vecumposma Tpatnibas (adaptacijas laiks, zems apmekl&jums, nemot vera
bérnu slimosanu);

2) 2. posms, 3-5 gadi (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 4 gadu
vecuma) salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu izglitojamo sniegums iestade kopuma
samazinajies par 6% apguves vertéjuma “Apguvis padzilinati”, uzlabojies par 11%
apguves vert§juma “Apguvis”.

3) 3. posms, 5-6 gadi (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 6 gadu
vecuma — lidz pamatizglitibas uzsaksanai) salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu
izglitojamo sniegums iestadé kopuma uzlabojies par 4% apguves vertgjuma “Apguvis
padzilinati”, samazinajies par 27% apguves vert§juma “Apguvis”. Izmainas
skaidrojamas ar izglitojamo sastava dal&ju nomainu, jo apmacibu uzsaka 7 b&rni no
citam izglitibas iestadém.
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Kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestad€ pieejamo digitalo macibu
lidzeklu regulara un jégpilna, uz mérki versta,
izmantoSana matematikas satura vienibu
apguve.

Kvantitativie rezultati:

1) Ne mazak ka 70% izglitojamo ir pieejama
digitalo macibu lidzeklu regulara un jeégpilna
izmantoSana.

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Rotalnodarbibu veérojumu izvert§juma 5. kvalitates pamatprincipa "MaciSanas
stratégijas" 70% kriteriju atzim&ts novertejums “Labi” un “Loti labi”.

2) Izglitibas iestades ietvaros desmit grupu pedagogi dalijusies ar labas prakses
piem@riem prezentacija "Tehnologiju izmantoSana matematikas apguve".

3) 2-4 gadus veci izglitojamie un izglitojamie, kas apglst specialas pirmsskolas
izglitibas programmas apguvusi darboSanos ar Bee — Bot.

4) 4-7 gadus veci izglitojamie apguvusi darbosanos ar mTiny, Matatalab,
Photon, Ozobot.

Kvantitativie rezultati:

1) Izglitibas iestades 4 pedagogi Aliiksnes novada pirmsskolas pedagogu maciSanas
grupas “Digitala pratiba” dalibniekiem vadija 2 atklatas rotalnodarbibas 1. un 3.
posma.

2) 10 grupu izglitojamie, sakot no 2 gadu vecuma rotalnodarbibas izmantoja robotus.
3) 01.03.2024. notika 11. grupas (6-7 gadus veci izglitojamie) izglitojamiem kopa ar
vecakiem “Celojums digitalaja pasaul&”, piedalijas 11 gimenes

Kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestades pedagogu kompetence,
vadot un daloties pieredzé Aliiksnes novada
pirmsskolas pedagogu maciSanas grupa
“Matematikas macibu joma”.

Kvantitativie rezultati:

1) Ne mazak ka 65% pedagogu isteno
savstarpg&jas macisanas pamatprincipu, veicot
metodisko darbu pie SR apguves Ilimena
uzlaboSanas Matematikas macibu joma visos
pOSMOs.

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Izglitibas iestade vadija Aliiksnes novada pirmsskolas pedagogu macisanas grupu
“Matematikas macibu joma”, notikuSas 2 maciSanas grupas sanaksmes, macisanas
grupas darba iesaistas 26 Aliiksnes novada pirmsskolas izglitibas pedagogi, no tiem
10 PII “SPRIDITIS” pedagogi.

2) 5. pamatprincipa "MaciSanas stratégijas" veikti matematikas rotalnodarbibu
verojumi, ietverti visi 3 pirmsskolas izglitibas posmi.

Kvantitativie rezultati:

1) Izglitibas iestades pedagogi sagatavojusi 6 nodarbibu konspektus ka pieredzes
materialu, kas apkopots un ievietots MSO vidg€, novada mapg:

3 - 4 gadi: ,, Lacis un bite macas kopa ar mums”;

4 — 5 gadi: “Salle Zirafei”;

4 — 5 gadi: "Celojums uz matematikas salu";

5 — 6 gadi "Rosiga matematika";

6 — 7 gadi: "Domaju un jutu";

6 — 7 gadi: "Es pats matematikas pasaule".
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Prezentacija "Tehnologiju izmanto$ana matematikas apguve"

Prezentacija "Matematikas joma sporta nodarbibas"

2) 100% grupu skolotaji macijas 6 h attalinatajos kursos “Ka pirmsskolas skolotajs
var virzit be&rna maciSanos matematikas jomas Tstenosanas laika”.

3) 16 citu iestazu pedagogu novéroto matematikas nodarbibu izvertgjuma 5.
kvalitates pamatprincipa "MaciSanas stratégijas" 90% krit€riju atziméts augstakais
novertegjums.

4) Sagatavotas un novaditas 3 praktiskas apmacibas macisanas grupas dalibniekiem:
- apmaciba izmantojamie roboti, darbosanas ar tiem (11.grupas bérni (6-7 gadi),
J.APSITE, S.VIKSNA, I.VITOLA, D.HOLLA);

- Montessori vingrinajumi un materiali matematikas macisana (D.LIVKE)

- praktiski vingrinajumi "Neiroaktivacijas speks b&rna matematikas un lasiSanas
prasmju aktivizésanai" (S.APSUSALA).

5) Apkopoti izglitibas iestades un Aliiksnes novada pirmsskolas izglitibas pedagogu
neskaidrie jautajumi, sagatavots un apstiprinats pieteikums kursiem Altuksnes novada
Izglitibas Parvaldei sadarbiba ar Vangazu PII “Jancis” vaditaju E.DAMMI.

Nr.4

Macibu satura, péc
grupu skolotaju
izveles, ieklaut
tematus un
uzdevumus, kas
saistas ar e-
Twinning projektu
aktivitatém

Kvalitativie rezultati:

1) Realiz&ti eTwinning projekti, kuru temati
atbilst un  sasaucas ar izglitojamo
vecumposmu sp&jam un grupu macibu satura
tematisko planojumu.

Kvantitativie rezultati:

1) Ne mazak ka 60% pedagogi Iidzdala savu
labo praksi un gist jaunas praktiskas
zinaSanas, Sadarbojoties ar citu valstu un
iestazu pedagogiem.

2) Izpilditas kvalitates prasibas, istenojot
eTwinning starptautiskos un nacionalos
projektus atbilstosi eTwinning skolas statusa
kriteriju, Nacionalo un Eiropas kvalitates
sertifikatu prasibam.

Sasniegts.

Kvalitativie rezultati:

1) Istenoti 3 starptautiskie eTwinning projekti:

- "Young explorers” ("Jaunie pé&tnieki un celotaji"), iesaistijas 4. grupa (4-7 gadus
veci izglitojamie) un 11. grupa (6-7 gadus veci izglitojamie) — galvenais izglitojamo
ieguvums bija iesp&ja iepazit vienu no dalibvalstim, celojot virtuali, izpétt,
sazinaties, gatavot tradicionalo &dienu, spélet kopa Quizizz un galarezultata izveidot
digitalu celvedi. Projekts veiksmigi noslégts ar 100% izpilditiem uzdevumiem.

- "Play and learn in nature" ("Spél&jies un macies daba"), iesaistijas 6.grupa (6-7
gadus veci izglitojamie) — galvenie ieguvumi no dalibas projekta ir izglitojamo spgja
noverot, izpétit un ar skolotaja palidzibu dokumentét dabisko vidi (radot uzskatamus
piemerus projekta partneriem ka notiek macisanas un izzinas process daba Latvija).
- “The way to sustainability” ("Cel$ uz ilgtsp&jibu"), iesaistijas 4-7 gadus veci bérni
no vairakam izglitibas iestades grupam (11., 6., 4., 9., 10., 5.grupas), nostiprindja un
turpinaja izprast vides aizsardzibas nozimi, saikni starp dabisko vidi ka ar7 zinasanas,
ka vides aizsardziba ir miisu visu nozZimigs jautajums.

2) Istenots 1 nacionalais eTwinning projekts:

- “Ekolapsas piedzivojumi” piedalijas: Aliksnes PII “SPRIDITIS” (7. grupa — 2
gadus veci izglitojamie un 6. grupa — 6-7 gadus veci izglitojamie, projekta
koordinators S.STRAKSA), Talsu PII "PILADZITIS", Daugavpils kimijas apkaimes
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PII, Jirmalas Majoru vidusskolas 1. klase. Projekta nosléguma tika izveidota teatra
izrades videoversija “Ekolapsas piedzivojumi saudz€jot dabu no atkritumiem”.
Projekts veiksmigi noslégts ar 100% izpilditiem uzdevumiem.

Kvantitativie rezultati:

1) Sagatavoti nepiecieSamie dokumenti Starptautiska projekta “Steam with Fary
Tales” pieteikSanai nacionalajam konkursam eTwinning balva 2023. Projekts
“Nacionala konkursa eTwinning balva 2023” uzvarétajs.

2) 07.03.2024.-09.03.2024. D.HOLLAS daliba Code Week Veéstnieku seminara
Brisele.

3) 12.06.2024. “eTwinning Skola” statusu ieguvu$o izglitibas iestazu forums Riga,
D.HOLLA (e-Twinning véstnieks) uzstajas par darbu pirmsskola — bérnu patstaviba,
idejas, sadarbiba.

4) eTwinning registr&jusies 12 pedagogi

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi
un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 a) kvalitativi
Realizét parmainu procesa | 1) Mentors spgj sniegt kvalitativu atbalstu pedagogiem un vecakiem.
“Lideris mani” stratégijas un | 2) Izglitibas iestades individualizéta pieeja audzinasanas darba prioritaro uzdevumu noteikS$anai parmainu procesa izglitiba
taktikas darba ar Dbe@rniem, | programmas “Lideris mani” istenoSana, nodarbibu konsekventa realizéSana visas vecuma grupas
darbiniekiem, vecakiem 3) Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs audzinasanas darbs, kura rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa apgiist
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

b) kvantitativi
1) Reizi ménest notiek mentora vaditas macibas par parmainu procesu “Lideris mani” jaunajiem darbiniekiem un citiem
interesentiem.
2) Reizi ménesT notiek ieviesanas komandas vaditas apspriedes pa vecuma grupam par ieviesanas komandas sagatavota
nodarbibu plana isteno$anu.
3) Izglitibas iestades vide ir atpazistami artefakti, kas lauj atpazit parmainu procesa “Lideris mani” pieeju, kas tiek izmantota

1estades darba.
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4) Katra grupa macibu gada laika ir noticis pasakums ar vecakiem, par pamatu nemot 6. paradumu “Esi sinergisks” (Kopa
ir labak!).

5) Par 10% uzlabojusies individuala izpratne, principu pielietojums piecauguso kolektiva un b&rnu grupas par programmu
“Lideris mani”.

Nr.2
Sasniegto rezultatu un
uzlabojuma  nostiprinaSana

matematikas macibu jomas
apmaciba

a) kvalitativi
1) Pedagogi ir izpratusi macibu programmas planota sasniedzama rezultata $kelSanu macibu procesa laika un formativaja

vertesana spgj tos definét un pielietot.
2) Planotais sasniedzamais rezultats ir izskaidrots un saprotams bérniem, atbilst vinu spgjam

b) kvantitativi
1) Noturéts tris gadu posma paredzetais izglitojamo skaita pieaugums ar optimaliem un augstiem rezultatiem:

» 1. posms (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 3 gadu vecuma) - Apguvis 52%
» 2. posms (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 4 gadu vecuma) - Apguvis 60%, Apguvis
padzilinati 10%
» 3. posms (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 6 gadu vecuma) - Apguvis 65%, Apguvis
padzilinati 20%
2) Ne mazak ka 70% pedagogu spgj kvalitativi noformulét planotos sasniedzamos rezultatus kritérijos: “Sacis apgit”,
“Turpina apgut”, “Apguvis”, “Apguvis padzilinati”.
3) Ne mazak ka 65 % pedagogiem rotalnodarbibu verojumos iegiits augstakais novert&jums “Skolotaja darba kvalitates
novertésanas instruments - 5. pamatprincips MaciSanas stratégijas” kriterijos:
» 5.1.5. Pedagogs dara beérniem zinamus maciSanas mérkus un mudina b&mus pardomat savu macisanas procesu un
sasniegtos rezultatus.
»  5.3.3. Pedagogs mudina b&rnus izvirzit mérkus un gaidas attieciba uz savu darbu un pardomat macisanas rezultatus.

Nr.3

Aktiviz€t vecaku iesaisti un
gimenes Iidzdarbibu b&rnu
personibas  izaugsmes un
attistibas nodroSinasana

a) kvalitativi
1) P&cteciga un individualizéta bérna izaugsmes nodro§inasana pa izglitibas posmiem iesaistas gimene ka atbalsta vieniba
2) Uz sadarbibas pamatiem balstitas attiecibas ar gimeni, tiek sniegts vienots atbalsts katram izglitojamajam

b) kvantitativi
1) Papildinata metodisko materialu kratuve MSO 365 vide par grupu pieredzi audzina$anas jautajumu risina$ana izmantojot

programmas “Lideris mani” principus.
2) Ne mazak ka 70% izglitojamo vecaku iesaistas komunikacija ar izglitibas iestadi klatieng, E-klasg, pauz savu viedokli,
ierosinajumus anketas, veidojot vienotu pieeju bérnu audzinasana, apmaciba ar izglitibas iestadi.
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3.Kriteriju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikgadgja darbibas planoSana un ikdienas darba
planoSana balstas uz izglitibas iestades attistibas plana
prioritateém un darba planu, kuros ir defineti kvalitativi
un kvantitativi sasniedzamie rezultati. Attistibas
planoSanas kvalitates izvertéSana, izglitibas iestade
balstas uz kvalitates jomas “Atbilstiba mérkiem”
rezultatiem.

Izglitibas iestadé tiek veikta rotalnodarbibu veéroSana,
ka arT pedagogu savstarp€ja rotalnodarbibu veroSana,
lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati. Padzilinata datu analize
veikta matematikas macibu joma.

Noteikt macibu jomam merki macibu satura apguves
raditajiem, taja aprakstot, kadu rezultatu izglitojamie
uzrada izglitibas programmas nosléguma 1. un 2.
posma un ka tas tiks izmerits, lai nodroSinatu
izglitibas iestades darba kvalitates pieaugumu
turpmako tris gadu laika visas macibu jomam.

Uzsakts darbs pie pedagogu darba slodzes
lidzsvaroSanas un darbu apjoma uzskaites un iegiito
datu apkopojuma.

Veikt iegiito datu izvertg§jumu un sasaistit tos ar
pedagoga darba pasveért€§juma rezultatiem kriterija
“Pedagogiskas darbibas rezultatu analize un spgja
analizgt, izprast paSam savu ricibu”

Paplasinat vadibas komandas darbu, nodrosinot
izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos merkus.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar vadibas komandu, pedagogiem, atbalsta
personalu (arsta paligs), iestades padomi izstradati
Ieksgjas kartibas noteikumi, Izglitojamo drosibas
noteikumi jauna redakcija.

Sakartota un aktualiz€ta majas lapas informacija pa
sadalam. Parbaudita un aktualiz&ta informacija iestades
un grupu informacijas stendos.

Aktualizet kartibu par nepiederosam personam.
Aktualizet darba kartibas noteikumus.

Izstradat cikogrammu visu iesaistito pusu vienotai
ricibai.

Vaditajs ikdienas darba, lemumu pienemsanas procesa
sp&j sabalansét drosmi un toleranci

Vaditajs 1steno publisko komunikaciju, merktiecigi un
argumenteti izglitibas iestades vecaku kopsapulces,
jauno bérnu vecaku sanaksmés, pedagogisko un
saimniecisko darbinieku informativajas sanaksmes, ka
ar1 individualajas sarunas ar darbiniekiem, izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestadeé ir uzsakta veidot maciSanas
organizacijas kulttra, katru macibu gadu ar fokusu uz
vienu no tas pazimem.




Notikusas macibas kolektivam par “Loti efektivu
cilveku 7 paradumiem” un kolégi konsultéti par
personiskas lideribas un lideribas teorétiskajiem
jautdjumiem.

Vaditajs ir defingjis personiskas lideribas vertibas

Izglitibas iestades darbiba un sasniegtie rezultati tiek
sasaistiti ar attistibas plana prioritatém.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai nodroSinatu
nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi
personalam atbilsto$i normativo aktu prasibam, tostarp
uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.

2024. gada budzeta sarunas saskanots finansgjums, lai
nodrosinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu 1stenosSanai.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar viet&jo kopienu
un piedava aktivitates miizizglitibas veicinasanai.

Vadibas komanda, pedagogi un darbinieki iesaistas
parmainu procesos, izprot parmainu veidoSanas
nepiecieSamibu izglitibas iestade, atbalsta parmainu
ievieSanu.

Attistibas planoSanas prioritates fokuss izglitibas
iestades vadibas komandai, pedagogiem un
darbiniekiem nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
maciSanas pieredzi iestddes efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide, lai
istenotu sekmigu izglitibas programmu istenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar citdm iestadem.

Veidot regularu, atbalstosu, aktivu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darba.

Izglitibas iestade ir radijusi priekSnosacijumus iestades
padomes sekmigam darbam.

3.4 Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi noveroti ne mazak ka 60% pedagogi, ko
veic izglitibas iestades pedagogs macibu
konsultants un no pedagogu vidus ievelets pedagogs,
kur$ piedalisies pedagogu profesionalas darbibas
vertesana (komisija) un pedagogi savstarpgja
veroSana.

Veikta iegttas informacijas apkopoSana un iegtie
dati analizEti, nemot veéra rezultatus ieprieksgja

Lai iegiitu objektivu informaciju par MaciSanas
stratégiju, butiski novertét visus pedagogus, taja skaita
atbalsta personalu, izsakot vert&jumu visos kritérijos.
Veidot sistemu, lai katrs pedagogs divu gadu perioda
tiek noverots vismaz 1x, samazinot vérojumu skaitu pie
viena pedagoga.

15
Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu




macibu gada. Balstoties uz iegiitajiem rezultatiem,
noteikti izglitibas iestades pilnveides pasakumi.

Izglitibas iestade ir izstradata vienota kartiba macibu
sashniegumu vértésanai.

Katru meénesi E-klase tiek fiks€ti sasniedzamie
rezultati katra macibu joma un izverteti katram
izglitojamam.

Vienu reizi macibu gada izglitojamo vecaki tiek
iepazistinati ar macibu sasniegumiem un katra
izglitojama izaugsmi.

Noslédzot macibu gadu tiek wveikts sasniedzamo
rezultatu izvertejums katram izglitojamam atbilstosi
pirmsskolas macibu programmas kriterijiem uz
posma noslegumu.

Katras grupas un sporta, miizikas skolotajas veido
rakstisku apkopojoSo izvertgjumu par izglitojama
sniegumu.

Izglitojamiem, kuri beidz obligato pirmsskolas
izglitibas  apguvi, tiek sagatavots rakstisks
izvert€jums un izsniegts vecakiem.

Paaugstinat pedagogu izpratni un prasmi, izvirzot
Skeltus  sasniedzamos  rezultatus  pirmsskolas
programmas macibu posmu vidusdalas.

Sastaditi 25 individualie plani, katram specialo
programmu izglitojamajam, iesaistoties atbalsta
personalam, grupas skolotajam, arsta paligam.
Vecaki tiek informeti par plana saturu un aicinati
iesaistities ta izpilde, atbalstot bérna izaugsmi.
Grupu skolotajas veic individualo darbu, atbalstot
talantigos bernus un ieklautos b&rmus.

Sniegt individualiz&tu atbalstu izglitojamiem (atbalsts
ir pieejams izglitojamiem atbilstosi vinu spg&jam un
vajadzibam).

Regulari izvertet sniegta atbalsta efektivitati,
balstoties uz iegtito informaciju un datiem, pilnveidot
atbalsta sistemu, sadarbojoties pedagogiem, atbalsta
personalam un vecakiem.

Proaktivi un jégpilni iesaistit bernu vecakus savu
b&rnu macisanas atbalstam.

Tegiito datu izvert&jumu sasaistit ar pedagoga darba
pasvertgjuma rezultatiem kriteérija “Pedagoga
ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un
iesp&ju izmantosana izglitojama vajadzibu
nodrosinaSana”.

Izglitibas iestade ieveéro normativajos dokumentos
noteiktas prasibas izglitibas ieguvei gimené (Saja
macibu gada 2 izglitojamie). [zglitojamo un zinasanu
prasmju novértéSana notiek ne retak ka vienu reizi
meénesi. P&c nepiecieSamibas izglitibas iestade var
piedavat konsultacijas vecakiem un izglitojamiem.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverte ta
IstenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestadg.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ievero to.

Pedagogi apkopo un popularizeé savu pieredzi citam
izglitibas  iestadém, vadot Aliiksnes mnovada
pirmsskolas izglitibas pedagogu maciSanas grupu
“Matematikas maciSana un maciSanas” un
“Pirmsskoléna digitala pratiba”.

2024./2025. macibu gada vadit Aluksnes novada
pirmsskolas izglitibas skolotaju maciSanas grupas
“Pirmsskoléna digitala pratiba” un “Latviesu valodas
macisana un macisanas.”
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2023./2024. macibu gada

4.1. Life integretais projekts “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtspéjas un aprites
veicinasana, ievieSot atkritumu ka resursu izmantoSanas koncepciju" (LIFE Waste To
Resources IP, LIFE20 IPE/LV/000014)", projekta istenoSanas periods no 01.10.2023. lidz
30.12.2026.

NotikuSas tr1s praktiskas atkritumu svérSanas nedélas. Apgtti 600 EUR (iegadati materiali, noticis
Mazas Ekopadomes izglitojoSais brauciens — 24 izglitojamie no 11. grupas un 6. grupas (6-7 gadus
veci izglitojamie) devas macibu ekskursija uz atkritumu pienemsanas poligonu "Kaudzites" un
Meza muzeju Ziguros).

Projekta koordinators izglitibas iestadé pirmsskolas izglitibas skolotaja Sanita STRAKSA.
Projekta koordinatoru macibas Riga, Imantas vidusskola S.STRAKSA dalijas pieredzé citiem
pirmsskolas pedagogiem no Latvijas ar sagatavoto digitalo gramatu par projekta aktivitatem
izglitibas iestade.

4.2. Noslegtie starptautiskie eTwinning projekti:

4.2.1. “Young explorers” — “Jaunie pétnieki un celotdji” - iesaistijas 4. grupa (4-7 gadus veci
izglitojamie) un 11. grupa (6-7 gadus veci izglitojamie) — galvenais izglitojamo ieguvums bija
iesp&ja iepazit vienu no dalibvalstim, celojot virtuali, izp@tit, sazinaties, gatavot tradicionalo
&dienu, spelét kopa Quizizz un galarezultata izveidot digitalu celvedi. Projekta laika izglitojamie
nostiprinaja savas zinaSanas attalinataja sazina.

4.2.2. “Play and learn in nature” — “Spélejies un macies daba” - iesaistijas 6.grupa (6-7 gadus
veci izglitojamie) — galvenie ieguvumi no dalibas projekta ir izglitojamo sp&ja noverot, izp&tit un
ar skolotaja palidzibu dokument&t dabisko vidi (radot uzskatamus piemeérus projekta partneriem ka
notiek maciSanas un izzinas process daba Latvija). Tapat izglitojamajiem bija iesp€ja nostiprinat
savas attalinatas sazinas prasmes, iemacoties pamat frazes anglu valoda, un sasveicinasanas frazes
dalibvalstu valoda.

4.3. Turpinas starptautiskais eTwinning projekts:

4.3.1. “The way to sustainability” — “Cels uz ilgtspejibu” - 4-7 gadus veciem beérniem, iesaistas
vairakas grupas no iestades (11., 6., 4., 9., 10., 5.grupas) izglitojamie iesaistoties projekta
nostiprindja un turpindja izprast vides aizsardzibas nozimi, saikni starp dabisko vidi ka ari
zinasanas, ka vides aizsardziba ir miisu visu nozimigs jautajums.

Daliba Global School Alliance - skolotaji dalas savas labas prakses piemé&ros ar skolotajiem no
visas pasaules, par to ka Eko skolas aktivitates tiek veiktas un Tstenotas iestadé iesaistot
izglitojamos.

Starptautiskos projektus vada pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja Dita HOLLA (e-Twinning
vestnieks Latvija).

D.HOLLA 07.03.2024.-09.03.2024. piedalijas Code Week Véstnieku seminara Brisele, kura
stastija savu pieredzi programmeSanas un matematikas prasmju attistiSanas Latvija sakot no
pirmsskolas izglitibas posma lidz vidusskolai.
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D.HOLLA 12.06.2024. piedalijas “eTwinning Skola” statusu ieguvuso izglitibas iestazu foruma
Riga un vadija darba grupu par darbu pirmsskola — skolénu iesaiste projektu planosana un ka
veicinat skolénu sadarbibu projekta, kad tas jau izplanots.

4.4, Noslegts nacionalais eTwinning projekts “Ekolapsas piedzivojumi”

Projekta piedalijas: Aliiksnes PII “SPRIDITIS” (7. grupa — 2 gadus veci izglitojamie un 6. grupa —
6-7 gadus veci izglitojamie, projekta koordinators S.STRAKSA), Talsu PII "PILADZITIS",
Daugavpils Kimijas apkaimes PII, Jirmalas Majoru vidusskolas 1. klase.

Projekta nosléguma tika izveidota teatra izrades videoversija “Ekolapsas piedzivojumi saudzgjot
dabu no atkritumiem”.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums ar SIA “Socialais uzn€mums Centrs Dardedze” par apmacibu programmas ,,DZimbas drosibas
solu programma” istenosanu (iestadg ir apmaciti 2 agenti);

5.2. Ligums ar Muzizglitibas un kulttras institiitu “Vitae” par parmainu procesu IstenoSanu izglitibas
iestadg, izmantojot ar autortiesibam nostiprinato FranklinCovey Education parmainu procesa izglitiba
«L1deris mani» pieeju un materialus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim macibu gadiem un to ievieSana

Macibu gads Audzinasanas darba Norade par uzdevumu izpildi
prioritate (Sasniegts/dal&ji sasmegtf/ Nav sasniegts)
un komentars
2022./2023. AudzinaSanas darba galvenais Sasniegts.

uzdevums tikums "Mgereniba" Pie tikuma "Mg&reniba" izpratnes veidosanas
realiz€ts darbinieku kolektiva, | un iedzivinaSanas bérnu ikdienas dzive stradaja
organizgjot komanddarbu par | visu vecumu skolotajas, veidojot izpratni un
tikuma izpratni, veidojot | paradumus gan paSapkalpoSanas, dabas resursu
savstarpgjo  sadarbibu  starp | saudz€8anas, gan savstarpgjo attiecibu jomas
izglitibas iestades darbiniekiem, | atbilsto§i bérnu vecumposmu sp€jam, 90%
ka arT iestades sadarbibu ar | berniem ir vecumam atbilstoSas zinasanas par
berniem, vecakiem, sabiedribu | mérenibu sadzivé, nakamaja macibu gada
un pasvaldibu, veidojot vienotu | jaturpina nostiprinat zinasanu lietosana ikdienas
izpratni darbiniekos par tikuma | darbibas un praktisko ricibu noturiba.

"Mg@renibu" TstenoSanu  sava Berni, atbilsto§i savam vecumposmam ir
dzive un darba ar bérniem. sapratuSi, ka mazas ricibas var radit lielas

izmainas.

Vingrinati izmantot mérenibu savas ricibas
ikdiena - paSapkalpoSanas prasmju attistiba,
resursu lietoSana, savstarpgjas attiecibas.

2023./2024. AudzinasSanas darba galvena Sasniegts.
verttba "Daba": dot iesp&u Pirmsskolas izglitibas satura apguves
izglitojamajiem  izprast  un | summativas vertéSanas rezultatu apkopojuma no
praktizet valstij un sabiedribai | 43 6-7 gadus veciem b@rniem, kas apguva
butiskas vértibas vides izglitiba | vispargjo pirmsskolas izglittbas programmu,
un sadarbibas prasmes Eiropas | ieradumu, tikumu sadalas sasniedzamo rezultatu
kultiirtelpa. kritérija “Daba / méreniba, atbildiba”, ieraduma
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Nostiprinot un vingrinot
praktiskas ricibas 2022./2023.
macibu gada apgito,
programmas "Lideris man1"
apmacibas uzsak$ana 5-
gadigiem be@rniem, saistot ar
sociali emocionalo audzinaSanu.

“SaudzEt dabu, taupit dabas resursus” bérnu
sniegums:

» “Saudzigi un taupigi izmanto darba
piederumus, macibu materialus”:
“Apguvis” 93,03%, “Turpina apgit”
6,97%

» “Saudzigi un taupigi izmanto dabas
resursus”: Apguvis 100%

» “lesaistas tuvakas apkartnes sakop$anas
darbos™: “Apguvis padzilinati” 6,97%,
“Apguvis” 93,03%

Realizeti 16 planotie Ekoskolas gada temas
“Mezs” uzdevumi.

Izvertejot Ekoskolu 7 solus, datu bazes
pasvertejuma sadala, izpilditi 83% kriteriju.
Programmas  “Lideris mani” ievieSanas

komandas pedagogi 2. pusgada veikusi darbu ar
8., 3., 4., 9. grupu (3 — 5 gadus veci bérni)
b&rniem, planojot, organiz€jot programmas
“Lideris mani” principu sasaisti ar vértibu,
tikumu, caurviju prasmju apmaciba.

Ieviesanas komandas skolotaju secindjumi par

ieguvumu  b@rniem, apglstot programmas
“Lideris man1” paradumus’:
» macas efektivi  organizét laiku,

pielagoties jebkurai situacijai;
» atbildibas sajlitas veidoSanas par savu
ricibu, pienakumu veikSanu;

» paaugstingjusies  drosme  uzstaties,
prezentet  paveikto, vadit  grupas
pasakumus;

» pilnveidojusas pasapkalpoSanas
prasmes;

» pilnveidojusas prasmes uzklausit, citus,
izteikt savas domas, vienoties par
kopigam ricibam.

eTwinning starptautiskajos projektos bérniem
dota iesp€ja sadarboties Eiropas Itmeni.

2024./2025.

Audzinasanas darba galvenas
prioritates: vertiba "Gimene"
(stiprinot gimenu iesaisti bérnu
audzinasana, iestadei svarigo
vertibu aktualizé$ana gimengs),
tikums "Solidaritate" -
vienpratiba, interesu, tiesibu un
pienakumu  kopiba, uzskatu
vienadiba, kopgja  atbildiba
(saistot iestades un gimenes
vienoto atbildibu par katra bérna
izaugsmi un Kkop&jo veértibu
vienotu veidoSanos).
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https://tezaurs.lv/vienpr%C4%81t%C4%ABba:1

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Starptautiskais eTwinning projekts “Steam with Fary Tales” pieteikts un uzvarégjis konkursa
“E-Twinning skolu nacionala balva 2023” finala (projektu istenoja 9. grupas izglitojamie
(5 gadi), pedagogi llze HOLLA, Dita HOLLA).

D.HOLLA otro gadu iegiist e-Twinning V&stnieka statusu. 07.03.2024.-09.03.2024.
piedalas Code Week Vestnieku seminara Briselg.

12.06.2023., “eTwinning Skola” statusu ieguvuSo izglitibas iestazu foruma, Riga,
D.HOLLA vada darba grupu par darbu pirmsskola - bérnu patstaviba, idejas, sadarbiba.
Ekoskolu Ricibas dienu konkursa izglitibas iestade sanem Ziirijas balvu 150 EUR apméra.
Aktiva daliba FEE izglitibas programma “Globalas Aktivitasu dienas” (FEE Education
Programmes: Global Action Days). legiits FEE sertifikats izglitibas iestadei par dalibu
Globalajas Aktivitasu dienas 2024.

Latvijas Agronomu biedribas un Mazpulku rikotaja konkursa "Mans zalais darzs" piedalas
7. grupas izglitojamie (2 gadi), pedagogs S.STRAKSA, péc iirijas vértgjuma pirmsskolu
grupa iegiist 2. vietu, sanem diplomu un balvu.

Gulbenes, Aluksnes, Madonas, Balvu novadu izglitibas darbinieku foruma “Augam kopa”,
Gulbeng 12.03.2024., pedagogi D.LIVKE, L.PETROSJANA-GOLUBEVA sagatavo un
prezent€ t€mu “‘Pasreguléta atbildiba jeb sp€ja un gataviba sevi vadit beérniem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem”.

Voru pilséta Igaunija, ar kuriem mums ir cieSas sadraudzibas saiknes, v€las klit par
b&rniem draudzigako pasvaldibu Igaunija un Sobrid plano izstadi, kura atspogulos, kadus
solus vini jau Sobrid sper, lai sasniegtu iecer€to. Vini aicina arl savas sadraudzibas
pasvaldibas, tai skaitd Aliiksni, iesaistities izstades tapSana. No iestades tapa digitals A2
plakats, kura tapsana iesaistijas 11., 4., un 9.gr. b&rni un skolotajas (Signe Viksna, Dace
Livke un Ilze Holla), kopgjo plakata dizainu noformgja/izveidoja Dita Holla.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. 2023./2024. macibu gada no 43 izglitojamiem vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmas satura apguvi noslédza 29 izglitojamie, kuri turpinas macibas 1. klas€. 7 izglitojamie
atkartoti vel vienu macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade turpinas apgt vispargjo pirmsskolas
izglitibas programmu visparéja veselibas stavokla vai psihologisku iemeslu d€l. 7 izglitojamie
turpinas apmacibu cita izglitibas iestade.

7.2.2. Izglitojamo zinaSanu summativas vertéSanas rezultati, noslédzot macibu gadu,
izvertgjot 6-7 gadus vecu 43 izglitojamo sniegumu un turpmakie uzdevumi pedagogiem, atbalsta
personalam 2024./2025. macibu gada, macibu jomu satura vienibas, kam japievers lielaka

uzmaniba:

» Valodu macibu joma apguves rezultati: “Apguvis padzilinati” 9%, “Apguvis” 78,5%,
“Turpina apgiit” 10%, “Sacis apgit” 2,5%.
Jaturpina pilnveidot prasme saprotami un secigi stastit par piedzivoto, emocijam un ricibu,
nepartraucot runataju. Jaturpina vingrinat lasitprasme un izpratne par izlasito. Jarosina
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lietot runas intonacijas, pauzot emocijas atbilstosi sazinas situacijai. Pilnveidot lasitprasmi
izmantojot digitalas ierices. Regulari parrunat prieksa lasito pasaku saturu. Nostiprinat
skanu izrunu sadarbojoties ar iestades logopédu, ikdienas darba nemt véra logopéda
ieteikumus.

Sociala un pilsoniska macibu joma apguves rezultati: “Apguvis padzilinati” 1,5%,
“Apguvis” 84%, “Turpina apgut” 11,5%, “Sacis apgut” 3%.

Jaturpina pilnveidot sadarbibas prasmes. Javingrina prasme skaidrot un atskirt labu ricibu
no sliktas. Jaturpina veidot izpratne par vienotu kartibas un drosSibas noteikumu nozimi un
dazadam ricibas sekam ar personigo veselibu un drosibu saistitas ikdienas situacijas.
Jarosina patstavigi sagatavoties darbam, izvéloties nepiecieSamos materialus. Jaturpina
pilnveidot bérnu zinasanas par valsts simboliem un tradicijam. Jarosina bérnus sadarboties
paros, macoties uzklausit vienam otru, vienoties par konkrétu merki.

Dabaszinatnu macibu joma apguves rezultati: “Apguvis padzilinati” 8%, “Apguvis”
81%, “Turpina apgut” 8%, “Sacis apgut” 3%.

Jaturpina pilnveidot prasmes verot tuvako apkarti, taja sastopamos dzivniekus, augus,
sénes. Jarosina ieveérot drosas uzvedibas noteikumus saskarsmé ar dzivniekiem, augiem,
séném. Jaturpina pilnveidot bérnu izpratne par drosas uzvedibas noteikumiem saskarsme ar
dzivniekiem un augiem. Sniegt plasakas zinaSanas par dazadu priekSmetu Tpasibam, pétit
tuvakaja apkartn€ esosos iezus.

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma apguves rezultati: “Apguvis
padzilinati” 9,5%, “Apguvis” 79,5%, “Turpina apgut” 8,5%, “Sacis apgit” 2,5%.
Japilnveido bérnu prasmes radosi izpausties. Jasniedz plasakas zinaSanas par dazadiem
makslas veidiem, par emociju un viedoklu pausanu kultiiras pieredz€. Pilnveidot bérnu
stastitprasmi lasot prieksa literaros darbus, péc tam rosinot atstastit galveno domu, nosaukt
personazus. Rosinat bérnus stastit par savu emocionalo pardzivojumu. Piedavat bérniem
iestudet savas izrades.

Matematikas macibu joma apguves rezultati: “Apguvis padzilinati” 20%, “Apguvis”
63%, “Turpina apgiit” 15,5%, “Sacis apgiit” 1,5%.

Japilnveido prasmes pareizi rakstit ciparus, merit ar linealu. Jarosina izzinat geometriskas
figtras, telpiskus kermenus, raksturot tos, saistit ar atpazistamiem objektiem. Atrast
individualu  pieeju  uzdevumu  apgiSanai.  Regulari  pilnveidot  virzienu
apguvi/nostiprinasanu telpa un plakné dazados dienas posmos. Grupét priekSmetus péc
formas, materiala un nozimes.

Tehnologiju macibu joma apguves rezultati: “Apguvis padzilinati” 8%, “Apguvis” 83%,
“Turpina apgiit” 8,5%, “Sacis apgtt” 0,5%.

Japilnveido prasmes planot savas ieceres realizé€Sanas solus. Javingrinas tur€t un pareiza
satveériena lietot rakstampiederumus un darbarikus. Piedavat bérniem darboties ar
daudzveidigiem materialiem, locit origami tehnika un macities iz$it pamatduriena. Pareizai
rakstampiederumu satvériena nostiprinaSanai izmantot paliglidzeklus. Regulari, pirms
nodarbibam, atgadinat par droSibas noteikumiem darba piederumu un instrumentu
lietoSanas laika.

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma apguves rezultati: “Apguvis padzilinati”
0%, “Apguvis” 95%, “Turpina apgiit” 5%, “Sacis apgiit” 0%.
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Jaturpina veidot izpratni par droSibu fiziskajas aktivitatés, droSibas noteikumu
nepiecieSamibu veselibas saglabaSana. Nostiprinat bérnu fizisko attistibu ikdiena, ar mérki
veidot bérniem pareizu staju un pozitivas emocijas.

» leradumi, tikumi: “Apguvis padzilinati” 0,27%, “Apguvis” 88,18%, “Turpina apgit”
11,55%, “Sacis apgiit” 0%.
Turpinat veidot cienpilnas attiecibas, sadarbojoties ar citiem b&rniem, pieaugusSajiem,
uzklausot dazadus viedoklus, biit lidzcietigiem, iejutoties otra pardzivojumos. Apzinaties
savas emocijas, v&lmes, intereses, vadit savu uzvedibu, iev@rojot pasu pienemtos
noteikumus. Turpinat vingrinaties patstavigi rup€ties par savam lietam, macibu vides
uzturéSanu kartiba. Pilnveidot prasmes planot un vadit savu izzinas procesu un reflektét par
to.
Turpinat runat par savu un citu emociju parvaldiSanu. Izsp€l&t un parrunat situacijas, kuras
maca bérnu kontrolét savas emocijas. Piedavat bérniem izveléties daudzveidigus
materialus, rosinot pastastit par savu izveli, darba gaitu un darbam nepiecieSamo.

» Caurviju prasmes: “Apguvis padzilinati” 0%, “Apguvis” 89,46%, “Turpina apgut”
10,54%, “Sacis apgiit” 0%.
Turpinat caurviju prasmju ieklausanu ikdiena, konkrétas situacijas, saistot tas ar tematu,
macibu jomu saturu. Veidot vidi, kura rosina domat, meklet risinajumus daudzveidigas
situacijas. Darbojoties uzdot atvertus jautajumus, kuri rosina domat, izzinat, izprast,
meérktiecigi piedavajot diferenc€tus uzdevumus, iesp&ju vingrinaties. Radit situacijas, kuros
izglitojamie apzinatos savas stipras puses - nodrosSinat apstaklus, kuros izglitojamie jutas
labi un ir motiveti planot uzdevumus, pienemt [émumus, izdarit izv€les un vertét izdarito.
Pilnveidot izglitojamo sadarbibas prasmes, un informacijas apmainu, kas dotu iespgju
izglitojamajiem planot savu darbibu, nemot véra savu iepriek$€jo pieredzi, cienot citu
vajadzibas un tiesibas.
Pilnveidot sadarbibas prasmes piedavajot dazadas rotalas paros un grupas, meklgjot
daudzveidigus risinajumus sadarbibas pilnveid€. Ar praktiskiem piemériem demonstrét, ka
iesp€jams sadarboties un vienoties. ledroSinat bérnus uznemties un dalit atbildibu 1stenojot
konkrétus uzdevumus nebaidoties kludities. Planot macibu darbu ta, lai tiktu ievérotas
bérnu vecumposmu individualas attistibas Tpatnibas. Turpinat veidot sadarbibu ar vecakiem
un atbalsta personalu, lai veidotos pozitiva un vispusiga bérna attistiba. Uzsakt apmacibu
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péc “Lideris man1” principiem.
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