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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programma roqrammas vietas adrese N L — skaits, uzsakot skaits,
S prog S " leencesanas programmas noslédzot
(ja atSkiras no R
nosaukums kods g datums apguvi vai programmas
juridiskas _ L
adreses) uzsakot apguvi vai
2023./2024.mac| noslédzot
.g. 2023./2024.ma
c.g.
Vispargjas 01011111 V-6564 09.07.2013. 40 40
pirmsskolas
izglitibas
iestades
programma

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Macibu gada laika izglitojamie nav ne uznemti, ne partraukusi macibas.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

mac.g. (Itdz 31.05.2024.)

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro§inagjums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. | llgstosas vakances izglitibas -
iestadé (vairak ka 1 menesi)
2023./2024. mac.g. (Iidz
31.05.2024.).
2. | Izglitibas  iestadé pieejamais | 1(likme- 0.197) | Skolotajs logopéds. Izvert&jot
atbalsta  personals  izglitibas valodas  attisttbas  limeni
iestad€, noslédzot 2023./2024. izglitojamiem,  nepiecieSams

palielinat skolotaja logopéda
likmi- arT darbam ar jaunakiem
b&rniem.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

iestade, stiprinot
katras personibas
izaugsmi un
attistibu.

veidoSana.

2.1. Izglitibas iestades misija —Jaunaltksnes PII “Piicite” darbojas, lai, sadarbibas procesa ar
gimeném, nodro§inatu katram bérnam audzinaSanas un izglitoSanas iesp&u b&rncentréta,
pozitiva, ieklaujosa, daudzveidiga, emocionali un fiziski drosa vide.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo- zinatkars, dzivespriecigs, ar prasmém sadarboties
bérns.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — drosiba, atbildiba, cilvéka ciena.

2.4. 2023./2024.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1.Sociali 1.1. Katra darbinieka Uzdevums sasniegts dal&ji- norisinas
emocionalas personibas izaugsmes mentora apmaciba. Sobrid katrs darbinieks
macisanas veicinasana, stiprina socialemocionalas prasmes
kompetences socialemocionalo prasmju | paSvaditi, istenojot pedagogiskos
veidoSana. attistiSana, iesaistot septinu | uzdevumus ar izglitojamiem, izglitojoties,

paradumu iepaziSanas gustot un daloties pedagogiskaja pieredze.
procesa,
1.2. Mentors organize
nodarbibas visam
mérkgrupam par
personibas 7 paradumiem-
Programma “Lideris
mant”.

. Drosas un 2.1. Testades darbinieki parzina | Uzdevums sasniegts- iestades darbinieki
atbalstosas personiga pieméra parzina personiga pieméra nozimigumu
socialas vides nozimigumu ieklaujoSas ieklaujosas sabiedribas prieksstatu
veidoSana sabiedribas priekSstatu veidoSana. lestade ka veértiba katram

darbiniekam. Kopa ar visiem darbiniekiem
macibu gada ietvaros aktualizeti darba
kartibas noteikumi, b&rnu drosibas
noteikumi, nostiprinot iestades vertibas.

2.2. Pieaug atbalsta personala

pieejamiba iestades
1zglitojamajiem un
gimeném par 20%.

Uzdevums sasniegts. NepiecieSamibas
gadijuma tika piesaistits psihologs.
Izglitojamiem pieejams logopéds.
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2.3. lestades izglitojamo Uzdevums sasniegts. Vecaki informéti par
vecakiem ir informétiba atbalsta iesp&jam Aliiksnes novada,
par atbalsta iesp&jam izmanto individualas iespg&jas. Viens no
Aliiksnes novada, ko var iestades pedagogiskajiem darbiniekiem
sanemt dazada statusa apguvis ABA programmu, iegiitas
gimenes ar bérniem. zinasanas un pieredzi aktivi izmantojis

pedagogiska procesa pilnveidg.

2.4. lestadei ir pozitiva
starpinstitucionala
sadarbiba atbalsta
pasakumu nodros$inasanai
gimeném.

2.5. Individualizétas pieejas Uzdevums sasniegts dal&ji. Lai sasniegtu
rezultata katram augstakus raditajus, analiz&jot pedagogisko
izglitojamam v&rojama darbinieku pasvertgjumus, izglitojamo
pozitiva dinamika attisttba | vecaku anket&Sanas rezultatus,
katra no izglitibas nepiecieSams pilnveidot pedagogiska
posmiem par 20%. procesa diferencesanu, atbilstosi

izglitojama vajadzibam, sadalot katra
pedagoga un skolotaja paliga lomu.

2.6. Anket&Sanas un Uzdevums sasniegts, ir pozitiva atsauce no

izverteéSanas rezultati
liecina par kvalitativu
jauna satura ievieSanu
iestade.

2.7.

Pozitiva vecaku atsauce
par programmas apguves
rezultatiem-80%.

izglitojamo vecakiem par macibu satura
ieviesanu, bet analiz€jot nodarbibu
verojumus, nepiecieSsams pilnveidot
pedagogisko kompetenci kompetencu
pieejas macibu procesa organizeéSana ara
nodarbibas- izvirzot uzdevumus
pedagogiskas padomes ietvaros un
bagatinot pedagogisko pieredzi.
Analizgjot vecaku anket€Sanas rezultatus,
94% vecaku pedagogiska procesa norisi
macibu gada laika verte pozitivi( veértgjums
3 p.- 32%, 4p.-63%-no iesp&jamiem 4
punktiem)

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Atbalsta Ieklaujosas vides veidoSana iestade, ievieSot kvalitativu atbalsta sistemu
nodroS§inasana katram izglitojamam.
izglitojamiem, Sasniedzamie rezultati(kvantitativi un kvalitativi)
atbilstosi vinu | 1.Iestades vide nodroSina radoSas, patstavigas, sadarboties sp&jigas
sp&jam un | personibas veidoSanos- programma “Lideris man1”.
vajadzibam. 2. Izglitosanas un audzinaSanas procesa tiek nodroSinatas daudzveidigas

vides un vietgjas kopienas sadarbibas piedavatas un sniegtas iespéjas.
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bérniem.

Izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetenc¢u virzisana uz izaugsmi.

Sasniedzamie rezultati(kvantitativi un kvalitativi):

1. Ir izveidota sist€éma maciSanas vajadzibu(individualo sp&ju un vajadzibu)
diagnosticésanai, uzdevumu diferencésanai un dinamikas izvertéSanai
(snieguma monitoringa sistéma).

2. Tiek nodrosinats metodiskais atbalsts izglitojamo vértésanas
procesa(iestade darbojas macisanas konsultants).

3. Skolotaji parzina un izmanto dazadas programmas izglitojamo
diferencéto vajadzibu nodroSinasanai.

4. Digitalo macibu resursu izmantoSana macibu procesa daudzveidibai.

5. Vecaki noverteé skolotaju sniegto atbalstu , 20%pieaug vecaku izpratne
par diferencétu uzdevumu nozimigumu, lai veicinatu bérnu izaugsmi,
atbilstosi sp&jam un vajadzibam.

6. Nodarbibas parsvara-vairak ka 50% tiek veikta macibu un audzinaSanas
procesa diferencacija un individualizacija, to pielagojot izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

7. lestade ir izstradata sist€éma diagnostic€Sanai un darbam ar talantigiem

3.Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs prot un skaidri definé mérkus un
uzdevumus

Darbinieku aktivaka iesaiste stratégiskaja
planoSana, “dzivais “iestades plans, pie kura
strada un papildina visi

Vaditaja atbalsts, pieredze, laba sadarbiba ar
koleégiem. PasvértéSanas procesa var saskatit
kritumus un kapumus

Laba komunikacija, atbalsts, empatija, darba
planoSana, pieredze un zinasanu papildinaSana
un daliSanas ar tam

Palidziba ( Stata resurss) saimnieciskaja darba,
deleggjot saimniecisko pienakumu izpildi

Labas zinasanas resursu un finanSu parvaldiba

Palidziba ( Stata resurss) saimnieciskaja darba;
Konsultesanas ar darbiniekiem finanSu resursu
parvaldiSana

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izpratne par dokumentu veidoSanu un
nepiecieSamibu, spgj pienemt I€mumus, ka
rikoties konkréta situacija, lai nodroSinatu
efektivu iestades darbu

Aktualizét darba drosibas dokumentaciju

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

5




Atbildibas uznemsSanas nevairas no atbildibas,
palidz risinat esosas problémas iestade

Lémumu pienemsana iesaistit darbiniekus

Augsts izglitojamo vecaku novértejums; 87,5%
darbinieku veérté pozitivi( 3 un 4 punktu robezas
no maksimala 4 punktu veért€juma)

Konstruktivs vertgjums, ieteikumi, pozitiva
izcelSana, tendéta uz mérka atraku sasniegSanu,
profesionalitate, godpratigs vaditaja darbs

Cienpilna atticksme pret visiem darbiniekiem,
izglitojamiem un vinu gimeném

Zinasanas par izglitojamo
Ipatnibam, kompetence
audzinasanas un macibu darba

vecumposmu

dot padomus

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pozitiva sadarbiba ar vietgjo kopienu

Dazadot sadarbibas formas ar iestadém, kas piedava
pedagogiskas programmas un pasakumus pirmsskolas
izglitojamiem( Aluksnes novada muzeji, kultiiras iestades)

Vaditajs nodrosSina pieredzes apmainu
un savstarp&jo macisanos, vélas, lai ir
komanddarbs, notieck  kolektiva
saliedéSanas pasakumi, kuri sasniedz
mérki

Vecaki sadarbibas kvalitati veérté
augstu, darbinieki—vaditaja spgj rast
risindjumu  visgriitakajas situacijas,
atbalsta sniedz padomus, nodroSina
vecaku iesaisti iestades darba

Veicinat pastavigu vecaku iesaisti
jautajumu risinasana.

iestades darbibas

3.4 Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikta visu darbinieku nodarbibu vérosana- 2
reizes macibu gada laika, izpilditi sasniegtie
mérki- kvalitates vertéSana un atbilstiba
kompetencu pieejai pedagogiskaja procesa

NepiecieSama
iesaiste savstarp&ja nodarbibu vérosanas procesa un
jégpilna atgriezeniskas saites sniegSana- macisanas
organizacija stiprinasana

100% pedagogisko darbinieku

4 Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2023./2024.mac.g.

4.1.Nav
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5.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmas stenoSanai ligums: ar Valsts izglitibas satura centru par “Personas datu
apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojums ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura”- no 19.09.2022.;

5.2. Izglitibas programmas TstenoSanai ligums Nr. DZA-36/2022 no 03.10.2022. par apmacibas
programmas “DZimbas dro§ibas solu programma” lietoSanu ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze”;

5.3. Izglitibas programmas TstenoSanai ligums: Muzizglitibas un kultiiras institiits “Vitae “ “Par
parmainu procesa ievieSanu, izmantojot pieeju “Lideris mant”’- no 28.09.2023..

6.Audzinasanas darba prioritates trim macibu gadiem un to ievieSana

Macibu gads Audzinasanas darba prioritate Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Sekmeét bérna personibas | Nemot véra nodarbibu véroSanas
2023./2024.m.g. | apzinasanos un attistibu, ievérojot | rezultatus, uzdevums sasniegts dalg&ji.
vina vajadzibas, intereses, spéjas un | Turpmakaja  perioda  jastiprina

pieredzi: izglitojamo iesaiste grupas darba
1. radit iesp&ju domat un rikoties planosana un savas darbibas
patstavigi- pasvaditas macisanas izvertéSana. Ir ve&rojama pozitiva
prasmju attistiSana; izaugsme pasvaditi organizget
2. stiprinat prasmi iesaistities savas ikdienas darbu, sadarboties ar
darbibas izveértésana; vienaudziem un grupas
3. sakotn&ju prasmju veidoSana pieaugusajiem

atbildigai attieksmei pret veicamo
darbu, darba planoSanu.
2024./2025.m.g. | Audzinasanas procesa veicinat
izglitojamo izpratni par vertibam un
tikumiem, ka ari attistit vertibas
balstitus ieradumus:
1. b&mi prot izvertét sniegto
informaciju un rod dazadus
risindjumus uzdevumu izildei un

zinasanu apguvei(kritiska
domasana un
problémrisinasana;

2. izglitojamie sp&j analizét dazadas
situacijas un rast risinajumu
sadarbojoties, izrada inivciativu
aktiva darbiba (drosme, centiba).

Sekmeét bérna personibas

2025./2026.m.g. | apzinasanos un attistibu, ievérojot

vina vajadzibas, intereses, spéjas un
pieredzi:
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1. radit iesp&u domat un rikoties
patstavigi- pasSvaditas maciSanas
prasmju attistiSana;

2. stiprinat prasmi iesaistities savas
darbibas izverté$ana;

3. jegpilnas digitalo resursu
pielietoSanas prasmes attistiSana
savu zinasanu pilnveidei,

4. prasmju veidoSana  atbildigai
attieksmei pret veicamo darbu,
darba planosanu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.Macibu gada ietvaros, ietade sadarbojusies ar vietgjo biblioteku bérnu lasitveicinaSanas
programma- “B&rnu zlrija” un organizgjot citus tematiskus pasakumus izglitojamiem. lestades
izglitojamo gimenes un darbinieki turpina aktivi iesaistities projektos par dabas saudzéSanu un
iepaziSanu- “Makulatiiras vakSanas konkurss”, “Bateriju vakSanas konkurss”. 2.grupas
izglitojamie turpina darboties dabas saudzéSanas programma “Cukmena detektivi”.

7.1.2. Veicinot pozitivu attieksmi pret veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitati ka dzives sastavdalu,
iestade, gan izglitojamie, gan darbinieki, piedalfjusies pasakumos: “Latvijas tautas sporta
veselibas nedela”, “Eiropas jidze”, “Latvijas Olimpiska diena”.

7.1.3. Pakapeniski tiek ieviests parmainu process “Lideris mani”, stiprinot katra darbinieka personibu.
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. Tkdienas pedagogisko procesu iestade organizé profesionali pedagogiskie darbinieki ar augstu
atbildibas sajiitu pret veicamajiem darba pienakumiem, tad€] ir vérojama pozitiva bernu snieguma
dinamika visos attistibas posmos, izglitojami iestadg jiitas emocionali un fiziski drosi-to apliecina
vecaku anketeSanas rezultati.

1.posma izglitojamo apguves rezultati visas macibu jomas macibu gada nosléguma, salidzinot ar |
macibu semestri, paaugstinajuSies. Macibu gada sakuma, dél valodas attistibas, ir bijusi iesp&ja
novertet izglitojamos tikai dala no izvirzitajiem vértésanas krit€rijiem.

Analizgjot kop&jo apguves limeni, sniegums atspogulo to, ka dala bérnu nav sasniegusi augstako
apguves limeni. Rezultatu ietekmgjusi apmeklétibas neregularitate(slimosanas laiks).Beérniem, kuri
apmek]g iestadi otro macibu gadu, apguves raditaji augstaki- vecuma atskiriba, nav jitama adaptacijas
perioda ietekme.

Macibu joma | semestris Il semestris
Dabaszinibu macibu joma 3 kritérijos ir iesp&ams veikt | Visos krit€rijos ir iesp&jams
analizi veikt analizi-kopg€jais apguves
lIimenis- 45%
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Kultiiras izpratnes un | 1 krit€rija ir iesp&ams veikt | Visos kriterijos ir iesp&jams

paSizpausmes maksla macibu | analizi veikt analizi -kop€jais apguves
joma Iimenis- 42%
Matematikas macibu joma 4 kriterijos veikts veért§jums Visos kritérijos veikts

vertgjums- kop€jais apguves
limenis-43%

Sociala un pilsoniska macibu | 1 Kritérija veikts vertgjums Visos kritérijos veikts
joma vert§jums- kopg&jais apguves
Itmenis-57%

Tehnologiju macibu joma - Visos kritérijos veikts
vertejums- kop€jais apguves
Itmenis-45%

Valodu macibu joma 2 kritérijos veikts vert§jums Visos kriterijos veikts
vertejums- kop€jais apguves
Itmenis-53%

Veselibas un fiziskas | - Visos kriterijos veikts
aktivitates macibu joma vertejums- kop€jais apguves
Itmenis-59%

2.un 3.posmu apguves rezultati norada uz to, ka kop&jais apguves Iimenis visas macibu jomas macibu
gada nosléguma ir atbilstoss katra izglitojama sp&jam, vecumposmam:

Apguves rezultati Il semestra | %  Apguvis un  apguvis
nosléguma(kopgjais  apguves | padzilinati, aizejot uz skolu-
Iimenis) seSgadigie beérni

Dabaszinatnu macibu joma 66% A-85,71%, P-0%

Kultaras izpratnes un | 63% A-72,85%, P-1,43%

paSizpausmes maksla macibu

joma

Matematikas macibu joma 67% A-85,71%, P-0%

Sociala un pilsoniska macibu | 70% A-80.95%, P-0%

joma

Tehnologiju macibu joma 67% A-81,51%, P-0%

Valodu macibu joma 61% A-70,12%, P-2,56%

Veselibas un fiziskas | 71% A-92,86%, P-0%

aktivitates macibu joma

3.posma raditaji liecina par pozitivu dinamiku visas macibu jomas. Veicot “Dibels Next” lasitprasmes
testu izglitojamiem, kas uzsaks macibas 1.klas€, iestades logopéds secina, ka kopuma izglitojamie
apguvusi lasiSanas pamatprasmes- raditaji starpdiapazona stadija-janostiprina apgutas lasiSanas
prasmes vasaras perioda- tieSi mazie iespiestie burti, vienam- japaplasina vardu krajums latviesu
valoda. Kopuma septini izglitojamie ir gatavi uzsakt macibas 1.klasg.

Izglitibas iestades vaditajs Ligita Belova
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