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1. IEVADS

Ziemeru pamatskola (turpmak — ZIPSK) ir Aluksnes novada pasvaldibas izveidota vispargjas
izglitibas iestade, kas isteno macibu un audzinaSanas procesu, nodro§inot pamatizglitibas valsts
standartos noteiktos mérkus.

ZIPSK Attistibas plans 2023.-2026. gadam ir iestades galvenais vidéja termina attistibas
planoSanas dokuments, kas izstradats sasaisté ar valsts limena planosanas dokumentu “Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"”
(apstiprinats ar Ministru kabineta 2021. gada 22. junija rikojumu Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam”) un Aluksnes novada Attistibas programmu 2022.-2027.
gadam.

ZIPSK Attistibas plans 2023.—2026. gadam nosaka prioritates, ricibas virzienus, uzdevumus un
sasniedzamos rezultatus 3 macibu gadiem, ar mérki veidot ZIPSK ka maciSanas organizaciju, kas
nodroSina laikmetigus un kvalitativus izglitibas pakalpojumus, sniedz kompetentu pedagogu
atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei, nodrosina pedagogu profesionalo labbutibu, veic iestades
resursu un darba procesu efektivu parvaldibu, izmantojot saskanotu un savstarpéja ciena balstitu
izglitojamo, pedagogu un vecakw/likumisko parstavju saskanotu sadarbibu.

Attistibas planu parskata vienu reizi macibu gada un, ja nepieciesams, tiek veiktas izmainas,
saskanojot ar dibinataju.

2. ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Izglitibas Licence
Izglitibas programmas nosaukums programmas
kods Nr. Licencésanas
datums

Pirmskolas izglitibas programma 01011111 V-6290 | 21.03.2013.
Specialas pirmskolas izglitibas programma 01015611 V_3483 | 03.08.2020.
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem

Pamatizglitibas programma 21011111 V 525 23.07.2018.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar | 21015611 V_4796 | 01.06.2021.
macisanas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar | 21015811 V-6807 | 15.10.2013.
garigas attistibas trauc&jumiem

Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem 21015911 V_3484 | 03.08.2020.
ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucgéjumiem.




3. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

VIZIJA

MISIJA

Miisu skola - ieklaujosa
skola, kura raditi drosi,
attistosi apstakli katra
bérna personigajai
izaugsmei.

Misdieniga, drosa, wuz attistibu un
sadarbibu versta skola, kas veido
atbildigu, patstavigu, sadarboties spéjigu
skolénu. Skolenu, kurs spéjigs ieklauties
dazadas vides.

Ziemeru
pamatskola

VERTIBAS, TIKUMI

> Atbildiba

» Tradicijas
» Sadarbiba
» Dazadiba

Vertibu skaidrojums:

Atbildtba — griba un sp&ja uznemties atbildibu par saviem vardiem, sava darba rezultatu, par savu
ricibu un tas raditajam sekam Lidzatbildiba vienam par otru un apkartgjo vidi.

Tradicijas — stiprinot valstiskas un gimeniskas vértibas, kopjam un veidojam tradicijas, kas sekmé
radoSumu, lepnumu un piederibas sajiitu savai skolai, novadam un valstij.

Sadarbiba - atvertas, cienpilnas attiecibas un savstarpgji pozitiva un izprotosa komunikacija starp
skolas darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem un lidzcilvékiem. Prasme uzklaust,
klausities, pienemt atSkirigu viedokli un korekti izteikt sav&jo.

DaZadrba - ikviens bérns ir vértiba, unikals, ar savam pasibam, uzskatiem, sp&jam un pieredzi.



4. I1ZGLITIBAS JOMAS STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS

Skolas attistibas plana izstradé nemti véra nacionala un regionala méroga attistibas planosanas
dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

=

Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija
Iidz 2030. gadam

Izglitibas iestades
attistibas plans
2023.-2026.

Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.

Izglitibas likums

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
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Vadlinijas izglitibas
kvalitiates
nodroSinasanai

Aliiksnes novada attistibas
programma

2022.-2027. e o
vispareja izglitiba

Politikas planosanas
dokumenti

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates
izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija 1idz 2030.gadam

llgtermina attistibas planosanas dokuments/stratégija visam
politikas nozarém, taja skaitd izglitibai. Taja uzsvérta
nepiecieS8amiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki,

pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinds savu
lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroginasana.

Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa

organizacija;
e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;
e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;
e e-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmanto$ana;
e jzglitoSanas miiZa garuma.

Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2021.- 2027.gadam

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidgja
termina sasniedzamajiem rezultdtiem, kas vérsti uz sabiedribas
paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinogaku
sabiedribu, gudraku uzneéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides
kvalitati Latvija. Ricibas virzieni:




e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei
un drosibai;
e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba;

Izglitibas likums

Likums, kurd definéta izglitibas kvalitate - izglitibas process,
saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu
izglitibu un iesp&u sasniegt augstvértigus rezultitus atbilstosi
sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas plano$anas dokuments izglitibas nozaré,
aptverot visus izglitibas veidus un pakapes — vispargjo izglitibu,
profesionalo, pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties
uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.
Izglitibas attistibas mérki:

e augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un
akad@miskais personals;

e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirghi augsti novértétu prasmju
attistiSanu orient8ts izglitibas piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba

Vadlinijas izglitibas kvalitates
nodroSinaSanai vispargja un
profesionalaja izglitiba (IKVD)

Bitisks priekSnosacijums izglitibas kvalitates monitoringa sistémas

izstradei mérkis (lidz 2023.gadam) ir vienotas izpratnes par

“izglitibas kvalitati” veidoSana. Izglitibas kvalitates koncepcija

veidota Cetras kategorijas:

o atbilstiba mérkiem - Kompetences un sasniegumi, Izglitihas
turpinasana un nodarbindtiba, Vienlidziba un ieklauSana,

e kvalitativas macibas - MdciSana un macisanas, Pedagogu
profesionala kapacitate un Izglitibas programmu istenosana;

o ieklaujoSa vide - Pieejamiba, Drosiba un psihologiska
labklajiba, Infrastruktiira un resursi;

e laba parvaldiba - Administrativa efektivitate,
profesionald darbiba, Atbalsts un sadarbiba.

Vadibas

Altiksnes novada attistibas
programma 2022.-2027. gadam

Aliiksnes novada attistibas planosanas dokuments, kura defingti
Aliiksnes novada attistibas mérkos balstiti nozares attistibas
stratégiskie uzstadijumi — vizija, stratégiskie mérki un prioritates.
Izglitibas joma Altksnes novada Ilgtermina prioritate (IAP.2.):
CILVEKI - izglitoti, rado$i, veseli un materidli nodroginati
iedzivotaji.
llgtermina prioritatei pakartotas vidéja termina prioritates
1zglitibas joma:
e NodroSinat misdienigu, kvalitativu, izglitibas piedavajumu
(RV.24.);
e Veidot ilgtspgjigu un efektivu izglitibas sistémas un resursu
parvaldiSanu (RV.2.5.);
e Sniegt atbalstu ikviena izaugsmei, ilgtspgjigu un efektivu
izglitibas sist€émas un resursu parvaldidanu (RV.2.6.).




5. ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

3./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

ATBILSTIBA
MERKIEM

Aliiksnes novada atfistibas programmas 2022.-2027.gadam Ricibas plana uzdevumi:
® Sekmet izglitojamo lidzatbildibu par ikdienas macibu sasniegumiem (U212)

lesaistit vecakus izglitojamo mérku sasniegsanas veicinasana (U.2. 1 6)

Dazadot piedavajumu izglitojamo iesaistei neformalaja izgluiba (U.2. 16, )
Saglabat izglitojamo ipatsvaru, kuri turpina izglitibu vidusskolds (U.2.10.)

Palielinar individualizétu atbalstu izglitojamajiem (U.2.16.)

[ ]

®

* NodroSinat jaunieSu iesaisti vieteja, nacionald un starptautiska meroga apmacibas un projektos (U.2.18.)
L ]

1.

1. Kompetences un
sasniegumi

Paaugstinat izglitojamo macibu sniegumu

1.2. Izglitibas turpinas$ana un
nodarbinatiba

Attistit miisdienu darba tirgum
nepiecieSamas prasmes

KVALITATIVA
S MACIBAS

Alitksnes novada attistibas programmas 2022.-2027.gadam Rictbas plana uzdevumi:
* Paaugstinat izglitojamo lidzatbildibu par ikdienas macibu sasniegumiem (U.2.10.)

 Pilnveidot pedagogu savstarpéjas macisands

un sadarbibas praksi (U.2.14.)

* Nodrosinat pedagogiem nepieciesamos resursus pilnveidota macibu satura un Ppieejas istenoSanai (U.2.9,)
® Paaugstinat atbalstu pedagogiem (U.2.14.)

2.1. Macisana un macisanas

Pilnveidot tekstpratibu

Pilnveidot atbalsta sistému izglitojamajiem specialajas izglitibas
programmas

2.2. Pedagogu profesionila
kapacitate

Veicinat specialas izglitibas pedagogu piesaisti un skolas pedagogu izaugsmi

2.3. Izglitibas programmu
IstenoSana

Veicinat domasanas (problemu
risinasanas un kritiskas
domasanas) prasmes macibu un
audzinasanas darba




o Nodrosinat pieejamibu kvalitativai izglitibai (U.2.13.)

Aliiksnes novada attistibas programmas 2022.-2027.gadam Rictbas plana uzdevumi:

* Paaugstinat izglitojamo un darbinieku emocionalo drosibu (U.2.16.)
o leviest jaunus digitalos risindjumus izglitibas iestades, lai nodro§inatu miisdienigu un kvalititativu izglitibas procesa istenoSanu (U.2.9.)

o 3.1. Pieejamiba Uzlabot vides pieejamibu _
IEKLLAUJOSA | 3.2. Drogiba un psihologiska Veidot pozitivu mikroklimatu skola
VIDE labklajiba
Pilnveidot materiali tehnisko
nodrosindjumu miisdienigam
3.3. Infrastruktiira un resursi macibu procesam (apkartgjas
vides, kabinetu iekartojums,
aprikojums)
Alaksnes novada attistibas programmas 2022.-2027.gadam Rictbas plana uzdevumi:
o Paaugstinat izglitibas iestazu parvaldibas efektivitati (U.2.11)
o leviest jaunu izglitibas kvalitates pasvertesanas un attistibas planoSanas kartibu izglitibas iestadés ( U.2.11.)
4.1. Administrativa Veicinat pedagogu savstarpéjo
efektivitate sadarbibu un maciSanos
LABA . vienam no otra . .
PARVALDIBA | 42 Vadibas profesionala Veidot komandu, kura ir aktiva

darbiba

parmainu rosinataja, veicina un
attista maciSanas, parmainu un
inovaciju kultiiru izglitibas iestade

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Veicinat sadarbibu ar vecaku
padomi, citam iestadém un
institlicijam




2023./2024.m.g.

KVALITATES KRITERLJI UZDEVUMS SASNIEDZAMIE REZULTATI (SR)
JOMAS Kvalitativie SR Kvantitativie SR
. Izglitojamie macijusies padzilinati, | 1. Stundu  verojumi apliecina, ka wvisi
papildus, lai piedalitos konkursos, | pedagogi ikdienas darba macibu procesa
ATBILSTIBA 1.1: Kompetonoes . %mwﬁmmm:mﬁ o::,_mmmamm. - o mmﬂmsﬁcﬂ molzwmm,\o <mH..ﬁmmme- o
- : . izglitojamo macibu | 2. Skolénu  pasparvalde  atbalstijusi | 2. Ikdiena optimala un augsta Iimeni macas ne
MERKIEM un sasniegumi . : - e 8 s
2 sniegumu skolasbiedrus macibu motivacijas mazak ka 20%.
paaugstinasana. .50% un vairak izglitojamo piedalijusies
konkursos, olimpiadés, sacensibas.
. Pedagogi pilnveidojusi zinasanas par | 1. Stundu vérojumi apliecina, ka vismaz 70 %
lasiSanas strat€gijam, tekstu dazadibu. pedagogu izmantojusi metodes
. Skoléni uzkrajusi daudzveidigu tekstu lasitprasmes pilnveidoSanai, attistibai.
lasitprasmes pieredzi. 2. Nodro$inats logopéds visiem lasitprasmes
. Visos macibu priekSmetos pieaugusi analizé diagnosticétajiem b&rniem, kuriem
Pilnveidot izglitojamo prasme iepazit un izprast noteikta logop€da konsultacija.
tekstpratibu uzdevumu noteikumus un prasme
atrast atslégas vardus teksta, tadgjadi
- ol pilnveidojusies tekstpratiba.
KVALITATIVAS | 2.1. gw.ﬁmwus.:n . Lai diagnosticétu lasitprasmi, veikta
MACHHAS maeanag sakumskolas skolénu lasitprasmes
analize.

Pilnveidot atbalsta
sistému
izglitojamajiem

. Noorganizétas regularas

. Pilnveidota atbalsta personala un

starpinstitucionala sadarbiba.

. Nodro$inata konsultaciju iesp&ja pie

arstiem specialistiem.

sadarbibas
tikSanas ar skolas un izglitibas
parvaldes atbalsta personalu.

.Visi socialas

. Vismaz 50% gimenu izmantojusas iesp&ju

konsultéties pie skolas nodro$inata arsta
specialista.

palidzibas pieprasijuma
gadijumi, kas saistiti ar neattaisnotiem
stundu kav&jumiem, ir pozitivi atrisinati.




Veicinat specialas

. Piesaistti

pedagogi specialas
izglitibas programmu nodro8inasanai.

. NodroSinata savstarpgja maciSanas,

1. Nodro$inats optimals slodzu sadalijums
pedagogiem (vispargjas pamatizglitibas
pedagogiem 65% kontaktststundu un 35 %

N.N.—MMM@MWMMM_N mw.mmm.wmm pedagogu apmeklgjot un analiz€jot kolégu| citiem @wm:mw:BMoE.v.. -
kapacitate piesaisti un skolas vaditas stundas. % W.mqm pedagogs vérojis un analizgjis vismaz
pedagogu izaugsmi . Noorganizéti neformali pasakumi vienu koléga vaditu stundu, tadgjadi
kolektiva saliedesanai un | veicinata izpratne par labas stundas
psihoemocionalas vides uzlabo$anai. krit€rijiem.
IEKLAUJOSA Uzlabot vides . Nodrosinata pietickama  vides | 1.Izbavéts kapnu diagonalais pacélajs.
VIDE pieejamibu pieejamiba izglitojamajiem ar | 2.]zremont&ta garderobe un skolas vestibils.

3.1. Pieejamiba

specialam vajadzibam.

3.lekartotas  vairakas telpas  specialo
izglitibas programmu izglitojamo macibu
procesa nodro$inasanai. Nodroginats, ka
90% skolas telpu ir pieejamas personam ar
kustibu trauc&jumiem.




2024./2025.m.g.

KVALITATES KRITERIJI UZDEVUMS SASNIEDZAMIE REZULTATI (SR)
JOMAS Kvalitativie SR Kvantitativie SR
1. Pilnveidota  izglitojamo  macibu | 1. Izglitojamo zinaSanu limenis matematika
sasniegumu  vértéSanas  Kartiba, un latvieSsu valoda, parejot nakamaja
pieaugusi atbildiba par ikdienas izglitibas posma (beidzot 6., 9.klasi), ir
macibu snieguma demonstrésanu. identisks vai ar pozitivu dinamiku.
. Individualajas  konsultacijas  un, | 2. Ikdiena optimala limeni un augsta liment
diferencgjot darbu macibu stundas, macas vairak ka 30% izglitojamo.
sniegts atbalsts talantigajiem | 3. Nav bitisku atskiribu ikdienas macibu
i Pemngstingt izglitojamajiem gatavojoties sasniegumos ar valsts parbaudes darbos
ATBILSTIBA 1.1. Kompetences | . . . = konkursiem, macibu priekSmetu | iegltajiem rezultatiem.
= : : izglitojamo macibu i
MERKIEM un sasniegumi e — olimpiadem.
. Izstradata kartiba par goda zimes
»Zelta plice” un ,Sudraba piice”
pieskirSanu par augstiem un izciliem
macibu sasniegumiem.
. Nodro$inatas fakultativas nodarbibas
matematika, latvie$u valoda.
. Izstradata vienota parbaudes darbu
veidoSanas kartiba.
. Izglitojamajiem izveidojusies |1. Diagnosticgjo3a darba rezultati liecina, ka
las18anas ieradumi. 7.-9. klaSu skoléniem vérojama pozitiva
. MSO365 vidé wuzkrata pedagogu dinamika izprast tekstu, kas sniegts
metodisko  pap€mienu  pieredze dazados veidos.
= sl : ; tekstpratibas pilnveidoSanai. . Stundu  v€rojumi apliecina, ka wvisi
KVALITATIVAS | 2.1. MaciSana un Pilnveidot J . scib PO S W
MACIBAS macisanas tekstpratibu pecagogl - macibu - stun ;
uzdevumu nosacijumu izpratnes

veido$anas solus.

. Lasitprasmes parbaudes rezultéti apliecina,

ka 90% 1.-3 klasu izglitojamo macibu gada
beigas skaidri un precizi izlasa:

10




1.klase vairak ka 50; 2.klasé vairak ka 90;
3.klasé vairak ka 110 vardus minate.

Pilnveidot atbalsta
sistemu
izglitojamajiem

. Pilnveidota  sistema  izglitojamo
specidlo  vajadzibu  izvert€Sanai
MSO0365 vide.

.1 reizi semestri noorganizétas
izglitojosas arpusstundu aktivitates
specialo izglitibas programmu
izglitojamajiem

. Pilnveidota sadarbiba ar izglitibas

iestadem —  attistibas centriem

pieredzes pilnveido3anai.

1. Visi pedagogi darba ar specialo izglitibas

izmanto
bérnam

programmu  izglitojamajiem
individualas, konkrétajam
piemérotas atgadnes.

. Visi pedagogi macibu stundas izmanto

diferencétu un individualizétu pieeju
skoléniem ar maciSanas traucgjumiem.

Veicinat specialas . Izstradata pedagogu profesionalas | 1. 100% pedagogu iepazinudies ar
2.2. Pedagogu PR 4 = " ik -
st izglitibas pedagogu darbibas  kvalitates  izverteélanas profesionalas darbibas kvalitates
profesionala 2 Kol Kairtib S, Kriteriti us
Caninoxtate piesaisti un skolas artiba. izvérteSanas  kriterijiem un noteikusi
pedagogu izaugsmi turpmakos kvalitates attistibas pasakumus.
. Aktualizéti icksgjas kartibas | 1. Aptaujas dati liecina, ka 90% izglitojamo
noteikumi. skola jutas drosi un zina, ka rikoties, ja
. Uzsakta vardarbibas mazinasanas saskaries ar vardarbibu pats vai bijis tas
programma. liecinieks.
IEKLAU JOSA u.N..U..cmw—.E _.E Veldot poziiv . Féﬂmoﬁm .Hnwmm . emocionalas | 2. uo.w} mm.mmﬁowmvao E.H.wommmo gu ME_H.QBP ka
VIDE psihologiska sl ilineat deol trau smes mazinasanai. izjut pie eribas sajltu savai skolai un var
labklajiba . Visu iesaistito puSu sadarbiba un sanemt nepiecieSamo atbalstu.
pieredzes parnese. . 50% un vairak vecaku iesaistijusies skolas
. Veicinata piederibas sajiita skolai un organizétajos pasakumos (vecaku diena,
skolas tradiciju saglabasana. tematiskas sanaksmes u.c aktivitatés).
Veicinat pedagogu . Palielinajusies pedagogu izpratne par 100% un vairak pedagogu veic savstarpgju
. o i il ¢ g -
LABA A1 Administvativa mm<m8.buo_o w<m_:m:Mm -Hmmo_g i procesa E.mo&: S cnmcu\sommﬁg_uc <mwom..mmc
.. s S sadarbibu un organizé$anu macibu stundas. (vismaz 2 macibu stundas/nodarbibas
PARVALDIBA efektivitate o ; . . -
macisanos vienam . Izveidotas un darbojas pedagogu gada).
no otra metodiskas grupas  (1.-3.klases,

i)




STEM, Valodu, Specialas izglitibas,
Kultiiras un sporta jomas) izglitojamo

zinaSanu un prasmju kvalitates
uzlabosanai, ka ari veiksmigas parejas
starp izglitibas posmiem
nodro§inasanai.

. Pedagogi aktivi iesaistjusies
Izglittbas ~ parvaldes  metodisko

apvienibu darba.

2. Katrs pedagogs ir iesaistijies kada no

metodiskajam grupam, metodiskas grupas
ir noorganiz&jusas vismaz vienu pieredzes
parneses pasakumu.

4.3. Atbalsts un
sadarbiba

Veicinat sadarbibu

ar vecaku padomi,

citam iestadém un
institlicijam, tostarp,
izglitibas iestadém

1. Notiek regularas vecaku padomes un

2,

skolas padomes tiksanas.

Stiprinata sadarbiba un skolas téls,
lidzdarbojoties dazada limena
aktivita$u un projektu istenosana.

. Pieredzes apmaina ar kolégiem no

citam izglitibas iestadém Altksnes
novada un arpus ta.

. Skola

. Vismaz 50% vecaku piedalijusies divas

izglitojodas  nodarbibas par  bérnu
audzinaSanas un izglitoSanas jautajumiem.

. Istenota vismaz puse Skolas padomes

iniciéto pasakumu.
iesaistijusies
starptautiska projekta.

vismaz viena
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2025./2026.m.g.

KVALITATES KRITERIJI UZDEVUMS SASNIEDZAMIE REZULTATI (SR)
JOMAS Kvalitativie SR Kvantitativie SR
Paaugstinat 1. Lai veicinatu paplainatu izglitibas | 1. Ikdiena augsta Iiment macas ne mazak ka
1.1. Kompetences | . _ . ~ ; ; o - : MY
: 3 izglitojamo mécibu pieredzi, atsevisku t€mu apguvel 5% izglitojamo.
un sasniegumi ; o g -
sniegumu piesaistiti viesskolotdji.

1. Izglitibas procesa integréti karjeras | 1. Skoléni ir aktivi iesaistijusies ,Junior
pasakumi, kas nodroSina karjeras Achievement” aktivitaté€s un izveidojusi
vadibas prasmes visu vecuma posmu | vismaz vienu skolénu macibu uzgémumu.
bérniem. .40% un vairak izglitibas programmas

=0 _ 2. Vienu reizi gada organizéts skolas| 21011111 absolventu turpina izglitibu
ATBILSTIBA :“n.mwwm.m_hwwﬂmu ﬁmaymwﬁ“bmmmwzo Karjeras dienas pasakums, vidusskolas vai gimnazijas.
MERKIEM P Sz gum hepiec i sadarbojoties ar vecakiem, novada | 3. Vismaz 95% absolventu atbilsto$i savam
? nodarbinatiba prasmju attistiSana e e e . R
uzpémejiem un vidgas izglitibas sp&jam turpina talakizglitibu.
iestazu parstavjiem.

3. Izglitojosas  karjeras  nodarbibas
iesaistiti Ziemeru pamatskolas
absolventi.

Veicinat specialas | 1. Pedagogi ir motivéti paaugstinat savas |2. Vismaz 15% pedagogu izteikusi vélmi
2.2. Pedagogu o iy o - . N -
e izglitibas pedagogu profesionalas darbibas kvalitati. novértét vingu profesionalas darbibas
profesionala gl —
Tl piesaisti un skolas kvalitati.
kapacitate 3 ;
pedagogu izaugsmi
1. Veicinata skolénu spgja patstavigi un | 1. VEérotas stundas liecina, ka lielakd dala
KVALITATIVAS AR N — ﬁ.&o% domat, m:m_ﬁwxﬁ informaciju un _Nm.:@.ﬁ.s@ mnoﬁ cmaoﬁ jautajumus atbilstosi
MACIBAS (problemu pienemt pamatotus lémumus. attiecigajal témai.
2.3. Izglitibas N e 2. Izglitibas  satura  apguvé  tiek |2. Diagnosticgjo$a darba rezultati apliecina,
risinasanas un : . i S R g
programmu Kritiskas domatanas izmantotas  dazadas  izglitojoSas ka 7.-9 klasu izglitojamie prot apkopot un
istenoSana N digitalas platformas. analizét informaciju no  dazadiem
prasmes macibu un T Sa o oy u s . _ . : . .
e _ | 3. Pedagogi pilnveidojusi zinasanas par informacijas avotiem, noteikt zigu
audzinalanas darba _ S .. .
macibu metodi - diskusiju. ticamibu.
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3. 70% pedagogu un vairak macibu procesa
ka macibu metodi izmanto diskusiju.

3.2. Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Veidot pozitivu
mikroklimatu skola

. Skolas

. Izglitojamajiem

. Izstradats skolas logo, kas skolas vidé

un arpusskolas pasakumos atspogulo
piederibu skolai.

telpas izveidoti  vizuali
elementi, kas veicina radoSumu un
macisanas prieku.

jégpilnai  laika
pavadiSanai péc macibu stundam
ierikota telpa ,,Pecpusdienas pietura”.

1. Aptaujas dati liecina, ka 90% izglitojamo
un vecdku pozitivi novérté skolas vidi un
izjut piederibu skolai.

2. Uzstaditas  videonovéro$anas
skolas gaitenos, ko drosibas
pozitivi novérteé 90%
vecaku.

kameras
noltkos
izglitojamo un

:ﬁﬁ.hwd.uOer . Labiekartotas dabaszinatnu, specialas | 1.70% un vairak pedagogi ir apmierinati ar
VIDE Pilnveidot materiali izglitibas, sakumskolas kladu telpasun |  pieejamo materialtehnisko nodrosinajumu.
tehnisko pirmsskolas rotalu laukums
nodro§indjumu izglitojamo paSizzinas un paSvaditas
3.3. Infrastruktara w.nwm&mamma BmoM;wmm_ mw_m.w — > mamﬁlvm.w ’ st
e Bmo_wc.wmoom.\mmg . Cwmmma_: ESB.H:: o_c,mnw m@moﬁ_mm
(apkartgjas vides, izglitibas klas@s, dabaszinatnu un
kabinetu anglu valodas klasgs.
iekartojums, . Izveidots  katras macibu telpas
aprikojums) materialtehniska aprikojuma tris gadu
perspektivais planojums.
vsidat laands . <m%_umm _Snmsam rada ﬁaowmmwﬂ., 1.90% .nwawnwmm_m mwﬂmm a.m.%m.. vidi verte ka
P — ’ Emmoﬁ.ﬁm pasi, sadala un_ delege oEOo_wsmr un wmﬂro_om_m_ﬁ _m@<mmm: ar
4.2. Vadibas piiriEi TosinEtEg m&:a_v:u attistot personala un| personiskds un profesionalas izaugsmes
_ LABA o e veicina un atfist 2 izglitojamo vadibas prasmes un spgju iesp€jam nodrosinatu.
PARVALDIBA PrOe I Sl B SIS uznemties atbildibu.
darbiba maciSanas, parmainu

un inovaciju kultliru
izglitibas iestade

. Sadarbojoties

visam mérkgrupam,
izstradats jaunais skolas attistibas
plans.
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6. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

(saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzina$anas metoZu izvértésanas kartiba”)

2024.2025. m.g. i 2025./2026. m.g.

2023./2024. m.g.
VERTIBA: DAZADIBA VERTIBA: SADARBIBA UN TRADICIJAS | VERTIBA: ATBILDIBA
SR- Veicinata ciena pret sevi un citiem, SR - Veicinata sadarbiba izglito$anas procesaun | SR - Veicinata sp&ja brivi un patstavigi
veselibu veicino$u un drosu paradumu arpus ta, pilsoniska lidzdaliba domat, attistot kritisko domasanu un
izkapsana SR — Sekméta piederiba Latvijas un Eiropas sekmjotatbildigy rctby
kulttrtelpai, izpratne par kultGras mantojumu,
tradicijam un to saglabasanu, lidzdaliba kultiiras
mantojuma un tradiciju parnesé
Ziemeru pamatskolas direktore % ool Ilze ANDRONOVA
SASKANOTS:

Aliiksnes novada pasvaldiba
Izglitibas parvaldes vaditaja

"KUPCA)
2023. gada N 7 : Qx&&%\o@\
CA S™
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