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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Misija: M&s esam, lai “Spridisa” vertibas: tautas speks, piederibas apzina, tradicijas, kltitu par pamatu misu bérnu personibas izaugsmei.

Vizija: DABAI, VIDEI, CILVEKIEM draudziga iestade, ar mérki veicinat bérna individualu, vispusigu, harmonisku attistibu, saistot to
ar izpratni par vidi, veidojot atticksmi, veértibas, kas aktualas musdienu sabiedriba.

Vertibas: nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam kltt par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem (méreniba, daba, gimene, darba tikums, cilvéka ciena), sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat
kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese Uzsalzloz; drlljlambu mlg(c)islizdg;;u P;gg:)?\%m?s

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 [Raina bulvaris 5, Aluksne, 194 155 39
programma Altiksnes novads
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015411 [Raina bulvaris 5, Aluksne, 3 2 1
programma izglitojamajiem ar |Aliiksnes novads
somatiskam saslim$anam
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 |Raina bulvaris 5, Aluksne, 7 4 4
programma izglitojamajiem ar valodas |Aliiksnes novads
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 [Raina bulvaris 5, Aluksne, 7 4 3
programma izglitojamajiem ar jauktiem Altiksnes novads
attistibas traucgjumiem

Kopa: 211 165 47

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli




Programmas apguves partraukSanas iemesls

Turpina programmas apguvi cita

Kods Izglitojamo skaits o - olTtibas iestida
Dzivesvietas maina Cits iemesls 1zglitibas 1estade
01011111 6 6 6
01015411 0
01015511 0
01015611 0
1.3. Interesu izglitibas programmas
Finans&jums
Joma Nosaukums Vecumposms zglttojamo Istenotajs Pieejamiba | IstenoSanas vieta (maksas, dalgji
skaits maksas,
bezmaksas)
Kulttrizglitiba | Deju kolektivs 4-5 gadi 22 Altiksnes bérnu Izglitibas Aluksnes Maksas (vecaku
“Enku - drenku” | 5-6 gadi 21 un jaunie$u centrs | iestades pirmsskolas finans&jums)
6-7 gadi 28 izglitojamiem | izglitibas iestade
“SPRIDITIS”,
Kopa: 71 Raina bulvaris 5,
Aluksne,
Aluksnes novads,
LV-4301
STEM Lego darbnica 4 gadi 10 Altiksnes bérnu Izglitibas Aluksnes Maksas (vecaku
5 gadi 13 un jaunies$u centrs | iestades pirmsskolas finansgjums)
6 gadi 20 izglitojamiem | izglitibas iestade
“SPRIDITIS”,
Kopa: 43 Raina bulvaris 5,
Aluksne,
Aluksnes novads,
LV-4301




Kultarizglitiba | Vokala studija 4 gadi 13 Altiksnes bérnu Izglitibas Aluksnes Maksas (vecaku
“Pukuzirni” 5 gadi 15 un jaunieSu centrs | iestades pirmsskolas finansgjums)
6 gadi 15 izglitojamiem | izglitibas iestade
“SPRIDITIS”,
Kopa: 43 Raina bulvaris 5,
Aluksne,
Aluksnes novads,
LV-4301
1.4. Pedagogu nodro$inajums un raksturojums
_ .. Apjoms _ . v e e e .
Informacija Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicindjumi, pedagogu mainiba u.c.)
Macibu gada laika: darba attiecibas izbeidza 5 pedagogi (1 uzsaka macibas cita joma, 1
mainija izglitibas iestadi uz citu pakapi, 3 cits iemesls); 3 pedagogi atrodas ilgstosa
. . prombitng; 5 pedagogi uzsaka darba attiecibas.

Pedagogu skaits Skaits 31 Izaicinajums nodrosinat ar pirmsskolas miizikas skolotaju, specialo pedagogu, skolotaju
logopeédu — vairakkart tika izsludinatas vakances, personigi uzrunati pedagogi, bet atsaucibas
nav.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi . Pedagogi nav motivéti iegiit profesionalas darbibas kvalitates pakapes, jo jaiegulda darbs, bet

Lo _ o _ Skaits 0 . _ = S

profesionalas darbibas kvalitates pakapes piemaksas apmérs nav pietickami stimul&joss.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade g . _

(vairak ka 1 ménesi) Slodze 0,567 | Specialais pedagogs (0,4 slodzes), skolotajs logopéds (0,167)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestadé macibu gada Slodze 1,433

beigas




Izglitibas iestades prioritarie merki
1.5. 2024./2025.macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade par izpildi

C Sasniegtie rezultati Sasniegts/dalgji . N
Prioritarie merki o N . > Komentari par izpildi
’ kvalitativi un kvantitattvi sasniegts/nav
sasniegts

Kvalitativi: Izglitibas iestade darbojas 2 mentori un sniedz atbalstu pedagogiem:
1) Mentors spéj sniegt - sagatavoti izglitojamo apmacibas tematiskie plani,
kvalitativu atbalstu - vienu reizi katra ménesT notikusas pedagogu un mentoru apspriedes par
pedagogiem un vecakiem. Sasniegts parmainu procesa izglitiba ievieSanas gaitu visas vecuma grupas,

Realiz&t parmainu procesa
izglitiba “Lideris man1”
strat€gijas un taktikas
darba ar izglitojamiem,
darbiniekiem, vecakiem

- uzsaktas macibas jaunajiem darbiniekiem.
Mentori, vadibas komanda, ievieSanas komanda piedalijusies 5 parmainu
procesa izglitiba "Lideris mani" tieSsaistes seminaros, 4 klatienes seminaros

un iestadé notikusas 12 komandu sanaksmes.

2) Izglitibas iestades
individualiz&ta pieeja
audzinasanas darba prioritaro
uzdevumu noteikS$anai
parmainu procesa izglitiba
programmas “Lideris man1”
IstenoSana iestadé, nodarbibu
plana konsekventa
realiz€Sana visas vecuma
grupas.

Dalgji sasniegts

Vienu reizi nedéla sakot no 2024. gada oktobra meénesa, izmantojot mentoru
sagatavoto t€mu sadalijumu un laika planojumu, Skolvadibas sistéma E-klase
tiek planots un visu vecumu grupas vadits parmainu procesa izglitiba "Lideris
mant" nodarbibas izglitojamiem.

Veicot dokumentu analizi Skolvadibas sistéma E-klase, 2025. gada aprilt
konstatets, ka iestades 5 grupas aprila ménesi nav regulari veikusas ierakstus
par parmainu procesa izglitiba "Lideris mant" nodarbibam vienu reizi nedéla,
notikusas sarunas ar pedagogiem un sniegti noradijumi turpmakajam darbam.
Visas vecuma grupas izveidotas bernu portfolio mapes:

- 07.01.2025. mentoru sanaksmé notiek iestades pedagogu pieredzes
apmaina par darbu ar portfolio map&m.

- 12.03.2025. LiM pavasara konferencg "Individualizets atbalsts skolas vidg -
cel§ uz izaugsmi ikvienam", kas notika Juglas vidusskola, iestade prezentg
darbu pie bérnu potfolio mapju izveides un satura. Prezentacijas saturu
sagatavo iestades LiM ievieSanas, vadibas komandas un mentori.
Klausttajiem tiek dota iesp&ja iepazities ar b&rnu portfolio mapem un
nodarbibu planojumu iestad€ visa vecuma grupas.

Kvantitativi:

1) Reizi ménesi notiek
mentora vaditas macibas par
parmainu procesu “Lideris
man1” jaunajiem
darbiniekiem un citiem
interesentiem.

Sasniegts

Iestades leksg€jos noteikumos paredzets laiks un ieklauts ménesa planojuma
apmacibas jaunajiem darbiniekiem.

Veicot dokumentu analizi (sanaksmes protokolus), secinam:

- sanaksmes vadija iestades abi mentori;

- macibu gada pirmaja pusgada notikuSas 2 sanaksmes;

- apmacibas piedalijas 4 pedagogiskie darbinieki, 1 tehniskais darbinieks;

- dalibnieki apguva 1., 2., 3. paradumu;




- macibu gada otraja pusgada notikusSas 4 sanaksmes;

- apmacibas piedalijas 1 pedagogiskais darbinieks, 1 tehniskais darbinieks,
kuri sekmigi noslédza apmacibu;

- dalibnieki apguva 4., 5., 6., 7. paradumu;

13.05.2025. mentors uzsaka nodarbibu ciklu jaunai darbinieku grupai, kuru
apmekle 2 pedagogi, 1 skolotaju paligs.

2) Ieviesanas komandas
vaditas apspriedes pa vecuma

Veicot dokumentu analizi (protokoli) vienu reizi ménesi, mentoru vadiba,
pedagogu sanaksmju darba kartiba paredzets laiks apaks$grupu darbam pa

grupam par ievieSanas Sasniegts vecuma grupam par ievieSanas komandas sagatavota nodarbibu plana
komanflas sa_gata_vota 5 1stenoSanu. NotikuSas 8 sanaksmes.
nodarbibu plana Tstenosanu.
Katra grupa ir izveidojusi artefaktu “7 paradumu koks”.
3) IZ%Hﬁba,s 1estéde§ vide ir . Pedagogi sanaksme (08.01.2025.) dalijas par pieredzi katra grupa, koka
atpazistami artefakti, kas Jauj . - C e
. ’ veidoSana iesaistot b&rnus. Paradumu koku foto un aprakstus iesutijusas 9
atpazit parmainu procesa Sasnieqts o o
“Lideris mant” pieeju, kas g grupas, 2 grupas uzsakusSas paradumu koka veidosanu.
tick izmantota iestades darba. Izveidota prezentacija un pieejama iestades digitalo materialu kratuve
MSO0365, kura veikts artefaktu “7 paradumu koks” vizualais apkopojums.
2.pusgada artefakts “7 paradumu koks” izveidots visas grupas.
4) Katra a mact . . . .
). _a.tra grupa mac_:lbu gada Visas grupas noticis pasakums ar vecakiem “Kopa ir labak!”, par pamatu
laika ir noticis pasakums ar ) o et cr o . b
. . nemot parmainu procesa izglitiba “Lideris mant” 6.paradumu “Esi
vecakiem, par pamatu nemot Sasniegts ’ ’

6.paradumu “Esi sinergisks”
(Kopa ir labak!)

'7’

sinergisks

5) Par 10% uzlabojusies
individuala izpratne, principu
pielietojums pieauguso
kolektiva un bérnu grupas
par programmu “Lideris
mant”’

Dalgji sasniegts

Veicot dokumentu analizi Skolvadibas sistéma E-klase sadala “Sociala un
pilsoniska macibu joma”, konstatéts, ka uzsakot macibu gadu, sasniedzamais
rezultats noraditajos kritérijos izvertets 5 grupu izglitojamiem, 6 grupam dots
noradijums veikt izglitojamo izvertgjumu.

Sasniedzamais rezultats parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” par
individualo izpratni, principu pielietojumu bérnu grupas analizets
pedagogiskas padomes séde (29.01.2025., 14.05.2025.).

Salidzinot datus macibu gada sakuma par izglitojamo izpratni parmainu
procesa izglitiba "Lideris mani", pirms nodarbibu uzsakSanas un macibu
gada nosléguma, rezultatu analize parada, ka, iestade vidgji izglitojamo
izaugsme izpratne un paradumos ir uzlabojusies par 20,05 % (4 gadus veci
izglitojamie uzrada izaugsmi par 9,05% un 6-7 gadus veci izglitojamie uzrada




izaugsmi par 31,05%), lai gan saglabajas atSkiribas starp viena vecuma bérnu
grupu rezultatiem:
» 6.grupa (4 gadi) "Apguvis" ievadvertejuma 3,93 %, summativaja
vertejuma 20,84%;
> 1l.grupa (4 gadi) "Apguvis" ievadvertejuma 36,84 %, summativaja
vertgjuma 38,60%;
» 3.grupa (6 -7 gadi) "Apguvis" ievadvertejuma 71,21 %, summativaja
vertejuma 83,33%;
» 9.grupa (6-7 gadi) "Apguvis" ievadvertejuma 31,67 %, summativaja
vertgjuma 79,36%.
Pedagogiskas padomes sédé 29.01.2025. katras grupas pedagogi informéja
par diagnostic€josa un formativa vertgjuma rezultatiem un turpmakajiem
uzdevumiem katras grupas izglitojamajiem.
Sasniedzamais rezultats parmainu procesa izglitiba “Lideris mant” par
individualo izpratni, principu pielietojumu pieauguso kolektiva, dati analiz&ti
no darbinieku anketu rezultatiem un pedagogu pasvertgjumiem.
Analizgjot iegiitos datus no darbinieku anketam, secinam, ka no 49
sanemtajam anketam 36 darbinieki (73,47%) ir individuala izpratne un spgja
pielietot principus, balstoties uz iestades vértibam: cilvéka ciena, solidaritate,
taisnigums, sadarbiba, komunikacija, kopgja riciba.

Sasniegto rezultatu un
uzlabojuma nostiprinasana
matematikas macibu jomas
apmaciba

Kvalitativi:

1) Pedagogi ir izpratusi
macibu programmas planota
sasniedzama rezultata
SkelSanu macibu procesa
laika un formativaja
verteésana spej tos definét un
pielietot.

Dalgji sasniegts

Veicot dokumentu analizi (1.pusgada nosléguma) Skolvadibas sistéma E-
klase, konstatéts, ka:
» 10 grupam pedagogi Skeltu SR plano ar septembra ménesi;
» 1 grupai (2-3 gadi) pedagogi Skeltu SR plano ar oktobra ménesi;
» 1 grupas (6 gadi) pedagogiem ieteikums izmantot vairak neskeltus
SR 2.pusgada, jo pirmsskolas apmaciba tuvojas noslégumam,;
» 2 grupu (specialo programmu b&rniem, 2-3 gadi) pedagogiem
atgadinajums savlaicigi, ménesa beigas izvertet visus izvirzitos SR;
» 2 grupu (1,5 -3 gadi) pedagogiem sniegti noradijumi, uzdevumu
formul&juma izmantot pedagogiskus terminus.
Pamata skolotajas ir izpratusas SR skelSanas nepiecieSamibu un nozimi cela
uz programmas veiksmigu apguvi, dara to praktiski un no klidam macas.
Skolvadibas sistéma E-klase planojuma parbaude (2025.gada februaris)
konstatets:
» 11 grupas pamata planoti un izverteti Skelti SR.
Sniegtie ieteikumi pedagogiem:




» 1 grupai (3-4 gadi) atgadinajums par Skeltu SR lietosanu veselibas un
fiziskas attistibas, socialaja un kultiras izpratnes un pasizpausmes
maksla macibu jomas;

» 1 grupai (6 gadi) atgadinajums par regularu ierakstu skaitu par
uzdevumiem grupa veselibas un fiziskas aktivitates, kulttras
izpratnes un pasizpausmes maksla macibu jomas;

» 2 grupam (3-4 gadi, 6-7 gadi) atgadinajums par SR atbilstosu
uzdevumu planosanu;

» 1grupai (1,5 -2 gadi) atgadinajums par uzdevumu atbilstibu
tehnologiju un kulttras un makslas macibu satura vientbam.

Skolvadibas sisteémas E-klase planojuma parbaudé (2025.gada aprilis)
konstatets:

» 11 grupas plano skeltus SR ikdiena.

Sniegtie ieteikumi pedagogiem:

» 1 grupai (4-5 gadi) planot SR matematika no visam satura vienibam,
ne tikai "skaits un skaitiSana";

» 4 grupam un miizikas skolotgjai atgadingjums izvertét SR atseviskas
macibu jomas ieprieksgjos meénesos.

Sasniedzamais rezultats par uzdevuma "5- 6 gadigo bérnu grupas SR tiek
apspriests un izvirzits kopa ar beérniem, atspogulots katras nedelas macibu
uzdevumos rundjosa siena" izpildi, analizéts pedagogiskas padomes seéde

(14.05.2025.).

2) Planotais sasniedzamais
rezultats ir izskaidrots un
saprotams b&rniem, atbilst
vinu sp&jam

Sasniegts

4 grupu (5-7 gadi) pedagogi sagatavoja atskaiti par macibu gada prioritates
IstenoSanu un prezent&ja pedagogiskas padomes seéde (14.05.2025.), kura
atspogulots darbs SR izvirzisana kopa ar bérniem nedglai, ménesim un
pasnovertgjuma sistéma grupas.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates komisijas veiktajos atklatajos
verojumos konstatéts, ka kritérija 5.3.3. "Pedagogs mudina b&rnus izvirzit
merkus un gaidas attieciba uz savu darbu un pardomat maciSanas rezultatus",
21 pedagogs novértéts ar augstako vertgjumu (2 punkti), 5 pedagogi ieguva
vidgju vert&jums (1 punkts) un 1 pedagogam ir zems vert&jums (0 punkti).

Kvantitativi:

1) Noturéts tris gadu posma
paredz&tais izglitojamo skaita
pieaugums ar optimaliem un
augstiem rezultatiem:
1.posms (planotais
sasniedzamais rezultats

Sasniegts

Sasniedzamais rezultats par izglitojamo sniegumu matematikas macibu joma
uz pilnu 3., 4., 6. gadu vecumu tris gadu griezuma, analiz&ts pedagogiskas
padomes sede (14.05.2025.).

Secinajumi:

1) Uzdevuma ““3 gadu posma planotie rezultati matematikas macibu joma ir
sasniegti un noturéti” rezultati liecina:




noteikts bérnam pilnu 3 gadu
vecuma) - Apguvis 52%
2.posms (planotais
sasniedzamais rezultats
noteikts bérnam pilnu 4 gadu
vecuma) - Apguvis 60%,
Apguvis padzilinati 10%
3.posms (planotais
sasniedzamais rezultats
noteikts bérnam pilnu 6 gadu
vecuma) - Apguvis 65%,
Apguvis padzilinati 20%

1. posma (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 3 gadu
vecuma) izglitojamie ir labi sagatavoti pargjai uz citu grupu nakama
pirmsskolas izglitibas posma apguvei, ko apliecina dati kritérija “Apguvis”
76,93%, kas ir par 24,93% augstaks rezultats par planoto.

2. posma (planotais sasniedzamais rezultats noteikts beérnam pilnu 4 gadu
vecuma) izglitojamie kriterija “Apguvis padzilinati” — rezultats nav sasniegts,
kriterija “Apguvis” ieguva 49,07%, kas ir par 10,93% zemaks rezultats par
planoto.

3.posma (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 6 gadu
vecuma) izglitojamie krit€rija “Apguvis padzilinati” uzrada rezultatu 1,66%
(planota prognoze nav sasniegta), “Apguvis” - 80,89%, kas ir par 15,89%
augstaks rezultats par planoto, tadejadi, noslédzot pirmsskolas apmacibu,
izglitojamie ir labi sagatavoti macibu uzsakSanai nakosaja izglitibas posma,
ko apliecina dati kriterija.

Aluksnes novada 5-7 gadus vecu bérnu intelektualo sp€lu olimpiade
"Gudrinieks 2025" 5 gadigo bérnu grupa iegiita 1 godalga, 6-7 gadus veco
bérnu grupa iegutas 3 godalagas, kas apliecina, ka Sie bérni uzrada
sasniedzamo rezultatu "Apguvis padzilinati".

2) Prognoze par kritérija “Apguvis padzilinati” sasniegumiem 2. un 3. posma
ir bijusi parak optimistiska, jo planotais rezultats nav sasniegts ne 2. posma,
ne 3. posma. Nemot vera, ka sasniedzamais rezultats tika noteikts
2022./2023. macibu gada un 2023./2024. macibu gada dalgji nomainijas
izglitojamo sastavs visos vecumu posmos, jo apmacibas uzsaka bérni no
citam izglitibas iestadém, bija nepiecieSams papildus laiks beérnu adaptacijai,
atSkirigs sagatavotibas ltmenis, iesp&jams, ir faktori, kuri ietekmg&ja izvirzito
rezultatu secigu sasniegSanu pa posmiem.

3) Veicot datu apkoposanu matematikas macibu jomas macisana tris gadu
perioda, pedgogiem ir pilnveidojusies prasme analizet iegiitos datus, veidot
vienotu sistému iestade datu apkopoSanai.

4) Turpinat darbu precizu datu ieguvei un apkopojumam, nemot vera
apmacibas posmos noteiktos kriterijus.

5) 3-4 gadus vecu bérnu apmaciba viens gads ir par maz, lai veiksmigi
sasniegtu programmas prasibas 2. posma uz 4 gadu vecumu. Janem véra, ka




macibu programma paredz 5-gadigiem bérniem planot sasniedzamos
rezultatus un uzdevumus no 2. un 3. posma. Izvert&juma rezultati parada, ka
bérni, kas veiksmigi bija apguvusi 1. posma programmu viena macibu gada
laika tom&r nespéj apgiit visas 2. posma prasibas.

6) Pedagogiem japievers pastiprinata uzmaniba uzdevumu izvirziSanai no
nakama posma, kad pienacis atbilstoss b&rna vecums vai izpratne, virzot
bérnu attistibu, ne kavgjot to. It Tpasi tas attiecas uz 2.posma apmacibas
pakapenisku uzsaksanu pilnu 3 gadu vecuma.

7) Jaorganize pedagogu fokusgrupu apspriedes par sasniedzamo rezultatu
saturu katrd posma, uzsakot nakamo macibu gadu.

2) Ne mazak ka 70%
pedagogu spgj kvalitativi
noformulét planotos

Organizgjot fokusgrupu diskusijas un komanddarbu pa pirmsskolas
programmas apguves posmiem, 19 grupu skolotajas (86,36%) sniegusas
priekslikumus un papildinajumus, noformul&jot sasniedzamos rezultatus
matematikas macibu joma kriterijos: “Apguvis padzilinati", “Apguvis”,

sasniedzamos rezultatus Sasniegts « . oy e o . L >
kritérijos: “Apguvis Turpina apgiit”, “Sacis apgut”. Pedagogiem materials pieejams iestades
o e digitalaja kratuvée MSO365.
padzilinati”, “Apguvis”, . g _ . S
< o, e Veicot dokumentu analizi par bérnu sniegumu macibu jomas, divu grupu
Turpina apgiit”, “Sacis o . - . -

o atskait€s uzradas nepilniga pedagogu izpratne par macibu posmu SR saturu

apgut . e . . S _ - .
un doti noradijumi turpmakajam darbam: veikt atkartotu, precizu vertgjumu.

3) Ne mazak ka 65 % Analizgjot iegtitos datus par rotalnodarbibu vérojumiem, secinam:
pedagogiem rotalnodarbibu 1) Pedagogu profesionalas darbibas novertésanas komisija vérojusi 27
verojumos iegits augstakais pedagogu darbu no 30 (3 pedagogi atrodas ilgstosa prombiitng), veikusi
novert&jums “Skolotaja darba izvert€jumu un sniegusi atgriezenisko saiti, ieteikumus turpmakajam darbam.
kvalitates novert€Sanas 2) Nodarbibu un vides verosanas analizei iestadg tick izmantotas vienotas
instruments - 5. veidlapas, katram pedagogam ir zinami verteé$anas kriteriji.
pamatprincips MaciSanas 3) 26 pedagogi veikusi savstarpgjos verojumus (kopa notikusi 37 vérojumi),
strat€gijas” kriterijos: noveérojot vismaz viena koléga nodarbibu, un sniegusi atgriezenisko saiti.

» 5.1.5. Pedagogs dara Sasniegts 4) Viens pedagogs nav veicis vérojumu un pie diviem pedagogiem neviens

b&rniem zinamus
macisanas mérkus un
mudina bérnus
pardomat savu
macisanas procesu
un sasniegtos
rezultatus.

» 5.3.3. Pedagogs
mudina bérnus

nav devies pieredzes apmaina uz nodarbibu vérojumu.

5) lestades digitalaja kratuve MSO365 tika kopigots dokuments

savstarp&jam nodarbibu v€rojuma pierakstam, ar mérki nodrosinat savlaicigu
verojumu planoSanu un noverst nepilnibas ieprieksgja verteésanas perioda,
proti, lai atklatais veérojums ir veikts pie katra pedagoga vismaz vienu reizi,
ka viens pedagogs nav parslogots ar vairakiem verojumiem.

6) Kritérija 5.1.5. komisijas vérojums: 19 pedagogi (70,37%) ieguva augstako
vertgjumu, 7 pedagogi (25,93%) ieguva vidgju vertejumu, 1 pedagogs (3,7%)
ieguva zemako vertgjumu; pedagogu savstarpgjos vérojumos, kopa veikti 37
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izvirzit meérkus un
gaidas attieciba uz
savu darbu un
pardomat macisanas

verojumi, 34 veérojumos (91,90%) iegiits augstakais vertejums, pa 1
verojumam (2,70%) iegts vid€jais, zemakais vertgjums un 1 nav novertets.
7) Kriterija 5.3.3. komisijas veérojums: 21 pedagogi (77,78%) ieguva augstako
vertejumu, 5 pedagogi (18,52%) ieguva vid&ju vertejumu, 1 pedagogi (3,7%)

Aktivizet vecaku iesaisti
un gimenes lidzdarbibu
b&rnu personibas
izaugsmes un attistibas
nodrosinasana

rezultatus. ieguva zemako vertgjumu; pedagogu savstarpgjos vérojumos, kopa veikti 37
verojumi, 30 verojumos (81,09%) iegiits augstakais vertgjums, 5 vérojumi
(13.51) ieguva vidgjo vertejumu, pa 1 ve€rojumam (2,70%) iegiits zemakais
vertgjums un 1 nav novertets.
Kvalitativi: Individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem visas grupas tiek organiz€tas

1) P&cteciga un
individualiz&ta berna
izaugsmes nodros§inasana pa
izglitibas posmiem iesaistas
gimene ka atbalsta vieniba.

Sasniegts

klatiene:

- 9 grupas sarunas veic janvari — februarT;

- viena grupa sarunas organiz€ maija (iemesls - pedagogu kolektiva nomaina
grupa);

- viena grupa sarunas noslédz maija (iemesls - bérni uzsak apmeklet grupu
visa macibu gada garuma).

Specialo vajadzibu izvertésanas veidlapas aizpilditas visiem 5 — 6 gadigiem
b&rniem, notikusi saruna ar vecakiem un uzsakta nepiecieSama atbalsta
nodros$inasana.

14 izglitojamiem (5 gadi), kuri apgust vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu, uzsaktas nodarbibas pie skolotaja logop&da.

Intervences "Stop 4-7" programmas atlasi pie psihologa kopuma apmekligja 8
beérni ar vecakiem, 2 bernu attistiba netika atzita par atbilstoSu programmas
apmeklgjumam. Rudens perioda programmas nodarbibas apmeklgja 3 beérni, 3
b&rnu vecaki atteicas no dalibas programma.

Uz 2025./2026. macibu gadu sagatavota dokumentacija Altiksnes novada
Pedagogiski mediciniskajai komisijai par 7 bérniem atbilstosas specialas
programmas izverté$anai.

2) Uz sadarbibas pamatiem
balstitas attiecibas ar
gimeném, lai raditu vienotu
atbalstu katram
izglitojamajam

Sasniegts

100% izglitojamo vecaku tris reizes gada iepazistinati ar planoto specialo
programmu izglitojamo individualajos planos un rosinati veikt nepiecieSamos
uzdevumus gimeng ar bérnu.

Atbalsta personals piedalijies katra bérna, kas apgist specialo pirmsskolas
izglitibas programmu skolotaju saruna ar vecakiem (janvaris — februaris).
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Praktiski atbalstita katra bérna un gimenes vélme iesaistities intereSu
izglitibas programma, ieklaujot un pielagojot iestades un grupu planotaja
darba.

Kvantitativi:

1) Papildinata metodisko
materialu kratuve MSO 365
vide par grupu pieredzi

Parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” nodarbibu planojums un materiali
pedagogiem pieejami elektroniska veida metodisko materialu digitala kratuve
MSO365.

Mentori veic uzdevumu skaidrojumu pedagogiem vienu reizi ménesi un
individuali p&c nepiecieSamibas.

Aprobgjot parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” nodarbibu planojumu,

audzinasanas jautajumu Sasniegts secinats, ka planojumu nepieciesams papildinat ar uzdevumiem 6-7 gadus
risina$ana izmantojot veciem bérniem (turpinat nakamo paradumu apguvi), lémums apstiprinats
parmainu procesa izglitiba Pedagogiskas padomes sédé (14.05.2025.).
“Lideris man1” principus.
Mentors apkopo grupu iesiititos materialus, kas 2. pusgada papildinati ar foto,
kura redzamas 7 paradumu koka izmainas macibu procesa laika, macibu
gada beigas elektronisko katras grupas parmainu procesa izglitiba “Lideris
mant” koka un paradumu vizualizacijas apkopo prezentacija, kas pieejama
iestades digitalaja kratuve MSO365.
Analizgjot iegiitos datus no anketam:
» Aptauja par Ekoskolas gada tému "Klimata parmainas" piedalijas un
atbildes sniedza 104 gimenes (no 189 gimeném iesaistijusas 55,03 %
2) Ne mazak ka 70% vecak gimenu).
. ) \© mazak ka /70 vecaku » Aptauja par psihoterapeites I.Ratenieces kursu noderibu vecakiem
iesaistas komunikacija ar ) AN
iestadi klatiens, E-klasg, sanemtas 10 atbildes, iesaistijusies 5,29% vecaku.
pauz savu viedokli, Sasniegts » lkgadgja anketa izglitojamo vecakiem (kopa sanemtas 140 atbildes),

ierosinajumus anketas,
veidojot vienotu pieeju b&rnu
audzinasana, apmaciba ar
izglitibas iestadi

65 gimenes sniedza atbildi uz jautdjumu vai izmanto izglitibas
iestades piedavato iesp&ju izglitoties vecakiem tieSsaiste, 53 atbildes
(81,5%) noradits, ka klausas psihoterapeites I.Ratenieces
raidierakstus, 24 atbild€s (36,9%) noradits, ka klausas "Lideris man1"
vecaku vakarus.

> Izglitojamo (absolventu) vecaku aptauja atbildes sniedza 39 gimenes
(86,67%).
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Analizgjot datus Skolvadibas sistéma E-klase, secinam, ka macibu gada laika
96% gimenu vismaz 1 reizi pieslédzas E-klase (vismaz 10 reizes 86%, 30
reizes 66%, 50 reizes 52%).

Individualas sarunas klatiené neapmeklgja 14 vecaki (8 vecaku iemesls —
ilgstoSa bernu slimoSana, reti apmeklg iestadi 6 vecaku noraditais iemesls —
laika trukums, 1 no viniem liidza rakstisku izvertgjumu).

Notikus$as un protokol&tas administracijas sarunas ar 3 bérnu vecakiem
vecakiem, ar vienu vecaku notikuSas atkartotas sarunas (parrunatie jautajumi
- atbalsts b&rnam, arstu apmeklgjums, iestades un gimenes sadarbiba), tiek
sekots, lai vecaki no savas puses un iestade no savas puses veiktu norunatas
ricibas bérna laba.

1.6.2025./2026.macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades darbiba sekme pastavigas izzinas, inovaciju
kultiiras veidoSanu atbilstoSi maciSanas organizacija darbibas
pamatprincipiem

Kvalitativi

1) Iestades personals v€las un uzdrikstas ieviest inovacijas sava darba, problémas un
kludas tiek uztvertas ka macisanas iespéjas.

2) lesaistitajam pusém ir vienota izpratne par parmainu butibu, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

3) lestades un personala darba izvertgjums vienmer tiek attiecinats pret iestades
konkrétajiem meérkiem, sistematiski formuléti izp@tes jautajumi, izveleti atbilstosi
pieradijumi, proaktivi vakti daudzveidigi dati, izveidota sist€éma to izverteésanai.

4) Paplasinas iestades personala un vecaku sadarbiba maci§anas procesa, izmantojot
radosas, pétnieciskas un tehnologiski balstitas pieejas bérnu attistibas veicinasanai.

Kvantitativi

1) Lielaka dala pedagogu (70% un vairak) apzinas un sp€j argumentét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, savas personigas izaugsmes virzienu,
zina, kada veida vadiba var atbalstit un veidot savstarp&jas maciSanas un sadarbibas
kultiiru iestade

2) Lielaka dala personala (vairak ka 60%) zina un prot pielietot principus sistému un
paradumu veidoSanai un mainai attieciba uz maciSanas un macibu satura planosanas
situacijam, spgj uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

3) Lielaka dala pedagogu (70% un vairak) regulari izverté darba stipras puses, spgj
izvertét sasniegto un atSkiribu starp planotajiem un esoSajiem sasniegumiem,
pienemtajiem lémumiem, balstoties uz iegiitajiem datiem
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4) 60% pedagogu, apkopojot zinaSanas un macisanas pieredzi, nodrosina atbilstosu
metodisko un konsultativo atbalstu citiem pedagogiem, izglitojamo vecakiem, ka ar1
sadarbojas ar citu izglitibas iestazu pedagogiem

Pasvaditas maciSanas caurviju prasmes attistibas nodrosinasana
integréta macibu procesa

Kvalitativi

1) Saprotamu, konkréti formulétu sasniedzamo rezultatu defin€Sana un apguves
izvertejums kopa ar izglitojamajiem, atbilstosi veicamajam uzdevumam.

2) Neizdosanas un kludas tiek vertetas ka dala no macisanas procesa.

3) Atjaunota un uzlabota apmacibai sakartota ara vide un Zala klase.

Kvantitativi

1) 85% pedagogu visa vecuma b&rniem sp&j meistarigi izmantot parmainu procesa
izglittba “Lideris mani” pieeju emociju atpaziSanas un parvaldibas apmacibai
izglitojamajiem.

2) 80% pedagogi macibu procesu plano integréti, jégpilni saistot macibu jomas, caurviju
prasmes un veidojot vertibas balstitus ieradumus.

3) 80% izglitojamo ir apguvusi un pielieto riciba pirmsskolas programma paredz&tos
sasniedzamos rezultatus pasvaditas maciSanas caurviju prasmes.
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2. Kriteriju izvertejums

3.1.Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”
izvertets 2024./2025. m.g.

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst veértgjuma Iimenim
IZCILI/ LOTI LABI/ LABI/ JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto$o Iimeni)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izmantotas kvalitates
verté$anas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas Tstenosana iesaistito
izglitibas
programmas/programmu mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

izpratne par

Dokumentu analize

Fokusgrupu diskusijas
ar mérkgrupam

» Pedagogu
iesniegtas
atskaites

» Ekoskolas
darba Zztirijas
novertejums

» eTwinning
starptautisko
projektu
uzdevumu
izpildes
kvalitate

» Pedagogu
apspriedes par
parmainu
procesa
izglitiba
"Lideris mant'
nodarbibu
norisi

Notikusi pedagogiskas padomes séde par
ticamu datu vakSanu un apstradi. [zzinoSas
prezentacijas sagatavojusas visas pedagogu
komandas un administracija.

Augsts izpratnes ITmenis un darbinieku

iesaiste

projektu, programmu darbibas

Istenosana iestade, ar merki pilnvertigi
realizet pirmsskolas macibu programmu:

>

>

Ekopadomé darbojas 13 pedagogi,
uzdevumus realiz€ visas grupas
Parmainu procesa izglitiba "Lideris
mant" ievieSanas komanda darbojas 3
pedagogi un divi mentori, nodarbibas
realiz€ visas grupas

eTwinning starptautisko projektu
istenosana iesaistijusas 6 grupas (9
pedagogi). So darbu koording un
vada eTwinning véstniece.

Turpinat  pilnveidot  pedagogu
izpratni par ticamu datu ieguvi un

apstradi - organizét fokusgrupu
apspriedes un dalibu Aliksnes
novada pirmsskolas  pedagogu

macisanas grupas.
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Izglitibas programmas/ programmu
meérku sasniegSana

Dokumentu analize

» Datuun
informacijas
ieguve E-klase

» Macibu
sasniegumu
summativais
vertgjums

Izdoti iek$€jie noteikumi "Izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanas kartiba" jauna
redakcija, kuru sagatvosSanas procesa
iesaistljas pedagogiskie darbinieki.

Izglitojamie labi sagatavoti nakosajai
izglitibas pakapei lzveidota atbalsta
pasakumu sistéma izglitojamiem, atkartotai
pirmsskolas programmas apguvei

Turpinat attistit nostiprinat
pedagogu izpratni par bérna
sasniegumu izvertéSanu 1. un 2.
posma.

Izveidot ricibas planu, pilnveidojot
un dazadojot sadarbibas iespgjas ar
Aliiksnes novada pamatizglitibas
programmu Tstenotajiem
veiksmigakai izglitojamo -
absolventu macibu sasniegumu
izvertéSanai un izglitibas péctecibas
nodroSinasanai.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Dokumentu analize

AudzinaSanas darba
analizes izvertgjums

Pedagogi aktivi iesaista izglitojamos
pirmsskolas vecuma beérniem paredzgtos
miizikas, makslas, sporta konkursos novada
un valsts liment.

NodroSinata daliba Aliiksnes novada
olimpiadé "Gudrinieks 2025", pirms tam
organizgjot olimpiades 5-7 gadus veciem
bérniem grupas iestadé

Sekot, lai daliba konkursos un
projektos atbilstu bérnu
vecumposmu spejam.

Turpinat sadarboties novada Iiment
ar citu iestazu pedagogiem,
iesaistities novada kopgjo
pasakumu organizesana.

Izglitibas iestade notiek merktiecigs
audzinasanas darbs

Dokumentu analize

AudzinaSanas darba
analizes izvertgjums

Datu un informacijas
ieguve E-klase

Pedagogiskie darbinieki piedalas iestades
iek$&jo noteikumu "Audzinasanas darba
virzieni 2025./2026.- 2027./2028. macibu
gadam" izstrade.

Pedagogi sistematiski plano audzinasanas
darba uzdevumus Skolvadibas sistéma E-
klase un macibu gada nosléguma sagatavo
summativo vert&jumu par sasniegtajiem
rezultatiem vertibu apguve.

Uzsakt iek$&jo noteikumu
"Audzinasanas darba virzieni
2025./2026. - 2027./2028. macibu
gadam" istenosanu

3.2. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

lzvertets 2024./2025..m.g.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst vertéjuma lirmenim
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IZCILI/ LOTI LABI/ LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto$o Iimeni)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izmantotas kvalitates
vertésanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas 1stenosana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne
par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba

Fokusgrupu diskusijas
ar merkgrupam

Uzsaktas izglitojamo apmacibas parmainu procesa

izglitiba “Lideris mant”

Papildinat tematisko
planojumu parmainu procesa
izglitiba “Lideris man1” 6-7

gadus veciem izglitojamajiem,
kuri jau vienu gadu apguvusi
programmas nodarbibas.

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

Dokumentu analize
(Ieksgjas kartibas
noteikumu ieveérosana)

lestade ir paredzets laiks un noteikta kartiba, ka
nodrosina vienotu leksgjas kartibas noteikumu
ieverosanu, izglitojamo vecakiem kartiba ir zinama

un saprotama

Ieklaut darba plana un realizet
macibu procesa Uzvedibas un
drosibas Ciklogrammu
izglitojamajiem.

3.3. Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

Izvertats 2024./2025. m.g.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst vertéjuma Iimenim
IZCILI/ LOTI LABI / LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstoSo Iimeni)

Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu
veroSanda 2024./2025.mac.g.

Macibu nodarbibu véroSanu veica:

1.Pedagogu darba kvalitates novertésanas komisija (vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma - maciSanas konsultants, eksperts, pedagogs -

macisanas konsultants, pedagogs — pedagogu kolektiva ievélets parstavis)

2. Pedagogu savstarpgjie verojumi.

3. Argji verotaji - Aliksnes novada pirmsskolas pedagogi no citam izglitibas iestadeém, ka arT divi Aluiksnes novada maciSanas konsultanti, eksperti.
4. Darbs tika planots, pastiprinatu uzmanibu pieversot Skolotaja darba kvalitates novertéSanas instrumenta 5. pamatprincipa "MaciSanas stratégijas"

kriterijiem:

» 5.1.5. Pedagogs dara zinamus b&rniem maciSanas mérkus un mudina bérnus pardomat savu macisSanas procesu un sasniegtos rezultatus.
» 5.3.3.Pedagogs mudina bérnus izvirzit mérkus un gaidas attieciba uz savu darbu un pardomat macisanas rezultatus.
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5. Komisijas un pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana iegiitie rezultati liecina par pedagogu pakapenisku, vienotu, profesionalu izpratnes limena
veidoSanos un noturibu iestades pedagogu darba snieguma un novert&juma.

Informacija par 2024.12025.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

Analizgjot iegiitos datus par rotalnodarbibu vérojumiem, secinam:

1) Pedagogu profesionalas darbibas noveértésanas komisija veérojusi 27 pedagogu darbu no 30 (3 pedagogi atrodas ilgstosa prombiitng), veikusi
izvert&jumu un sniegusi atgriezenisko saiti, ieteikumus turpmakajam darbam.

2) Nodarbibu un vides veérosanas analizei iestade tiek izmantotas vienotas veidlapas, katram pedagogam ir zinami vert€Sanas kriteriji.

3) 26 pedagogi veikusi savstarp&jos veérojumus (kopa notikusi 37 vérojumi), novérojot vismaz viena koléga nodarbibu, un sniegusi atgriezenisko
saiti.

4) Viens pedagogs nav veicis vérojumu un pie diviem pedagogiem neviens nav devies pieredzes apmaina uz nodarbibu vérojumu.

5) Iestades digitalaja kratuvé MSO365 tika kopigots dokuments savstarpgjam nodarbibu vérojuma pierakstam, ar mérki nodro§inat savlaicigu
vérojumu planoSanu un novérst nepilnibas ieprieks§€ja vertésanas perioda, proti, lai atklatais vérojums ir veikts pie katra pedagoga vismaz vienu
reizi, ka viens pedagogs nav parslogots ar vairakiem veérojumiem.

6) Komisijas veértgjuma: 87,91% (2 punkti) ieguva augstako veértgjumu, 10,56% (1 punkts) ieguva vid&ju vert&jumu, 1,56% (0 punkti) ieguva
zemako vertgjumu.

7) Kritérija 5.1.5. komisijas vérojums: 19 pedagogi (70,37%) ieguva augstako vértejumu, 7 pedagogi (25,93%) ieguva vidgju vertéjumu, 1 pedagogs
(3,7%) ieguva zemako vertgjumu; pedagogu savstarpgjos verojumos, kopa veikti 37 vérojumi, 34 verojumos (91,90%) iegiits augstakais vertejums,
pa 1 vérojumam (2,70%) iegtts vidgjais, zemakais vert§jums un 1 nav novertets.

8) Pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana: 84,64% (2 punkti) ieguva augstako vertgjumu, 9,96% (1 punkts) ieguva vid&ju vertgjumu, 1,56% (0
punkti) ieguva zemako vertgjumu, 3.84% kriteriji nav noverteti.

9) Kriterija 5.3.3. komisijas verojums: 21 pedagogi (77,78%) ieguva augstako vertejumu, 5 pedagogi (18,52%) ieguva vid€ju vertejumu, 1 pedagogi
(3,7%) ieguva zemako vertgjumu; pedagogu savstarpgjos vérojumos, kopa veikti 37 vérojumi, 30 veérojumos (81,09%) iegiits augstakais vertejums,
5 vérojumi (13.51) ieguva vidgjo vert&jumu, pa 1 verojumam (2,70%) iegiits zemakais vertejums un 1 nav novertets.

10) Biitiski samazinajies nenoverteto kriteriju skaits.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un
informaciju:
1. Pedagogu uzraditie rezultati apliecina pedagogu komandas kopuma augsto darba kvalitates limeni un sp€ju stradat komanda, iestades merku
sasniegSana:

» Kritérija 5.1.5. punkta: Pedagogs dara zinamus b&rniem macisanas mérkus un mudina bérnus pardomat savu macisanas procesu un sasniegtos
rezultatus. 19 pedagogiem augstakais vertgjums (2 punkti), 8 pedagogiem vidgjais vertejums (1 punkts);

» Kiriterija 5.3.3. punkta: Pedagogs mudina b&rnus izvirzit meérkus un gaidas attieciba uz savu darbu un pardomat macisanas rezultatus, 21 pedagogam
augstakais vertgjums (2 punkti), 5 pedagogiem vidgjais vertejums (1 punkts), 1 pedagogam (0 punkti).

2. Pedagogu savstarpgjo nodarbibu verojumu rezultdti uzrada izaugsmi pedagogu izpratn€ par skolotaja darba kvalitates raditaju saturu,
rotalnodarbibu/macibu aktivitaSu veroSanas un novertgjuma lapas paradas mazaks nenoverteto kriteriju skaits (11 vertesanas lapas) .
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3. Pedagogi nem véra individualos ieteikumus un ir veikusi darba pilnveidi, uzlabojusi sniegumu katra individuali vajakajas darba pusgs, salidzinot ar
2023./2024. macibu gada nodarbibu vérojumos konstatéto.

4. Macibu process pamata tiek organizets atbilstosi kompetencu izglitibas prasibam, ieteikumos uzraditi idejas darba vari€Sanai, biitiskas kliidas nav
konstatetas.

Rezultativa raditaja nosaukums Izmantotas Stipras puses Turpmakas attistibas
kvalitates vajadzibas
vertéSanas metodes
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu | Nodarbibu Izglitibas iestad€ vienu reizi macibu gada tiek | Turpinat nodrosinat
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un | veéroSana veikta macibu nodarbibu verosana. sistematisku  iek3gjas
tas pilnveidei Nodarbibu verojumu veic pedagogu izveidota | kontroles un pieredzes
komisija, noverojoti 100% pedagogi. NO 27 | apmainas darbu.
pedagogiem savstarp&ja nodarbibu vérosana
piedalijas 26 pedagogi (96,30%). Lai iegiitu
objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, informacija tiek
apkopota un analizeta, tas rezultata veicot
izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.
Izglitibas procesa plano$anas un istenoSanas | Fokusgrupu Nodarbibu vérosana vertgjot “Skolotaja darba | Turpinat regularu
efektivitate un kvalitate diskusija ar kvalitates noveérté$anas instruments - 5. planosanas un
mérkgrupam pamatprincips MaciSanas stratégijas” sasniedzamo  rezultatu
kritérijos: izvertgjuma  parbaudi
_ . . Skolvadibas sistéma E-
5.1.5. Pedagogs dara bérniem zinamus Klase individualas
macisanas mérkus un mudina b&rnus o .
_ N L atgriezeniskas saites
pardpmat savu macisanas procesu un snicgganu pedagogiem.
sasniegtos rezultatus. Komisija no 27
verojumiem 19 novertgjusi ar augstako
vertejumu, no 37 pedagogu savstarpgjiem
verojumiem 34 noverteti ar augstako
vertgjumu.
5.3.3. Pedagogs mudina b&rnus izvirzit
merkus un gaidas attieciba uz savu darbu un
pardomat macisanas rezultatus. Komisija no
27 verojumiem 21 novert&jusi ar augstako
vert&jumu, no 37 pedagogu savstarpgjiem
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verojumiem 30 novertéti ar augstako
vertejumu.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu  lidzeklu
izpete un
izvertgjums

Izveidotas parmainu procesa izglitiba "Lideris
mani" portfolio mapes katram izglitojamam.

Nodrosinata gramatas "Manas 100 dienas Iidz
skolai" iegade absolventiem un paredzets laiks
macibu procesa uzdevumu kvalitativai
izpildei.

Sasniedzamo  rezultatu
Iimenu  diferenciacija,
atbilstosu uzdevumu
nodro§inasana macibu
procesa.

Turpinat parmainu
procesa izglitiba
"Lideris mant" portfolio
mapju papildinasanu,
péctecigu informacijas
nodosanu nakamajam
grupas skolotajam.

Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

Dokumentu analize

Izdoti ieksgjie noteikumi “Izglitojamo macibu
sasniegumu  vert€Sanas  kartiba” jauna
redakcija

Sekot, lai tiktu ieveroti
ieksgjie noteikumi
"[zglitojamo macibu
sasniegumu  vertésanas
kartiba".

Turpinat Pedagogu
fokusgrupu apspriedes
pa bérnu
vecumposmiem par
sasniedzamo rezultatu
limeniem.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Dokumentu analize

Individualo  planu  izstrade  specialo
programmu izglitojamajiem, nodros§inot visu
iesaistito pedagogu sadarbibu.

IntereSu izglitibas programmu pieejamiba
izglitibas iestade (sadarbiba ar ABJC).

Vecaku aktivaka iesaiste

individualo planu
istenoSana.

Majmacibas
nodrosinasana 1
izglitojamam.

Produktivas sadarbibas
organizesana ar
asistentiem.
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3.4. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”
izvertets 2024./2025. m.g.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasSvertésana iegiitais rezultats atbilst vertéjuma Iimenim
IZCILI/ LOTI LABI / LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto$o Iimeni)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izmantotas kvalitates
vertésanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Dokumentu analize,
VIIS pieejama
informacija

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadg, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Sniegt atbalstu pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas
iegiSanai: sekmigai studiju
turpinasanai - 1 pedagogam,
turpinat izglitibu indukcijas gada
macibas - 1 pedagogs, uzsakt
skolotaja logopéda studijas - 1
pedagogs.

Pedagogiem nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Dokumentu analize,
VIIS pieejama
informacija

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestadg, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita
6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas
laika ir apgiiti b&rnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma).

Turpinat pilnveidot pedagogu
izpratni par individualajam
profesionalas izaugsmes
vajadzibam un atbilsto$u kursu
apmeklgjumu.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
noverteésanas kartiba izglitibas iestade

Dokumentu analize

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas
sisteéma, kura apliecina, ka gandriz visu
pedagogu (88,89%) darba kvalitate ir laba
un Joti laba.

Nodrosinat 2 pedagogu
profesionalas atbilstibas
izvertgjumu kvalitates pakapes
pieskirSanai.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Dokumentu analize

Nemot vera pedagogu pasvertesanas
rezultatus, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, pedagogiskais personals veica
regulari izvertejumu, cik efektiva bijusi
vina profesionala darbiba, identificgjot
savas darbibas stipras puses un labas

Informacijas snieg8ana kolegiem
par apmeklgto kursu saturu.
Atbalsta sniegsana pedagogiem,
kuri velas iegiit papildu
kvalifikaciju.
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citiem kolgégiem.

prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar

4. Izglitibas kvalitates raditaji

Nr.p.k. Kvalitates raditajs Planotais rezultativais raditajs attistibas Rezultativais raditajs macibu gada
planosanas perioda nosléguma
1. Beérnu sociali emocionalo prasmju | Sasniedzamais rezultats 2027.gada: “Apguvis 43  izglitojamie, kas noslédza vispargjas
novert&jums padzilinati” 3 %, “Apguvis” 75 % beérnu apguvusi | pirmsskolas izglitibas programmas apguvi,
sociali emocionalas prasmes pirmsskolas summativas vertesanas rezultati:
nobeiguma Ieradumu, tikumu apguves rezultati:

(2024.gada — “Apguvis padzilinati” 2,71 %,

“Apguvis” 70,38 %)

"Apguvis padzilinati" 0%, "Apguvis" 91,44%,
"Turpina apgiit" 7,93%, "Sacis apgit" 0,63%.

leradumu, tikumu apguves rezultati 2023./2024.
macibu gada: "Apguvis padzilinati" 0,27%,
"Apguvis" 88,18%, "Turpina apgut" 11,55%,
"Sacis apgut" 0%.

Caurviju prasmju apguves rezultati: "Apguvis
padzilinati" 0%, "Apguvis" 90,17%, "Turpina
apgit" 9,41%, "Sacis apgit" 0,42%.

Caurviju prasmju apguves rezultati 2023./2024.
macibu gada: "Apguvis padzilinati" 0%,
"Apguvis" 89,46%, "Turpina apgut" 10,54%,
"Sacis apgut" 0%.

Dati pierada, ka izglitojamie ir optimali
sagatavoti sociali emocionalo pamatprasmju
lietosana, lai sekmigi turpinatu apmacibu
nakamaja izglitibas posma.

Turpmaka darba uzdevumi:

» Lielaka uzmaniba japiever§ prasmes
attistiSanai pienemt lémumus patstavigi,
negaidot  pieaugu$a  paraugu un
instrukciju, macét lietot sadzives
darbibu algoritmus pazistamas situacijas.
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» Jaturpina nostiprinat prasme vienmer
paveikt uzticéto pienakumu, ja nav
iesp&jams versties peéc palidzibas un
padoma pie pieaugusa.

» Jaturpina vingrinat prasme saudzigi
lietot resursus un tos patstavigi un
atbildigi izvéleties.

Snieguma Iimenis pirmsskolas
nosléguma valodas un
matematikas macibu joma

Verte izglitojamo ar zemu, vid&ju un augstu
sniegumu Tpatsvaru tekstpratiba un rékinpratiba.
Sasniedzamais rezultats valodas macibu joma:
Labu sniegumu sniedz ne mazak ka “Apguvis
padzilinati” 8 %, “Apguvis” 70 % izglitojamo.
Sasniedzamais rezultats matematikas macibu
joma:

Labu sniegumu sniedz ne mazak ka “Apguvis
padzilinati” 20 %, “Apguvis” 65 % izglitojamo.

43  izglitojamie, kas noslédza vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi,
summativas verteéSanas rezultati:

Valodu macibu joma apguves rezultati:
"Apguvis padzilinati" 3,5%, "Apguvis" 72%,
"Turpina apgut" 22%, "Sacis apgit" 2,5%.

Aliksnes novada pirmsskolas izglitibas satura
apguves summativas vertéSanas rezultati:
"Apguvis padzilinati" 5%, "Apguvis" 51%,
"Turpina apgit" 33%, "Sacis apgit" 11%.

Matematikas macibu joma apguves rezultati:
"Apguvis padzilinati" 1,5%, "Apguvis" 81%,
"Turpina apgiit" 16,5%, "Sacis apgit" 1%.

Aluksnes novada pirmsskolas izglitibas satura
apguves summativas vertéSanas rezultati:
"Apguvis padzilinati" 5%, "Apguvis" 57%,
"Turpina apgiit" 30%, "Sacis apgit" 8%.

Dati pierada, ka izglitojamie ir optimali
sagatavoti valodu un matematikas macibu jomu
pamatprasmes, lai sekmigi turpinatu apmacibu
nakamaja izglitibas posma. Uzmaniba japievers
spgjigo  bérnu  izaugsmes  veicinasanai,
nodroSinot augstakas griitibas pakapes un
nestandarta domasanas uzdevumu piedavajumu.

Bérnu izaugsmei nozimiga iesaiste
izglitibas iestades, novada, valsts
un starptautiskajos procesos

Sasniedzamais rezultats 2027.gada:

Ipatsvars, kuri piedalijusies konkursos, skates,
sacensibas, projektos, padzilinati attistot prasmes,
intereses un demonstrgjot talantus ir 32 %.

lestades izglitojamie ir Sagatavoti un
iesaistijusies Altksnes novada pasakumos
pirmsskolas vecuma b&rniem:

» Olimpiade “ Gudrinieks 2025 (24
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bérni, 5-7 gadi)

» Dziedasanas konkursa “ Pienenites
Ptiku bérni” (6 bérni, 6-7 gadi)

» Sporta pasakuma Aliiksnes Sporta
centra “Mazie ar1 var”(82 bérni, 4-7

gadi).

Piedalijusies 12 jaunrades un p&tniecibas
aktivitates

Piedalijusies 12 rados$a pasSizpausmes
pasakumos

Istenojusi divus eTwinning starptautiskos
projektos:

» "Magic of Spring" ("Pavasara burviba")
- viena grupas (5 gadi)

» "STEM ecology, Nature Based
Solutions and Sustainability” ("STEM
ekologija, daba balstiti risinajumi un
ilgtspgjiba”) - bgrupas (3-7 gadi)

Life integrétaja projekta “Atkritumi ka resursi
Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites
veicinasana, ievieSot atkritumu ka resursu
izmantosanas koncepciju” (LIFE Waste To
Resources IP, LIFE20 IPE/LV/000014)" -
iesaistas visas grupas (212 bérni)

Beérnu 1patsvars, kuri atbilstosi
atbalsta vajadzibu diagnostikai,
sanem atbilstosus atbalsta
pasakumus

Sashiedzamais rezultats 2027.gada:

Visi izglitojamie sanémusi atbalstu.

Atbalsta pasakumi 1stenoti 86 % apjoma no
planotajam aktivitatem.

Noverte, kada méra berni, kuriem ir identificétas
atbalsta vajadzibas un izveidots individualais
attistibas vai uzvedibas korekcijas plans, sanem
taja paredzetos atbalsta pasakumus.

Pirmsskolas specialo izglitibas programmu
izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem apguva 7
izglitojamie.

Pirmsskolas specialo izglitibas programmu
izglttojamiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem apguva 7 izglitojamie.
Pirmsskolas specialo izglitibas programmu
izglitojamiem ar somatiskam saslimSanam

apguva 3 izglitojamie.
Katram izglitojamam (100%), kur$ apgtst kadu
no  specialajam  programmam,  sastadits
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individualais plans un realiz&ti taja paredzEtie
uzdevumi. Iestade no savas puses (grupu
skolotajas, specialais pedagogs, logopéds,
miuzikas skolotajas) realiz&jusi plana paredz&tos
uzdevumus. Vecaki tris reizes macibu gada laika
informeti par individuala plana uzdevumiem,
aicinati iesaistities macibu plana izpilde.
Jaturpina stradat ar vecakiem, lai panaktu
aktivaku iesaisti gan macibu uzdevumu izpildg,
gan arstu noradijumu ieverosana.

5. Drosas un pozitivas macibu vides | Sasniedzamais rezultats 2027.gada: Analizgjot datus no anketam izglitojamo
vertejums izglitibas iestade 92 % pirmsskolas bérnu vecaku pozitivi noverté vecakiem (sanemtas 140 atbildes) secinam, ka
fizisko un emocionalo drosibu iestade (2024.gada | 74,8% b&rnu vecaku pozitivi verte fizisko
89 %). drosibu iestadé un 92,1% beérnu vecaku pozitivi
vérte emocionalo drosibu iestade.

6. Fiziski un emocionali droSa vide | Sasniedzamais rezultats 2027.gada: Analizgjot datus no darbiniecku anketam
un profesionalais atbalsts | 93 % pedagogu pozitivi noverte vidi un sniegto (sanemtas 49 atbildes) secinam, ka 83,3%
pedagogiem izglitibas iestade. atbalstu, kopigi stradajot uz vienotu mérki darbinieki pozitivi vérté fizisko drosibu iestadé

izglitojamo macisanas atbalstam. un 73,9% darbinieki pozitivi vérté emocionalo

(2024.gada 88 %) drosibu iestade, 97,9% darbinieki pozitivi

noverte sniegto atbalstu, profesionalai pilnveidei.

5. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem
Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta Tss apraksts
1. Erasmus+ lestade pieradijusi darba kvalitati un sapemusi JSPA izsniegtu ES programmas “Eiropas
mobilitates  aktivitate “Brivpratigais | Solidaritates korpuss” kvalitates zZimi Nr.2020-1-LVV02-ESC52-003734 brivpratiga darba projekta
darbs” IstenoSanai - brivpratigo uznemsanai lidz 2027. gada 31. decembrim partnerorganizacijas lomai.
Sadarbiba ar ABJC.

2. Daliba “Global School Alliance” Skolotaji dalas savas labas prakses pieméros par konkrétiem tematiem ar skolotajiem no visas

pasaules, par to ka Eko skolas aktivitates tiek veiktas un Istenotas iestadg iesaistot izglitojamos.
Starptautiskos projektus vada pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja Dita HOLLA (eTwinning
vestnieks Latvija).

D.HOLLA 07.03.2024.-09.03.2024. piedalijas Code Week Véstnieku seminara Brisele, kura
stastlja savu pieredzi programmes$anas un matematikas prasmju attistiSanas Latvija sakot no
pirmsskolas izglitibas posma Iidz vidusskolai.

D.HOLLA 12.06.2024. piedalijas “eTwinning Skola” statusu ieguvuso izglitibas iestazu foruma
Riga un vadija darba grupu par darbu pirmsskola — skolénu iesaiste projektu planosana un ka
veicinat skolénu sadarbibu projekta, kad tas jau izplanots.
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3. eTwinning starptautiskais projekts Dalibvalstis - Griekija, Latvija, Bulgarija, Lietuva, Tunisija, Italija, Spanija, Rumanija
“STEM ecology, Nature Based Projekta uzdevumus veic 5 izglitibas iestades grupas
Solutions and Sustainability” — “STEM
ekologija, daba balstiti risindgjumi un
ilgtsp€jiba”

4. eTwinning starptautiskais projekts Dalibvalstis - Rumanija, Griekija, Latvija, Cehija, Lietuva, Turcija, Bulgarija.
“Magic of Spring” — “Pavasara burviba” | Projekta uzdevumus veic 10. grupa (5 gadi).

5. European Health and Digital Executive | Daliba grantu konkursa par digitalo lidzeklu iegadi iestadei, aprakstot planoto darbu ar bérniem
Agency (HADEA), Digital Europe | un vecakiem, pieskirts projekta finanséjums 1500 EUR
Programme (DIGITAL) projekta Nr.
101158834 - CODE4EUROPE ietvaros
atbalsta grantu programma

6. Life integrétais projekts “Atkritumi ka | Macibu gada notikuSas tris praktiskas atkritumu sverSanas ned€las un nodarbibas berniem.
resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un | Uzsakta daliba Gimenu atkritumu audita.
aprites veicina$ana, ieviesot atkritumu ka | Projekta koordinators izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas skolotaja Sanita STRAKSA, iegiist
resursu izmantoSanas koncepciju” (LIFE | balvu par aktivitati Gimenu atkritumu audita.
Waste To Resources [P, LIFE20 | Mazas Ekopadomes brauciens uz EAC “Kaudzites” un Pudelu darzu Liteng, piedalas 6-7 gadus
IPE/LV/000014)", projekta IstenoSanas | veci izglitojamie: 3. grupa (11 izglitojamie), 9. grupa (10 izglitojamie), 4. grupa (1 izglitojamais)
periods no 01.10.2023. 1idz 30.12.2026. | , ekskursija uz poligonu, kur véroja atkritumu $kiroSanu, sagatavoja plakatus par Klimata

parmainam, kurus uzdavinaja abas iestades.

7. FEE izglitibas programma “Globalas FEE sertifikats iestadei par dalibu Globalajas Aktivitasu dienas 2025.
Aktivitasu dienas”

8. FEE Education Programmes: Global Iestade ievieto  https://www.facebook.com/groups/683208545141374  grupa  materialus

Action Days

(fotografijas, tekstu, t€mturus par paveikto anglu valoda un piesaka iestadi Saja aktivitatg).

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertesana

noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde

Parskatit un aktualizét ieksg€jos

nepieciesamibu.

ikgadeéja pasnovértejuma zinojuma

normativos
planosanas dokumentus, tajos nosakot vienotus mérkus un prioritates
konkr&tajam macibu gadam, ka arT izvertet atsevisku ieks€jo dokumentu

Izpildes termins — 2025. gada 31.oktobris. Izpildes gaitu atspogulot

t.sk., | 1) Veikti grozijumi un apstiprinati izglitibas iestades Attistibas
plana 2022./2023.-2026./2027. macibu gadam, saskanoti
Izglitibas parvalde.

2) Apstiprinati Audzinasanas darba virzieni 2025./2026.-
2027./2028. macibu gadam

3) Izdoti iek$gjie noteikumi “Izglitojamo macibu sasniegumu

verteSanas kartiba” jauna redakcija

dokumentus,
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https://www.facebook.com/groups/683208545141374

Sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades un izglitibas
programmu TstenosSanas kvalitates ilgtermina merkus.

Izpildes termins — 2025.gada 31.oktobris. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadeéja pasnovértejuma zipojuma.

Sadarbiba ar dibinataju definéti izglitibas iestades un izglitibas
programmu stenosanas kvalitates ilgtermina mérki un izglitibas
kvalitates raditaji atspoguloti pasnovert€§juma zinojuma 4.
sadala.

Veikt pasakumus, lai nodroSinatu Ministru kabineta 19.11.2019.
noteikumu Nr.556 “Prasibas vispargjas izglitibas iestadém, lai to
istenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam
vajadzibam” 1.pielikuma 5.dala “Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar
maciSanas traucgjumiem (jauktiem attistibas traucgumiem)”’ prasibu
izpildi.

Izpildes termins — 2025.gada 31.augusts. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovértejuma zinojuma.

Lai nodroS$inatu atbalsta pasakumus izglitojamiem ar macisanas
traucgjumiem (jauktiem attistibas traucgjumiem) un prasibu
izpildi Tstenotajas izglitibas programmas izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, uz 01.09.2025. tarificéts specialais
pedagogs 0,5 likmes, skolotajs logop&ds 1,333 likmes.

7. Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

“Muzikalakais priekSnesums”
2) Olimpiade “Gudrinieks 2025

» 2 komandas, 8 b&rni no 5. grupas (5 gadi)

1) Dziedasanas konkurss “Pienenttes Puku b&rni”, 6 bérni (6-7 gadi). Sasniegumi: “Skanigakais priek§nesums”,

» 1 komanda, 4 bérni no 10. grupas (5 gadi), viena godalga

» 1 komanda, 4 berni no 3.grupas (6 gadi), viena godalga
» 2 komandas, 8 bérni no 9. grupas (6-7 gadi), divas godalgas

Sporta sacensibas

spele “Gliemezitis”)

A\ 4

1) Sporta pasakums Aliiksnes Sporta centra “Mazie ari var”
» 10. grupas komanda (19 bérni, 5 gadi), balva 100 EUR (iegadati ortop&diskie paklaji pédu masazai, matematikas
materials gaismas galdam, materiali Ziemassvétku Riiku darbnicam)
11. grupas komanda (14 bérni, 5 gadi), 1. un 2. vieta , balva 100 EUR (iegadati ortopédiskie paklaji un burtu

>

» 9. grupas komanda (16 bérni, 6-7 gadi), 1. un 2. vieta griiSanas, meSanas disciplina, 2. vieta spéka disciplina.
Balva skrejritenis un 70 EUR (no naudas balvas izlietoti 20 EUR, iegadats mazs gaismas galds)

>

oy —

Bilincuka - 2. vieta “SkrieSanas disciplina”, Ralfs Baltais - 2.vieta “Daudzcinas disciplina”, Paula Latika - 3.vieta
“Veiklibas disciplina”, komandas balva izbrauciens ar vilcieninu “Severins”, 2 maisi kokogles

5. grupas komanda (15 bérni, 5 gadi), balva 50 EUR (iegadata Sp&le aktivai izklaidei “Bumbu kratiSana”, ara
rotalam 3 gab. izpletnu I&cgji, 1 lielais izpletnis)

» 6. grupas komanda ( 12 bérni, 4 gadi), balva 50 EUR (iegadati paklaji pédu riidiSanai un materiali lidzsvara

27




trenéSanai)

Jaunrade un pétnieciba

1) “Codeweek nedgla”, piedalas iestades 8 grupas
2) Codeweek nedglas pasakums “Lego darbnica”, 40 bérni (4-7 gadi)
3) Dabas un piedzivojumu zurnals “Skudrina Kapécite”, 10. grupa (5 gadi), galvena balva gramata “Skudrina Kapécite”
4) Latvijas dabas fonds “Lapam uz zemes ir vieta”, 9. grupa (6-7 gadi), 9 bérni no 4. grupas (4-7 gadi)
5) Ara izglitibas diena:
ara nodarbiba “Atpazisti koku”, 9. grupa (6-7 gadi)
“Portrets no dabas materialiem Jankalnina, 12 b&rni no 5. grupas (5 gadi)
Jaunannas dabas taka — Bebru valstiba (mezs, upe), darba kartes ar uzdevumiem bérniem ar vecakiem (véro,
pamani, skaiti!), 7. grupa (2 gadi)
uzdevums par biologisko daudzveidibu, 8 bérni no 4.grupas (4-7 gadi)
koku pumpuru izpé&te, dabas gleznu gatavosana, 9. grupa (6-7 gadi)
uzdevums par biologisko daudzveidibu, 16 bérni no 6. grupas (4 gadi)
spele “Ejam daba!”, eksperiment€ ar pienen€m un tideni (vero, ka ieplests pienenes kats sarullgjas, kad to iemérc
tident), matematiskie uzdevumi daba, 19 b&rni no 10. grupas
6) Uznémuma “Aggregare” zim&jumu konkurss “Mul¢a rudens darza”, 4 bérni no 4. grupas (4-7 gadi), balva - veseligu
nasku paka.
7) Ploginga dalibnieki, piedalas 5 grupas (4-7 gadi)
8) Ekoskolu programma “Ciikmena detektivi”, 11. grupa (5 gadi), Clikmena apmeklgjums un davana macibu materiali un
citas izglitojosas un noderigas lietas.
9) Latvijas Agronomu biedribas un Mazpulku rikotais konkurss “Mana zala palodze”, foto un digitalo stastu iesniedza 7.,
10., 8., 3. 9. grupa
10) Meza dienas, piedalas iestades 9 grupas
11) “Piens un augli skolai” programma, mazo tomatu un piparmétru audzé$ana podinos, piedalas iestades 6 grupas
12) Latvijas lauku konsultacijas un atbalsta dienests, konkurss “Pavasara véstne$i”, 19 bérni no 9. grupas (6-7 gadi)

VVVY VVYVY

Radosa pasizpausme

1) Koru koncerts “Manai pilsétai”, 11 bérni (6-7 gadi)

2) Latvie$u valodas agentiiras konkurss “Vardu detektivs”, “Radosais alfab&ts”, “Ziemas miegs” 19 bérni no 9. grupas
(6-7 gadi), veicinasanas balva.

3) Latvies$u valodas agenttiras konkurss “Vardu detektivs”, “Liku lo¢u”, “Radosais alfab&ts”, 4 bérni no 4. grupas (4-7
gadi)

4) Latvie$u valodas agentiiras konkurss “Radosais alfabéts”, 10.grupa (5 gadi)

5) Latvijas ornitologu biedribas zim&umu konkurss “Majas strazdam dro$as majas”, 7. grupa (2 gadi), individualie darbi
5. grupa un 10. grupa (5 gadi)

6) Veikalu tikla Drogas konkurss “Mazga rokas pareizi!”, 11. grupa (4 gadi), 9 bérni no 4. grupas (4-7 gadi)

7) SOS bérnu ciemati Latvija Konkurss “Ziemassvetku brinumu gaidot!”, 6 b&rni no 10. grupas (5 gadi)

8) I.Ziedona muzeja konkurss “Suns Funs un mezs Riga”, 5 bérni no 9. grupas (6-7 gadi)

9) “Rimi Latvija” Ziemassvétku konkurss, 8 bérni no 4. grupas (4-7 gadi), balva — “Rimi Latvija” Ziemassvétku vecisa
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apciemojums
10) Konkurss Rally Altuksne 2025:
» kolektivu plakatu veidoSana, 10. grupa (5 gadi), balva maiss ar aboliem + olu kaste
» kolektivu plakatu veidosana, 17 bérni no 7. grupas (2 gadi)
» individuali zim&jumi, 8 bérni no 4. grupas (4-7 gadi), balva 2 olu kastes, apdrukats maisins, veseligs dz&eriens,
radosSais komplekts “Izkraso savu piparkiikas olu”
» individuali Zim&jumi, 6 b&rni no 3. grupas (6 gadi)

11) VENDEN Zimé&jumu konkurss par tému “Udens miisu pasaulg”:

7. grupas (2 gadi) kopdarbs

11 beérni no 10 . grupas (5 gadi)

9 bérni no 11. grupas (4 gadi)

6 bérni no 3. grupas (6 gadi)

2 bérni no 2. grupas (2-3 gadi)

19 bérni no 9. grupas (6-7 gadi), 1 be€rnam pateiciba

6. grupas (4 gadi) kopdarbs

12) Olimpiska diena 2025 zZim&jumu konkurss, piedalas 15 bérni no 9. grupas (6-7 gadi), 4 bérni no 4. grupas (4-7 gadi),
4 bérni no 11. grupas (4 gadi)

VVVYVVY

Citi sasniegumi

1) Ekoskolu Ricibas dienas “Plangtai vajag varonus, nevis ...”, piedalas iestades 10 grupas, sagatavojot plakatus novada
iestadem
2) TieSsaistes nodarbiba “Ciemos pie Dzimbas”, 17 bérni no 9. grupas (6-7 gadi)
3) Labdaribas akcija dzivnieku patversmei “Astes un tisas”, piedalas iestades 3 grupas
4) Labdaribas akcijas senioriem, gimeném, bérniem:
» 20 bérni no 9. grupas (6-7 gadi) kopa ar vecakiem sartipgja davinajumu Rigas Bérnu, jaunie$u un gimenu
sociala atbalsta centra struktiirvienibai “Gimenes atbalsta centrs” (Sudraba Edzus iela 11, Riga), pateiciba
» 10. grupas bérni (5 gadi) novembri sariipgja davinajumu Aliiksnes pansionata senioriem, nogada bérnu vecaki
» 6. grupas bérni (4 gadi) un vecaki papildinaja BKUS Drosibas kasti (Riga)
5) Mazas Ekopadomes brauciens uz EAC “Kaudzites” un Pudelu darzu Liteng, piedalas 6-7 gadus veci izglitojamie: 3.
grupa (11 izglitojamie), 9. grupa (10 izglitojamie), 4. grupa (1 izglitojamais) , ekskursija uz poligonu, kur véroja
atkritumu skiroSanu, sagatavoja plakatus par Klimata parmainam, kurus uzdavinaja abas iestadgs.
6) Brauciens ar Bantti, Iidz Papardes stacijai, lai dotos pargajiena uz Jaunannas Bebru taku, 7. grupas bérni (2 gadi) ar
vecakiem.
7) Macibu ekskursija uz Z/S Kotini (“Kotini”, Skilbénu pagasts, Balvu novads), 3. grupas bérni (6 gadi) ar vecakiem.
8) Akcija “Vienam lieks, otram prieks”, piedalas iestades 6 grupas
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

» lestades padomes parstavis piedalijas Aliiksnes novada izglitibas iestazu vadibas, pasvaldibas parstavju, iestazu padomju parstavju, izglitibas
parvaldes darbinieku diskusija "Izglitiba Aliiksnes novada - katra izglitojama izaugsmei" (23.08.2025.) - viedokla pausana darba grupa un
atgriezeniskas saites snieg$ana iestades padomei par novada pieejamam arpusskolas aktivitatém, pareju no pirmsskolas uz skolas posmu,
saimnieciskajiem jautajumiem, &dinasanu u.c.

» lestades padome redige aptaujas anketas vecakiem, formul&jot jautajumus vecakiem saprotama veida.

» lestades padome pienem 1&émumu par foto kompanijas izvéli ikgad&jai beérnu fotografésanai iestadg, balstoties uz vecaku aptaujas rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

» lestade izteikusi priekslikumus LIZDA vietgjas arodkomitejas priekSseédetajai ieteikt arodbiedribas vadibai rosinat veikt izmainas mérkdotacijas
sadales kartiba, proti, finans&juma atlikumu atstat iestades riciba, jo ir daudz bitisku faktoru, kas veido atlikumu uz gada sakumu, pieméram
darbinieku slimos$ana un ne vienmér tiek noteikts aizvietotajs. Ministru kabineta 2022. gada 21. junija noteikumu Nr. 376 22. punkta, kas
nosaka: "22. Ja pasvaldibu parskatos, kas iesniedzami 1idz 20. janvarim, uzraditais atlikums (atbilstosi 1. pielikuma ailei "Atlikums uz parskata
perioda beigam") parsniedz vienu procentu no pasvaldibai pieskirtas mérkdotacijas iepriek$€ja budzeta gada, ministrija samazina mérkdotaciju
parsniegtas summas apmera laika periodam no kartgja budzeta gada 1. septembra lidz 31. decembrim."

» lzteikti priekslikumi Vaditaju profesionalas darbibas novértésanas Ekspertu komisijas vaditajam par slodzes sadalfjumu sporta un miizikas
pirmsskolas skolotajiem Latvija, noteikt 40 stundu sadalijumu sekojos$i: 70% kontaktstundas un 30% gatavoSanas nodarbibam (Sobrid 40 stundas
sadalas 34 kontaktstundas (85%) un 6 stundas (15%) nodarbibu gatavosanai), jo skolotajam jasagatavo nodarbibas un pasakumi dazadu vecumu
grupu bérniem.

Izglitibas iestades vaditaja Modrite VOSKA

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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https://likumi.lv/ta/id/333475#piel1

