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1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1.  Izglītības iestādes apraksts,  misija, vīzija un vērtības
	Misija: Izglītota, radoša un atbildīga kolektīva darbs bērna vispusīgai un harmoniskai attīstībai viņa vajadzībām piemērotā, drošā un estētiski audzinošā vidē.

Vīzija: Izglītota, radoša un atbildīga kolektīva darbs bērna vispusīgai un harmoniskai attīstībai viņa vajadzībām piemērotā, drošā un estētiski audzinošā vidē.

Vērtības: Pašvadīta mācīšanās, sadarbība un pilsoniskā līdzdalība.




1.2.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli
1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
(01.09.2024)
	Noslēdzot mācību gadu
(31.05.2025)
	Programmas absolventi

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Mazputniņš, Brenci, Malienas pagasts, Alūksnes novads, LV-4359
	19
	22
	2

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem
	01015611
	Mazputniņš, Brenci, Malienas pagasts, Alūksnes novads, LV-4359
	11
	11
	6

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem
	01015511
	Mazputniņš, Brenci, Malienas pagasts, Alūksnes novads, LV-4359
	11
	11
	2






1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	Kods
	Izglītojamo skaits
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls
	Turpina programmas apguvi citā izglītības iestādē

	
	
	Dzīvesvietas maiņa 
	Cits iemesls 
	

	01011111
	Izstājās 2, iestājās 4
	6
	
	2



1.3.  Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Apjoms

	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	Skaits
	7

	Pedagogu skaits, kas ieguvuši profesionālās darbības kvalitātes pakāpes
	Skaits
	Nav

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	Slodze
	Nav

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gada beigās
	Slodze
	Logopēds 0,8 likmes
Speciālais pedagogs 0,3 likmes
Sporta skolotājs (sports, koriģējošā vingrošana) 0,265 likmes
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2. Izglītības iestādes prioritārie mērķi

2.1.  2024./2025.mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniegtie rezultāti kvalitatīvi un kvantitatīvi
	Norāde par izpildi
Sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts
	Komentāri par izpildi

	Nr.1
Caurviju prasme – digitālā prasme. 
	a) kvalitatīvi: 
1.Visi izglītojamie atbilstoši individuālai attīstībai darbojas ar pieejamajām digitālajām tehnoloģijām.
2. Visi pedagogi savstarpēji  sadarbojas MSO365 vidē. 
3. Vecāki un pedagogi  sadarbojas e-klasē  un Whats App grupās.
	Sasniegts
	1. Visi izglītojamie atbilstoši individuālai attīstībai darbojas ar pieejamajām digitālajām tehnoloģijām.
2. Visi pedagogi savstarpējai sadarbībai izmanto MSO366 vidi.
3. Vecāki un pedagogi veiksmīgi sadarbojas e-klasē un Whats App grupās.

	
	b) kvantitatīvi:
1. 70%  izglītojamo saprot digitālo tehnoloģiju lomu un prot atšķirt virtuālo pasauli no reālās. 
2. 80% pedagogu jēgpilni sadarbībai izmanto MSO365 vidi.
3. 80% vecāku saziņai ar iestādi izmanto e-klases piedāvātās iespējas.

	Daļēji sasniegts
	1. 55 % izglītojamo saprot digitālo tehnoloģiju lomu un prot atšķirt virtuālo pasauli no reālās, grūtības speciālās programmas 01015611 bērniem.
2. 85% pedagogu jēgpilni sadarbībai izmanto MSO365 visi.
3. 90% vecāku saziņai ar iestādi izmanto e-klases piedāvātās iespējas.

	Nr.2 
Atbalsta sniegšanas pilnveide talantīgiem izglītojamiem.

	a) kvalitatīvi: 
1. Apgūtas jaunākās zināšanas par darbu ar talantīgiem izglītojamiem.
2. Pedagogi dalījušies pieredzē ar apgūto.
3. Alūksnes novada pedagogu pieredze par darbu ar talantiem.
	Sasniegts
	Iestādē tika organizēta Alūksnes novada skolotāju mācīšanās grupa “Atbalsts bērna izaugsmei”  - atbalsts bērna talantam, kur iesaistījās visi iestādes pedagogi, dalījās pieredzē ar citu Alūksnes novada pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem.

	
	a) kvantitatīvi:
1. Rekomendācijas vecākiem par izglītojamo īpašajiem talantiem topošajiem pirmklasniekiem.
2.  Visi pedagogi izmanto bērna talantu, padziļināti veicinot talanta attīstību.
	Sasniegts
	1. Topošo pirmklasnieku vecākiem pie sasniedzamo rezultātu izvērtējuma tika sniegtas rekomendācijas par izglītojamā īpašajiem talantiem.
2. Vērojot nodarbības un pasākumus, redzams, ka visi pedagogi izmanto bērna talantus, tādējādi veicinot to attīstību.



2.2. 2025./2026.mācību  gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniedzamie rezultāti 

	Nr.1.
 Attīstīt izglītojamo caurviju prasmi sadarbība, tikumu – laipnība, izglītības procesā aktualizējot komunikāciju, sadarbošanās prasmes ar vienaudžiem un pieaugušajiem.


	a) Kvalitatīvi
Visi izglītojamie, savu spēju robežās, sadarbojas ar vienaudžiem un pieaugušajiem.

	
	b) kvantitatīvi
1. 80 % topošo pirmklasnieku jautā citu domas, pieņem kopējus lēmumus ar citiem, pieņem atšķirīgo citos.  
2. 90% izglītojamo ievēro saziņas kultūru mācību uzdevumu veikšanā un ikdienas saskarsmē.

	Nr. 2. 
Veidot  izglītības iestādē  emocionāli drošu mācību vidi, kas stimulē bērna kā daudzpusīgas personības attīstību, t.sk. talanta attīstību.

	a) Kvalitatīvi
1. Visās grupās izveidota atbalstoša vide bērnu izaugsmes veicināšanai, t.sk. talantu attīstīšanai.
2. Visi pedagogi sadarbojas ar vecākiem bērnu vispusīgas izaugsmes veicināšanā, talantu identificēšanā un attīstīšanā.

	
	b) Kvantitatīvi
1. 100% pedagogu atpazīst bērnu talanta iezīmes, samērīgi veicina to attīstību.
2. 70%  vecāku iesaistās  bērnu  talantu identificēšanā un to izmantošanā.



3. Kritēriju izvērtējums
  
3.1.  Kritērijs “Kompetences un sasniegumi”
izvērtēts 2024./2025.m.g.

Kritērija “Kompetences un sasniegumi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst vērtējuma līmenim
 IZCILI/ ĻOTI LABI / LABI / JĀPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstošo līmeni)
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības programmas īstenošanā iesaistīto izpratne par izglītības programmas/programmu mērķiem un 1-3 gadu laikā sasniedzamajiem rezultātiem 

	Fokusgrupu diskusija, dokumentu analīze.
	Izglītības iestādē visiem iesaistītajiem ir vienota izpratne par īstenoto izglītības programmu mērķiem un katra posma sasniedzamajiem rezultātiem. Izglītojamo sasniegumi regulāri tiek vērtēti, apkopoti un salīdzināti, ņemot vērā sasniegumus, veicot vajadzīgās korekcijas izglītības procesa īstenošanā, lai veicinātu snieguma izaugsmi.
	

	Izglītības programmas/ programmu mērķu sasniegšana
	VIIS datubāze, datu analīze.
	Izglītības iestāde īsteno trīs pirmsskolas izglītības programmas -  vispārējo pirmsskolas izglītības programmu un divas speciālās pirmsskolas izglītības programmas – speciālo programmu izglītojamiem ar valodas attīstības traucējumiem un speciālo programmu izglītojamiem ar jauktiem attīstības traucējumiem. Izglītības iestāde ir izvērtējusi savus sasniedzamos rezultātus. Ņemot vērā izglītojamo speciālās vajadzības, kopējais sasniegto rezultātu līmenis ir atbilstošs izglītojamo spējām. Iestādē ir vajadzīgā infrastruktūra un materiāltehniskie resursi kvalitatīvai licencēto pirmsskolas izglītības programmu īstenošanai.
	

	Izglītības iestādes sniegtais atbalsts darbam ar talantīgiem izglītojamiem augstvērtīgu rezultātu sasniegšanai
	Nodarbību vērošana. Fokusdiskusija, sarunas.
	Iestādē tika Alūksnes organizēta novada skolotāju mācīšanās grupa “Atbalsts bērna izaugsmei”  - atbalsts bērna talantam, kur iesaistījās visi iestādes pedagogi, dalījās pieredzē ar citu Alūksnes novada pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem.
	Sadarbība ar vecākiem izglītojamā talanta identificēšanā un attīstīšanā.

	Izglītības iestādē notiek mērķtiecīgs audzināšanas darbs
	Sarunas,  analīze.
	Iestādē notiek mērķtiecīgs audzināšanas darbs. Kopā tiek izstrādāts mācību gada audzināšanas plāns saistībā ar iestādes prioritātēm, mācību gada laikā plāns tiek aktualizēts un analizēts pedagogu un darbinieku sanāksmēs. 
	



3.2. Kritērijs  “Vienlīdzība un iekļaušana”
Izvērtēts 2024./2025.m.g.

Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst vērtējuma līmenim
 IZCILI/ ĻOTI LABI / LABI / JĀPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstošo līmeni)

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā
	Fokusdiskusija
	Izglītības iestādē visiem iesaistītajiem ir vienota izpratne par izglītojamo vajadzībām.
	

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	Anketēšana
	Iestādē ir sakārtots atbalsta personāla un vadības darba grafiks ar paredzēto laiku izglītojamo individuālajām nodarbībām, kā arī konsultācijām vecākiem. Iestādē ir vide, kur var iekļūt (uzbrauktuve) un pārvietoties pa telpām arī izglītojamie ratiņkrēslos vai ar staiguļiem.
	Palielināt individuālo nodarbību laiku.





3.3. Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”
Izvērtēts 2024./2025..m.g.

Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst vērtējuma līmenim
 IZCILI/ ĻOTI LABI / LABI / JĀPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstošo līmeni)

Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/ nodarbību
vērošanā 2024./2025.māc.g.

	Mērķi mācību stundu vērošanā:
1. Vērot kā skolotājs vada bērnu mācīšanos.
2. Vērot bērna darbību mācību procesā.




         Informācija par 2024./2025.māc.g. izglītības iestādes iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/ nodarbību vērošanas.
.
	Visās trijās grupās novērotas nodarbības, vērojot, kā skolotājas vada nodarbības un . Pēc katras nodarbības sniegta kolēģa un vadības atgriezeniskā saite.
Aktualizēts jautājums par atsevišķu nodarbību organizēšanu smagākajiem bērniem.



Informācija par izglītības iestādes iegūtajiem 2-3 galvenajiem secinājumiem par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:
Redzams, ka visi pedagogi izprot, ka bērns apgūst dzīvē nepieciešamo lietpratību pamatus, darot un piedzīvojot. Ieteikums pedagogiem būt pacietīgiem un sagaidīt bērnu atbildes, nesteidzināt procesu, rosināt bērnus runā izmantot pilnus teikumus. Pedagogi un bērni ar izpratni izturas pret visiem bērniem un izprot katra attīstības vajadzības.
Nepieciešams atbalsts darbam ar īpašajiem bērniem, trūkst cilvēkresursu. Ne vienmēr kāds darbinieks ir pieejams, lai nepieciešamības gadījuma satrauktu bērnu izņemtu no kopējās nodarbības, kas īpašajiem bērniem ir ļoti svarīgi.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Nodarbību vērošana un analīze
	Sistemātiskums izglītojamo snieguma vērtēšanā, nodarbību vērošanā (100% pedagogu vismaz 1x) un iegūto datu analīzē ir pamats mācīšanas un mācīšanās kvalitātes pilnveidei.
	Palielināt rotaļnodarbību un citu dienas gaitas momentu vērošana un atgriezeniskās saites sniegšana no vadības un kolēģiem.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte 
	Dokumentu analīze
	Pedagogu  sadarbība ar skolotāju palīgiem un atbalsta personālu nodarbību plānošanā un īstenošanā nodrošina efektīvu un kvalitatīvu izglītības procesu.
	Par iespēju izņemt satrauktu speciālās programmas bērnu no kopīgas nodarbības vai pasākuma.

	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija 
	Nodarbību vērošana
	Visu iesaistīto (pedagogs – bērns – vecāks) viedokļu iekļaušana izglītojamo individuālajos plānos, ņemot vērā viņa mācību vajadzības.
	Iesaistīt pedagogus mācīšanās grupās, lai veicinātu ciešāku iesaisti mācību un audzināšanas darba analīzē, profesionālu viedokļu apmaiņu par kompetenču izglītības un metodoloģijas daudzveidīgām iespējām.

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Datu analīze
	Izglītības iestādē visiem iesaistītajiem ir vienota izpratne  par mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un vērtēšanas nozīmību katra izglītojamā izaugsmes veicināšanā. 
	

	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Nodarbību vērošana
	Iestādē ir sistēma, kā skolotāji sadarbībā ar atbalsta personālu diagnosticē mācīšanās vajadzības, talantus un sniedz individualizētu vai personalizētu atbalstu izglītojamiem. Katras grupas skolotājs atbild par informācijas apkopošanu, tās izmantošanas efektivitāti.
	



3.4. Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte”
izvērtēts 2024./2025.m.g.

Kritērija “Pedagogu profesionālā kapacitāte” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst vērtējuma līmenim
 IZCILI/ ĻOTI LABI / LABI / JĀPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstošo līmeni)

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pedagogiem nepieciešamās izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	VIIS datu bāze
	Visiem pedagogiem  ir normatīvajos aktos noteiktā nepieciešamā izglītība un profesionālā kvalifikācija.
	

	Pedagogiem nepieciešamās profesionālās kompetences pilnveides atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	VIIS datubāze
	Visi pedagogi veic tiesību aktos noteikto nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi.
	

	Pedagogu noslodze un profesionālās kvalitātes novērtēšanas kārtība izglītības iestādē
	VIIS datubāze
	5 pedagogiem 100% noslodze, 2 pedagogiem 80% noslodze.
	Motivēt pedagogus pretendēt uz sev atbilstošu profesionālās darbības kvalitātes pakāpi.

	Pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma izglītības iestādē
	Anketēšana
	Vadītājs plāno un īsteno profesionālo atbalstu pedagogiem, pedagogi veic savas un kolēģu profesionālās darbības novērtējumu.
	Izveidot pedagogu tālākizglītības plānu, nodrošinot pedagogu kompetences pilnveides pārraudzību un efektivitāti.


[bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]4. Izglītības kvalitātes rādītāji

	Nr.p.k.
	Kvalitātes rādītājs
	Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda noslēgumā (2027. gadā)
	Rezultatīvais rādītājs mācību gadā

	1
1.
	Bērnu sociāli emocionālo prasmju novērtējums.
	 60 % bērnu apguvuši sociāli emocionālās prasmes pirmsskolas nobeigumā “Apguvis” un “Padziļināti apguvis”.


	45 % bērnu apguvuši sociāli emocionālās prasmes pirmsskolas nobeigumā “Apguvis” un “Padziļināti apguvis”.


	2
2.
	Snieguma līmenis pirmsskolas noslēgumā valodu un matemātikas mācību jomās.
	Vērtē izglītojamo ar zemu, vidēju un augstu sniegumu īpatsvaru valodu un matemātikas mācību jomās.
Sasniedzamais rezultāts valodu mācību jomā:
Labs sniegumu sniedz ne mazāk kā
85 % izglītojamo programmā 0101111,
45 % izglītojamo programmā 01015511,
10 % izglītojamo programmā 01015611.

Sasniedzamais rezultāts matemātikas mācību jomā:
Labs sniegumu sniedz ne mazāk kā
80 % izglītojamo programmā 0101111,
55 % izglītojamo programmā 01015511,
 10 % izglītojamo programmā 01015611.



	Kopā-  40 %
79 % izglītojamo programmā 0101111 un  programmā 01015511,
 2% izglītojamo programmā 01015611.



Kopā  32 %
91% izglītojamo programmā 0101111 un  programmā 01015511,
 4% izglītojamo programmā 01015611.


	
3.
	Bērnu izaugsmei nozīmīga iesaiste izglītības iestādes, novada, valsts un starptautiskajos procesos.
	Īpatsvars, kuri piedalījušies konkursos, skatēs, sacensībās, projektos, padziļināti attīstot  prasmes, intereses un demonstrējot talantus 
ir 60 %.


	Īpatsvars, kuri piedalījušies konkursos, skatēs, sacensībās, projektos, padziļināti attīstot  prasmes, intereses un demonstrējot talantus ir 54 %.

	
4.
	Drošas un pozitīvas mācību vides vērtējums izglītības iestādē.
	90% (iesaistās vismaz  80% vecāku) pirmsskolas bērnu vecāku pozitīvi novērtē fizisko un  emocionālo drošību iestādē.
 

	Aptaujā piedalījās 48% vecāku (tie, kas piedalījās aptaujā 95%  vidi vērtē kā drošu un pozitīvu).

	
5.
	Fiziski un emocionāli droša vide un profesionālais atbalsts  pedagogiem  izglītības iestādē.
	90 % pedagogu pozitīvi novērtē vidi un sniegto atbalstu, kopīgi strādājot uz vienotu mērķi  izglītojamo mācīšanās atbalstam.

	83 % pedagogu pozitīvi novērtē vidi un sniegto atbalstu, kopīgi strādājot uz vienotu mērķi  izglītojamo mācīšanās atbalstam.
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6. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Norādītais uzdevums
	Izpilde

	Pārskatīt un aktualizēt iekšējos normatīvos dokumentus, to atbilstību ārējiem normatīvajiem aktiem un reālajai situācijai izglītības iestādē.
	Izpildīts

	Sadarbībā ar dibinātāju, tālākizglītības kursos papildināt zināšanas un prasmes par līderības stratēģijām un taktikām, kā arī pilnveidot prasmi sniegt atgriezenisko saiti darbiniekiem.
	Izpildīts



[bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]7. Citi sasniegumi

	Olimpiādes un konkursi
	Alūksnes novada intelektuālo spēļu olimpiāde “Gudrinieks”.
VENDEN bērnu zīmējumu konkurss "Ūdens mūsu pasaulē".

	Sporta sacensības
	Alūksnes novada sporta svētki pirmsskolas izglītības iestāžu audzēkņiem.
Latvijas veselības nedēļa.
Olimpiskā diena.

	Jaunrade un pētniecība
	Latvijas Lauksaimniecības universitāte, Zemkopības ministrija un Lauku atbalsta dienests Eiropas Komisijas programmas “Piens un augļi skolai” ietvaros rīkotais konkurss “No sēklas līdz galdam”.

	Radošā pašizpausme
	,,Dzejas dienas” Malienas pagasta bibliotēkā.


	Citi sasniegumi
	Dalība labo darbu nedēļā.



[bookmark: _heading=h.u3znepbim8ow]8. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā 

Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā
	Iesaistīt vecākus iestādes vides labiekārtošanas darbos.


	
Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā

	Iegādātas mobilas mēbeles un āra vidē iekārtotas STEAM  zonas, lai bērniem iespējas aktīvi darboties.






                                 
Izglītības  iestādes vadītājs							  Inga Āboltiņa  /vārds,  uzvārds/
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