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I VISPARIGIE NOTEIKUMI

. Aluksnes novada Socialo lietu parvaldes (turpmak — Parvaldes) Socialas palidzibas nodala

(turpmak — SPN) ir Parvaldes struktirvieniba, kas organizé un nodroSina socialas
palidzibas sniegSanu Aliksnes novada pa$valdibas (turpmak — PaSvaldiba) teritorija un
sava darba ir paklauta Parvaldes vaditajam.

SPN darba meérkis ir nodro$inat personu (gimenu) materialas situacijas izverteSanu,
socialas palidzibas sniegSanu.

SPN sava darbiba ievéro Satversmi, likumus, Ministru kabineta noteikumus, Aliiksnes
novada pa$valdibas saistoSos noteikumus, Aliksnes novada domes l&émumus, Altksnes
novada Socialo lietu parvaldes vaditdja rikojumus, noradijumus un citus normativos aktus.
SPN tiek finanséta no Parvaldes paredzétajiem lidzekliem.

SPN izveido, reorganizé un likvidé ar Aliksnes novada domes 1émumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Il ORGANIZATORISKA STRUKTURA

SPN sastava ir darbinieki atbilsto$i Parvaldes amatu saraksta noteiktajam amata vienibu
nosaukumam un skaitam. SPN darbinieku darba vietas ir Pa§valdibas teritorialajas vienibas
— pilséta vai pagastos, kas ir noteikts darbinieka darba liguma.

SPN vada Socialas palidzibas nodalas vaditajs, vina prombitnes laika — Parvaldes vaditaja
norikots darbinieks.

SPN vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes vaditajs.

SPN vaditajs, saskanojot ar Parvaldes vaditaju, nosaka katra SPN darbinieka amata
pienakumus.

SPN vaditajs ir personiski atbildigs par SPN uzdevumu izpildi.

III NODALAS UZDEVUMI UN FUNKCIJAS

SPN sniedz socialo palidzibu tam gimeném (personam), kuras savu dzivesvietu
deklar&jusas Aldksnes novada pa$valdibas teritorija, lai sniegtu materialu atbalstu zemu
ienakumu majsaimniecibam, lai nodro$inatu ienakumus garant€td minimala ienakumu
slick§na limeni, veicinatu lidzdarbibu savas situdcijas uzlaboSana un segtu ar majokla
lietosanu saistitos izdevumus, ka arT sniegt atbalstu atsevisku izdevumu apmaksai un krizes
situacijas. Palidzibu sniedz pamatojoties uz vinu materialo resursu — iendkumu un IpaSuma
novértéjumu, individuali paredzot klienta lidzdarbibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

SPN nodrosina pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu aprékinasanu, izmaksu, sniedz
palidzibu dokumentu noformésana socialas palidzibas sanemsanai.

SPN piedalas sociali ekonomiskas situacijas izpét€, analizé un attistibas prognozeSana
Pagvaldibas teritorija.
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SPN darbojas ar veselibas apriipes iestadém, biedribam, citam valsts un pasvaldibu
institlicijam, lai nodroS§inatu personai nepiecieSamo socialo palidzibu. Informé Pasvaldibas
iedzivotajus par socialas palidzibas veidiem, to sanemsanas kartibu.

SPN nodroSina informacijas apriti starp Parvaldes struktiirvienibam.

SPN atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam uzkraj un saglaba dokumentus lidz
bridim, kamer tie zaud&jusi vesturisko un praktisko nozimi un tiem beidzies glabasanas
termins.

IV NODALAS VADITAJA UN DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS

SPN vaditaja pienakumi:

17.1. planot un organizét SPN darbu;

17.2. saskanot ar Parvaldes vaditaju un noteikt katra SPN darbinieka amata pienakumus,
sastadot amata aprakstu;

17.3. divas reizes ménesT noteiktajos terminos sagatavot pabalstu izmaksu sarakstus un
iesniegt Pasvaldibas gramatvediba;

17.4. parbaudit darbinieku sagatavotos lémuma projektus;

17.5. nodroSinat statistikas atskaiSu sagatavosanu;

17.6. savas kompetences robezas parstavét SPN intereses Valsts un pasvaldibas iestades,
biedribas u.c. institiicijas;

17.7. p&c nepiecieSamibas, apkopot informaciju par sniegto socialo palidzibu un iesniegt to
Parvaldes vaditajam;

17.8. sniegt priekslikumus par Pasvaldibas nodro$inatas socialas palidzibas sniegSanas
kvalitates uzlaboSanu un jaunu socialas palidzibas veidu ievieSanu;

17.9. ievérot profesionalas &tikas normas;

17.10. paaugstinat savu kvalifikaciju un pilnveidot darba metodes.

SPN vaditaja tiesibas:

18.1. pieprasit informaciju, kura nepiecieSama SPN darba izpildei;

18.2. veikt klientu lietu parbaudi.

SPN darbinieka tiesibas un pienakumi:

19.1. pienemt, registrét personu iesniegumus, stidzibas, priek§likumus un citus dokumentus
par socialas palidzibas, statusa nepiecieSamibu péc iesp€jas tuvak personas
dzivesvietai;

19.2. izverteét majsaimniecibas materidlo situaciju triicigas vai maznodroSinatas
majsaimniecibas statusa pieskirSanai, socialas palidzibas pabalstu sanemsanai, sleégt
vienoSanos par lidzdarbibu ar klientu;

19.3. apsekot klientu dzivesvieta;

19.4. informét iedzivotdjus par vinu tiestbam uz socialo palidzibu un par So tiesibu
realizacijas veidu;

19.5. sagatavot Parvaldes l@mumu projektus par socialas palidzibas, statusa pieskirSanu vai
atteikSanu personai, ievérojot procesualos terminus un nepiecieSamibas gadijuma,
elektroniski nosiitit vai iesniegt izskatiSanai SPN vaditajam;

19.6. iepazistinat klientu ar Parvaldes 1émumu, izsniegt vai nosiitit Parvaldes 1émuma
norakstu klientam;

19.7. Parvaldes lémuma apstridéSanas gadijuma, gatavot lietas materialus izskatiSanai
Aluksnes novada domg;

19.8. gatavot véstulu projektus;



19.9.sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam, biedribam un citam juridiskajam un
fiziskajam personam socialas palidzibas jautdjumu risinaSana;

19.10. vertét klienta socidlo situaciju un individuala socidlas rehabilitacijas plana
nepiecie$amibu, informét par to klientu un Sociélo pakalpojumu nodalu;

19.11. iekartot klientu lietas;

19.12. nodrosinat informacijas par klientiem pieskirto un sniegto socidlo palidzibu,
konsultacijam, dzivesvietas apsekojumiem ievadiSanu pas$valdibas socialas palidzibas
administréSanas sisttma (SOPA);

19.13. nodrosinat pieejamibu informacijai par Parvaldes mérkiem, uzdevumiem, Alaksnes
novada domes pienemtajiem saisto$ajiem noteikumiem, I€mumiem wun citu
visparpieejamu informaciju socialas palidzibas un socialo pakalpojumu joma;

19.14. péc Parvaldes vaditaja, vaditdja vietnieka vai SPN vaditdja pieprasfjuma, iesniegt
parbaudei darbinieku parzina esosas klientu lietas;

19.15. nodrosinat personas datu aizsardzibu un konfidencialitati;

19.16. ievérot profesionalas &tikas normas;

19.17. regulari paaugstinat savu kvalifikaciju un pilnveidot darba metodes;

19.18. izstradat un iesniegt Parvaldes vaditdjam, vaditaja vietniekam un SPN vaditajam
priekslikumus par SPN darbibas jautajumiem, ierosinajumus socialas palidzibas darba
uzlabo$anai un kvalitates paaugstinasanai;

19.19. parbaudit dokumentu pareizibu un patiesigumu;

19.20. veikt citus nepiecieSamos SPN uzdevumus p&c SPN vaditaja noradijuma.

V ATBILDIBA
20. Aizliegts izpaust, iznemot likumdo$ana paredzetos gadijumus, par klientu iegttos
sensitivos datus un citu ar klientu saistito informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus.

VI SOCIALAS PALIDZIBAS NODALAS DARBIBAS KONTROLE

21. SPN darbibas kontroli veic Parvaldes vaditajs, vaditaja vietnieks.

Aliiksnes novada Socialo lietu parvaldes
vaditaja vietniece LLRAIPULE
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