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ALUKSNES NOVADA SOCIALO LIETU PARVALDES
SOCIALO PAKALPOJUMU NODALAS
REGLAMENTS

Izdots saskana ar 22.03.2018.
Aliksnes novada Socialo lietu parvaldes
nolikuma Nr. 16/2018 17. punktu

I VISPARIGIE NOTEIKUMI

Socidlo pakalpojumu nodala (turpmak — nodala) ir Aliiksnes novada Socialo lietu
Parvaldes (turpmak — Parvalde) struktiirvieniba, kas nodroSina un organizé Aluksnes
novada pagvaldibas un valsts nodrosinato socialo pakalpojumu sniegSanu un ir paklauta
Parvaldes vaditajam, vaditdja vietniekam.

Nodalas darba mérkis ir palidzet persondm, gimen&m un personu grupam atrisinat vai
mazinat socialas problémas, attistot vinu resursus un iesaistot atbalsta sistémas, ka arl
attistit un sniegt iedzivotdjiem socialos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darba
specialistu veiktu personas individualo vajadzibu un resursu novertgjumu.

Nodala tiek finanséta no Parvaldes paredz&tajiem lidzekliem.

Nodala sava darbiba ievéro likumus, Ministru kabineta noteikumus, Aluksnes novada
pasvaldibas saistoSos noteikumus, Aliksnes novada domes lémumus, Parvaldes vaditaja
rikojumus un citus normativos aktus.

Nodalu izveido, reorganizé vai likvidé ar Aliksnes novada domes lémumu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

II ORGANIZATORISKA STRUKTURA

Nodalas sastava ir darbinieki atbilstosi Parvaldes amatu sarakstda noteiktajam amata
vienibu nosaukumam un skaitam. Nodalas darbinieku darba vietas ir PaSvaldibas
teritorialajas vienibas — pilséta vai pagastos, kas ir noteikts darbinieka darba liguma.
Nodalu vada Parvaldes socialo pakalpojumu nodalas vaditajs, vina prombutnes laika —
Parvaldes vaditaja norikots darbinieks.

Nodalas vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes vaditajs.

Nodalas vaditajs, saskanojot ar Parvaldes vaditaju, nosaka katra Nodalas darbinieka amata
pienakumus.

Nodalas vaditajs ir personiski atbildigs par Nodalas uzdevumu izpildi.

III NODALAS UZDEVUMI UN FUNKCIJAS

Nodalas galvenais uzdevums ir izveértét nepiecieSsamibu un organizeét vai sniegt
iedzivotajiem, kuri deklar&jusi savu dzivesvietu Aliiksnes novada pa$valdibas teritorija,
pieejamos paSvaldibas socialos pakalpojumus.

Nodala izvérté Valsts nodrosinato socialo pakalpojumu nepiecieSamibu un sniedz
palidzibu dokumentu noformésana to sanemsanai.

Sadarbiba ar veselibas apriipes iestadeém, Labklajibas ministriju, biedribam, citam valsts un
pasvaldibu institficijam, nodroina personai nepiecieS5amos socialos pakalpojumus.

Informé pa§valdibas iedzivotdjus par pasvaldibas un valsts pieejamajiem socialo
pakalpojumu veidiem, to sanemsanas kartibu.
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Nodala piedalas sociali ekonomiskas situacijas izpet€, analiz€ un attistibas prognozeésana
Pasvaldibas teritorija.

Parvalde, atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, uzkraj un saglaba nodalas
dokumentus lidz bridim, kamer tie zaud&usi vesturisko un praktisko nozimi un tiem
beidzies glabasanas termins.

IV NODALAS VADITAJA UN DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS

17. Nodalas vaditaja pienakumi:

17.1. planot un organizét Nodalas darbu;

17.2. saskanot ar Parvaldes vaditaju, vaditdja vietnieku, noteikt katra Nodalas darbinieka
amata pienakumus un sastadit amata aprakstu;

17.3. savas kompetences robezas parstavét Nodalas intereses Valsts un pasvaldibas
iestades, biedribas u.c. institiicijas;

17.4. parbaudit darbinieku sagatavotos lémuma projektus;

17.5. péc nepiecieSamibas apkopot informaciju par sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem
un iesniegt to Parvaldes vaditdjam, vaditaja vietniekam;

17.6. nodroS$inat statistikas atskaiSu sagatavoSanai nepiecieSamo informaciju un iesniegt
Parvaldes vaditaja vietniekam;

17.7. sniegt priekSlikumus par pasvaldibas nodroSinato socialo pakalpojumu kvalitates
uzlabo$anu un jaunu pakalpojumu ievieSanu;

17.8. ieverot profesionalas €tikas normas un konfidencialitati;

17.9. paaugstinat savu kvalifikaciju un pilnveidot darba metodes.

18. Nodalas vaditajas tiesibas:

19.

18.1. pieprasit informaciju, kura nepiecieSsama Nodalas darba izpildei,

18.2. veikt klientu lietu parbaudi.

Nodalas darbinieka tiesibas un pienakumi:

19.1. pienemt, registrét personu iesniegumus, stidzibas, priek$likumus un citus dokumentus
par socialo pakalpojumu nepiecieSamibu péc iesp&jas tuvak personas dzivesvietai un
izvertét pakalpojuma nepiecieSamibu;

19.2. apsekot klientu dzivesvieta;

19.3. sagatavot Parvaldes 1émumus par socidlo pakalpojumu pieskirSanu vai atteikSanu
personai, maksas par pakalpojumu noteikSanu, samaksas pieprasiSanai no vecakiem
par bérmam sniegto arpusgimenes apriipes pakalpojumu ilgstoSas apriipes un
rehabilitacijas institlicija, iev€rojot procesualos terminus, un nepiecieSamibas
gadijuma elektroniski nosiitit vai iesniegt izskatiSanai Nodalas vaditajam;

19.4. izsniegt vai nosiitit Parvaldes l€émuma par sociala pakalpojuma pieskirSanu
(atteikSanu) norakstu klientam;

19.5. Parvaldes 1€émuma apstridéSanas gadijuma, gatavot lietas materialus izskati$anai
Altiksnes novada domg;

19.6. sniegt sociala darba pakalpojumu;

19.7. izstradat individualos socialas rehabilitacijas planus klientiem, kuriem tas
nepiecieSams, nodroSinat ta realizaciju, izvértéSanu, rehabilitacijas procesa
atspogulosanu klienta lieta;

19.8.nepiecieSamibas gadijuma, klienta socidlo problému risinaSana, pieaicinat citus
specialistus, vai sadarboties ar citam institticijam;

19.9.pieprasit un sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un informaciju,
kas nepiecieSama sociala gadijuma vadiSanai;

19.10. iekartot klienta lietas (klienta lieta gimenei ar bérniem, klienta lieta socialo
pakalpojumu sanemsanai, likumparkapuma profilakses lieta);

19.11. informét iedzivotajus par vinu tiesibam uz socialajiem pakalpojumiem un par $o
tiesibu realizacijas veidiem,;

19.12. regulari nodroSinat informacijas par personam/gimeném pieskirtajiem un
sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem ievadiSanu un aktualiz€Sanu pasvaldibas
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socialas palidzibas administréSanas sisttéma (SOPA) un nepilngadigo personu atbalsta
informacijas sisttma (NPAIS);

19.13. péc Parvaldes vaditaja, vaditaja vietnieka vai Nodalas vaditdja pieprasijuma
iesniegt parbaudei darbinieku parzina esosas klientu lietas;

19.14. izstradat un iesniegt Parvaldes vaditajam, vaditaja vietnickam un Nodalas
vaditajam priekSlikumus par Nodalas darbibas jautagjumiem, ierosinajumus socialo
pakalpojumu darba uzlabosanai un kvalitates paaugstinaSanai;

19.15. nodroSinat personas datu aizsardzibu un konfidencialitati;

19.16. ieverot profesionalas &tikas normas;

19.17. regulari paaugstinat savu kvalifikaciju un pilnveidot darba metodes;

19.18. veikt citus nepiecieS$amos Nodalas uzdevumus péc Nodalas vaditdja vai Parvaldes
vaditaja noradijuma.

V ATBILDIBA
Aizliegts izpaust, iznemot likumdoSana paredz€tos gadijumus, par klientu iegiitos
sensitivos datus un citu ar klientu saistito informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus.

VINODALAS DARBIBAS KONTROLE

Nodalas darbibas kontroli veic Parvaldes vaditajs, vaditaja vietnieks.

Aliiksnes novada Socialo lietu parvaldes
vaditaja vietniece L.LRAIPULE






