Aluksnes pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite”

(izngthas iestades nosaukums)

pasnovértéjuma zinojums
2024./2025. macibu gads

Aluksne

SASKANOTS:
Aliksnes novada pa$valdibas Izglitibas parvaldes vaditagja ~ Gunta KUPCA



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Misija: Veicinat bérnu, vecaku un darbinieku sadarbibu kopigu mérku sasnieg$anai radot attistoSu rotalu un macibu vidi, kas vérsta uz

veseligu dzivesveidu — dzivespriecigu un laimigu b&rnu.

Vizija: Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kur rado$a un veselibu veicinosa vide veidojas bérna personiba.

Vertibas: CIENA (godigums, savaldiba, laipniba)
GIMENE (Iidzcietiba, taisnigums, solidaritate)
DARBS (atbildiba, mérktieciba, centiba)

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese Uzsalz;; drSaCIbu mlgsiséidgzgéu Programmas absolventi
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 Helénas iela 32, Aliuksne, LV- 121 121 24
programma 4301
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Helénas iela 32, Aliuksne, LV- 20 20 7
programma izglitojamajiem ar valodas 4301
traucgjumiem
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo skaits Programmas apguves partraukSanas iemesls ] o
01011111 5 Turpina programmas apguvi cita

Dzivesvietas maina

izglitibas iestade




1.3. InteresSu izglitibas programmas

Izglitojamo IstenoSanas Finansgjums (maksas,
Joma Nosaukums Vecumposms gto] Istenotajs Pieejamiba . dalgji maksas,
skaits vieta
bezmaksas)

Dejas Enku drenku 4-7 gadi 50 ABJC PII Pienenite | PII “Pienenite” | maksas

audzekniem
Tehnologijas | Lego darbnica 4-7 gadi 20 ABJC PII Pienenite | PII “Pienenite” | maksas

audzekniem
Anglu valoda | Estétikas skolina | 4-7 gadi 42 ABJC PII Pienenite | PII “Pienenite” | maksas

audzekniem

1.4.Pedagogu nodro$inajums un raksturojums

Informacija Apjoms Komentari (nodroSinajums un ar to lsJa(i;s;Ttie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Pedagogu skaits 20 Mainiba minimala, saistita ar pedagogu dekréta atvalinajumiem
Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates 0
pakapes
Ilgstosas vakances izglitibas iestade

S _ . 0
(vairak ka 1 ménesi)
Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 151 Logopégi
personals izglitibas iestadé macibu
gada beigas 0,5 Pirmsskolas iestades masa (0,5 likmes)




2. lzglitibas iestades prioritarie merki

2.1.2024./2025.macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniegtie rezultati kvalitativi un
kvantitativi

Norade par izpildi
Sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts

Komentari par izpildi

Par 20% palielinajusies pareja uz
izglitojamo centrétu macibu procesu

e 75% pedagogi isteno macibu darba
diferenciaciju ikdienas macibas.

e Par 30% pieaug pedagogu izpratne par
macibu centros izmantojamo

Dalgji sasniegts

e 2024./2025. macibu gada
nodarbibu vérojumos macibu
darba diferenciacija istenoSana
notika vidg&ji 65%.

e No nodarbibu un ikdienas

un diferenciaciju. o T Sasniegts macibu procesa veérojumiem
materialu atbilstibu t€mai un o A
o . : izriet, ka pedagogiem ir lielaka
izvirzitajam sasniedzamajam . 2 s
rezultatam izpratne par macibu centru
: pielagosanu t€mai un
izglitojamo vajadzibam.
e Darbinieki veicot sava darba
pasvertejumu spej identificet
Vienota izpratne par parmainu bitibu Savas va)as puses, ku_rv
visam mérkgrupam nepiecieSama stiprinasana un
e 80% darbinieku problémas un kludas ZInasanas.
. S S uztver ka maciSanas iespégjas. . P
Izzinas un inovaciju organizacijas Sasniegts e Par 20 % pieaugusi izglitojamo

kultiras ievieSana izglitibas iestade.

e Par 20 % pieaug izglitojamo vecaku
iesaiste iestades inovaciju
organizacijas kultras veidoSana.

vecaku iesaiste Izglitibas
iestades dzive. Saja macibu
gada, loti aktivi vecakus
iesaistija dazadu pasakumu
veidosana vecaku padomes
parstaviji.




Pedagogu, atbalsta personala un
vecaku efektivas sadarbibas rezultata

e Savlaiciga un regulara izglitojamo
specialo vajadzibu izvertésana
sadarbiba ar izglitibas iestades
logopédiem.

e Par 20% pieaug atbalsta personala

Pedagogi sadarbojoties ar
vecakiem agrina vecuma seko
izglitojamo attistibai.
NepiecieSamibas gadijuma

katram izglitojamajam ir | pieejamiba iestades izglitojamajiem Sasniegts pedagogi sniedz vecakiem
nepiecieSamais atbalsts Tstenojot savu | un gimeném. atbalstu sniedzot noverojumus
potencialu  izglitibas programmas atbalsta personalam.
apguve. e 90% iestades darbinieku ir parlieciba, Pedagogi izprot sadarbibas
ka kopigi sadarbojoties ir iespgjams nozimi izglitojamo izaugsmes
virzit izglitojamo potencialu augstaku veicinasana.
rezultatu sasniegSana.
Caur “Lideris man1” tika apguti
] L B tris paradumi, kas versti uz
¢ T.lek_ apguti un ieviest tris efektwu_. sadarbibu un efektivaka rezultata
cilveku paradumi (doma par abpusg€ju . .. _
- ) sasniegSanu darbojoties kopa.
s et e uzvaru, vispirms centies saprast un tad _ S _ . .
Veicinat labbiitibu izglitibas iestade tikt saprastam, esi sinergisks) Kopigie pasakumi ar vecakiem
pilnveidojot sadarbibu ar izglitojamo ’ ) Sasniegts veicinaja sadarbibu ar izglitojamo

gimeném.

e Par 20% pieaug izglitojamo,
personala un vecaku labbiitiba un
piederibas sajiita izglitibas iestadei.

gimen&m. lestades padomes
aktivas darbibas rezultata pieauga
izglitojamo un darbinieku
labbiitiba.




2.2.2025./2026.macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade ir sasniegusi savus noteiktos macibu satura
raditajus izglitibas programmas nosléguma.

a) kvalitativi
o [zglitibas iestadg izstradata sisteéma izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboS§anai un atbalstam.

b) Kvantitativi

e Izglitibas programmas apguve kvalitates [imen1 “apguvis” un “apguvis
padzilinati”- 1.posmam- ne mazak ka 60%, 2.3.posmiem-ne mazak ka
70%.

Ir izveidota datos balstita planosanas un monitoringa sistéma,

pedagogu un tehniska personala personiska Iideriba ir efektivs
resurss iestades attistibai.

a) Kwvantitativi

e 80% darbinieki izprot plano$anas un monitoringa sist€mas nozimi
iestades attistiba.

e Par 20% pieaug darbinieku pasvertéjums.
e 70 % pedagogi izprot personiskas lideribas nozimi kopigu mérku
sasniegSana.

Pedagogi personalizg profesionalas kompetences pilnveidi,
sasaistot to ar katra pedagoga ikgad€jo pasvertejumu.

defing savas maciSanas vajadzibas un iesaistas profesionalas
pilnveides aktivitates.

a) Kvalitativi

e [zglitibas iestade darbojas maciSanas konsultants, kas sniedz atbalstu
pedagogiem kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasana.

a) Kvantitativi

e 90% pedagogu ir apmierinati ar sniegto metodisko un konsultativo
atbalstu, profesionalas pilnveides iesp&jam.

e 80% pedagogu izprot pasvertejuma nozimi savai un izglitojamo
izaugsmei.

Sekmeét sociali emocionalo macisanos iestade, pilnveidojot
izglitojamo izpratni par droSibu un veselibu ka vertibam.

a) Kvantitativi

e Par 20 % pieaug izglitojamo izpratne par drosibu un veselibu ka
vertibu izglitibas iestade.
b) Kvalitativi

e Tiek apgiits un ieviests septitais efektivu cilvéku paradums (uzasini
zagi).




3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”
izvertéts 2024./2025.m.g.

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvértésana iegitais rezultats atbilst vért€§juma Iimenim
IZCILY/ LOTI LABI/ LABI/ JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstoo Iimeni)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izmantotas kvalitates
verteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  programmas  1stenoSana
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas/programmu mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

AnketéSana

Pedagogiem skaidra un vienota
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem, kas
nodrosina vienotu pieeju bérnu
attistibas veicinasana.

Turpinat regulari parrunat un
izvertét, ka bérni attistas
atbilstosi izglitibas programmas
meérkiem, un dalities pieredze ar
kolggiem par efektivam macibu
un audzinasanas strat€gijam.
Turpinat pielagot ikdienas
aktivitates ta, lai tas atbalstttu
bérnu meérktiecigu attistibu un
sasniedzamas prasmes.

Izglitibas programmas/ programmu
meérku sasniegSana

Dokumentu analize

Lielaka dala izglitojamo
sasniedz attistibas raditajus, kas
ir pieméroti vinu vecumam.
Pedagogi regulari véro
izglitojamo attistibu un fikse,
kada mera vins ir sasniedzis
programmas mérkus. Analizes
rezultati tiek nemti vera
organizgjot turpmako
pedagogisko darbu.

Uzlabot attistibas raditajus
matematikas un valodas jomas.




Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Dokumentu analize

Organizéets pasakums novada
dziedoSajiem bérniem.
Izglitojamie piedalijas Pilsétas
svetku koncerta, ka ar1 plano
uzsakt macibas Aliiksnes
miuzikas skola.

Ikdiena pedagogi pamana
talantus un iesaka vecakiem
apmekl&t arpus skolas intereSu
pulcinus, ka arT miizikas,
makslas un sporta skolas.

Turpinat atbalstit talantigus
izglitojamos.

Izglitibas iestade notiek merktiecigs
audzinaSanas darbs

Dokumentu analize,
fokusgrupu
diskusijas

Pedagogi sadarbojas ar
vecakiem, lai veidotu vienotu
pieeju berna attistibas un
emocionalas vides
nodrosSinasana, kas vérsta uz
labbutibu izglitibas iestade.
Gimenu lidzdaliba stiprina
uztic€Sanos un veicina “abpusgju
uzvaru”, kur ieguveji ir gan
bérni, gan piecaugusie.

Ikdienas sadarbiba pedagogi
cenSas izprast vecaku skatfjumu
un vajadzibas, péc tam dalas ar
savu profesionalo redz&umu.
Kopigi tiek radita un attistita
atbalstoSa un pozitiva vide, kur
bérni jutas drosi un motiveti
macities. Izglitibas iestade
isteno multimodalo agrinas
intervences programmu “Stop 4—
7” un riko maci$anas grupu

Turpinat nodrosinat macibas un
pieredzes apmainu par pozitivu
audzinaSanu.

Veidot pedagogu refleksijas grupas,
kur tiek analizgtas situacijas
sadarbiba ar vecakiem izglitojamo
uzvedibas problému risinasana.

Nostiprinat “Lideris mant”
ieradumus ikdiena un pasakumos,
kas versti uz labbutibu izglitibas
iestade.




pedagogiem, par efektiviem
atbalsta panémieniem b&rniem ar
uzvedibas problemam. “Lideris
mant” paradumu apgiiSana
veicina stabilus uz personibas
atttstibu vérstus ieradumus.

3.1.PasverteSanda izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): dokumentu analize, anketéSana un fokusgrupu diskusijas.

1. PaSverteSand izmantotas kvalitates verteSanas metode fokusgrupu diskusijas norada, ka jaturpina nodrosinat macibas bérniem ar
uzvedibas problémam, pedagogiem un vecakiem un veidot pedagogu refleksijas grupas, kur tiek analiz&tas situacijas sadarbiba ar vecakiem
izglitojamo uzvedibas problému risinasana. Nostiprinat “Lideris mant” ieradumus ikdiena un pasakumos, kas versti uz labbitibu izglitibas

1estade.

2. PasverteSana izmantotds kvalitates verteSanas metodeé dokumentu analize norada, Ka jauzlabo attistibas raditaji matematikas un
valodas jomas un jaturpina atbalsttt talantigus izglttojamos.

3. PasvertéSana izmantotas kvalitates verteSanas metode anketeéSana norada, Ka nepiecie$ams turpinat regulari parrunat un izvertét,
bérnu attistibas raditajus atbilstosi izglitibas programmas mérkiem, un dalities pieredz€ ar kolégiem par efektivam macibu un
audzinasanas strat€gijam.



3.2. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”

|zvertets 2024./2025..m.g.

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst vertéjuma limenim
IZCILI/ LOTI LABI/ LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto$o Iimeni)

Rezultativa raditaja nosaukums Izmantotas Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
kvalitates
vertesanas
metodes
Izglitibas iestades darbiba un AnketéSana, Iestadg tiek veidota Turpinat pilnveidot zinaSanas par
izglitibas programmas Isteno$ana | fokosgrupu pienemosa un ieklaujoSa | atbalsta stratégijam dazadu
un izglitibas ieguvé iesaistito diskusijas vide, kura visi bérni jutas | vajadzibu berniem, dalities
izpratne par vienlidzibas un drosi un r?ovértéti. pieredzg ar kolégiem un
ieklauSanas aspektiem izglitiba neatkarigi no sp&jam, sadarboties ar specialistiem
k'ultllr‘a‘s val glmenes piesaistot vecakus, logopédu,
situdcijas. Pedagogi psihologu u.c.
Izprot vienlidzibas un
ieklausanas nozimi
ikdienas darba.
Izglitibas iestades izveidota Dokumentu Izglitojamie, vecaki un Turpinat uzlabot ieklaujosu vidi,
sist€ma ieklaujosas macibu vides | analize darbinieki tiek cieniti un | lai katram izglitojamajam tiek
nodrosinasanai un vienlidzigas fokusgrupu netiek pielauta nodrosinata iesp€ja piedalities
attieksmes organizacijas kultiiras | diskusijas diskriminacija. aktivitates, sanemt atbalstu un

ievieSanai

Ikdienas sadarbiba un
Izglitibas iestades
tradicijas tiek veidota
vide, kura ikviens jitas
piederigs un atbalstits.
Izglitojamiem tiek
nodroSinata iesp&ja
piedalities aktivitates,

macities savam sp&jam atbilstosi.
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sanemt atbalstu un
macities savam sp&jam
atbilstosi.

3.2. Pasvertesand izmantota kvalitdtes verteSanas metode (-es): dokumentu analize, anketéSana un fokusgrupu diskusijas.

1.Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodé fokusgrupu diskusijas norada, ka jaturpina pilnveidot zinaSanas par atbalsta

stratégijam dazadu vajadzibu bérniem, dalities pieredz€ ar kolégiem un sadarboties ar specialistiem piesaistot vecakus, logopedu,
psihologu u.c. Piesaistit pedagoga paligu 5-6 gadu vecu izglitojamo apmacibai.

2.PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodeé dokumentu analize un anketéSana norada, ka jaturpina attistit ieklaujosa

vide, lai katram izglitojamajam tiek nodro$inata iesp&ja piedalities aktivitates, sanemt atbalstu un macities savam sp&jam atbilstosi.

3.3. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”
Izvertets 2024./2025..m.g.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst veértéjuma Iimenim

IZCILI/ LOTI LABI/ LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto$o Itmeni)

Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu
veroSanda 2024./2025.mac.g.

1. Pedagogs izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas aktivi iesaista bérnus nacionalajas prasibas noteikto un miiZizglitibas
pamatus veidojosu zinaSanu, prasmju un attieksmju apguve.

1.1. Pedagogi izmanto daudzveidigas aktivas maciSanas metodes, kas atbilstosi veseluma pieejai iesaista visas bérna attistibas

jomas.
1.2.Pedagogs piedava aktivitates, kas veicina pétniecibu, eksperimente$anu, neatkarigu izzinaSanu un radoSumu.
1.3. Pedagogs izmanto metodes, kas sekmé augstakas domasanas prasmes un probl€ému risinasanu.
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Informacija par 2024./12025.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

2024./2025.macibu gada atklato nodarbibu vérojumi notika pie visiem pedagogiem. 90% pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un
macisanas stratégijas, lai ieinteres€tu un iesaistitu izglitojamos aktiva zinaSanu un prasmju veidoSanas procesa. Vidgji 70% pedagogu ikdiena
piedava aktivitates, kur izglitojamiem ir iesp&ja konstruét zinasanas paSiem, ka arT nem véra un respekt€ to, ka bérni macas dazados veidos un
dazada tempa. 80% pedagogu organizg atvertas aktivitates macibu centros.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu veroSana iegiitajiem datiem un
informdciju:

[zmantotas
Rezultativa raditaja nosaukums kvalitates Stipras puses
vertesanas metodes

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma | Dokumentu analize | Izglitibas iestadeé ir izveidota sistema datu
datu ieguvei par maciSanas un ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati.
macisanas kvalitati un tas pilnveidei Pedagogi regulari verte izglitojamo prasmes
gan E-klas€, gan savos pierakstos, apkopojot
rezultatus, kas tiek izmantoti macibu procesa
pilnveidei. legttie dati tiek analizéti, lai
noteiktu bermu sasniegumu dinamiku un
macibu metozu efektivitati. ST informacija
kalpo par pamatu summativajai vertéSanai un
individualajam sarunam ar vecakiem,
nodroSinot merktiecigu izglitibas kvalitates
uzlabosanu.

Izglitibas procesa planosanas un | Nodarbibu Pedagogi izstrada ik ménesa macibu Efektivak  izmantot
IstenoSanas efektivitate un kvalitate verojumi, planus, nemot véra bérnu vecumposma resursus un aktivitates,
fokusgrupu Tpatnibas, intereses un vajadzibas. lai izglitojamie péc
diskusijas Nodarbibas un ikdienas darbs tick iespgjas labdk
organiz€ts profesionali, rado$i un
atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam. Izglitojamie apgist
nepiecieSamas prasmes un zinasanas,

sasniegtu macibu un
attistibas mérkus.
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attistas emocionali un sociali, jutas drosi
un ieinteres€ti macities.

Izglitibas  procesa  diferenciacija, | Nodarbibu Dala pedagogu organizé nodarbibas ta, lai | Sniegt mentora
individualizacija un personalizacija verojumi, viena grupa bérniem ar dazadam sp&jam | atbalstu pedagogiem,
anket&Sana un interes€m butu piemé&rotas aktivitates. | kam sagada grutibas

Lielakajai dalai pedagogu pieeja tiek | izglitibas procesa
pielagota konkréta izglitojama | diferenciacija,
vajadzibam un tempam, ka ari planojot | individualizacija  un
nodarbibas pedagogi nem vera izglitojamo | personalizacija.
dazado tempu un zinasanu Itmeni.

Macibu sasniegumu vérté$anas kartiba | Dokumentu analize, | Regulari tiek aktualizéta sasniedzamo | Pilnveidot pakartoto
fokusgrupu rezultatu vértésana macibu jomas. sasniedzamo  rezultatu
diskusijas izvirzisanu, lai

objektivak notiktu
sasniedzamo  rezultatu
vertésana macibu jomas
izglitibas posma beigas.
Izglitibas iestades individualizé€ta un | Nodarbibu Izglitibas  iestade  regulari  izvert€ | Turpinat veidot
/vai personalizéta atbalsta snieg$ana | vérojumi, macibu | individualizéta un personalizéta atbalsta | Pedagogos izpratni par

izglitojamiem

jomu sasniedzamo
rezultatu analize.

sniegSanu izglitojamiem, no ka izriet, ka
lielaka dala pedagogu ir individualizeta
pieeja izglitojamiem.

individualizéta un /vai
personaliz€ta atbalsta
sniegSanu
izglitojamiem.
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3.4. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

izvertets 2024./2025.m.g.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst vert§juma limenim
IZCILY/ LOTI LABI/ LABI/ JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstoSo Iimeni)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izmantotas kvalitates
vertésanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Dokumentu analize

Pirmsskolas izglitibas iestade visi
pedagogi strada atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas prasibam. lestades
vadiba regulari parbauda
dokumentu atbilstibu un seko l1dzi
kvalifikacijas apliecinoSo
dokumentu derigumam. Ja
nepiecieSams, pedagogi tiek
motiveti turpinat izglitibu vai
paaugstinat kvalifikaciju.
Pedagogi analizgjot savu
profesionalo darbibu, spgj
identific€t jomas, kuras
nepiecieSama turpmaka pilnveide
un pasizaugsme.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Dokumentu analize

Pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveide
pirmsskolas izglitibas iestade tiek
organizéta atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Katrs
pedagogs regulari apmekle
talakizglitibas kursus un
seminarus, kas saistiti ar
pirmsskolas izglitibas saturu,
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bernu attistibas Tpatnibam un
macibu metodém. lestades vadiba
seko l1dzi, lai pedagogu
pilnveides pasakumi atbilstu
Izglitibas likuma un Ministru
kabineta noteikumu prasibam.
Pilnveides pasakumi tiek
dokumentgti un izvertéti,
nodrosinot profesionalas
izaugsmes nepartrauktibu.
Tadgjadi tiek garant@ta izglitibas
kvalitate un pedagogu
kompetencu atbilstiba valsts
noteiktajiem standartiem.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novert€sanas kartiba izglitibas
iestade

Dokumentu analize

Pirmsskolas izglitibas iestadg ir
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
novertésanas kartiba un
pedagogu noslodze atbilst
Izglitibas likuma un Ministru
kabineta noteikumu prasibam.
Pedagogiem tiek nodroSinats
lidzsvars starp tieSo darbu ar
b&rniem un metodisko darbu.

Jarosina pedagogiem iegiit
profesionalas darbibas
kvalitates pakapes.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistema izglitibas iestade

Dokumentu analize

Pirmsskolas izglitibas iestadé
darbojas pedagogu profesionalas
pilnveides sist€ma, kas ietver
regularu kursu, seminaru un
pieredzes apmainas pasakumu
apmeklesanu. Pedagogi piedalas
metodiskajas sanaksmes un
ieks€jas macibas. lestades vadiba
plano un izverte pilnveides
pasakumus atbilstosi iestades
attistibas mérkiem. Tiek veicinata
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pedagogu sadarbiba un
savstarp€ja maciSanas darba vide.

4. lIzglitibas kvalitates raditaji

Nr.p.k Planotais rezultativais raditajs attistibas planosanas Rezultativais raditajs

Kvalitates raditajs perioda nosléguma macibu gada

Bérnu sociali emocionalo prasmju noveértgjums | Sasniedzamais rezultats 2027.gada: 85 % bernu apguvusi | Lielaka dala bernu (67%)
sociali emocionalas prasmes pirmsskolas nobeiguma pirmsskola ir apguvusi
“Apguvis” un “Padzilinati apguvis” sociali emocionalas prasmes
(2024.gada- 64 %) atbilsto$i vecumposma
iesp&jam, kas liecina par
stabilu attistibas pamatu.
Neliela dala bérnu (3,8%)
§1s prasmes ir apguvusi
padzilinati, demonstrgjot
augstaku emocionalo
izpratni un sp&ju sadarboties
ar citiem. Tas norada, ka
kopuma bérnu sociali
emocionala attistiba ir
pozitiva, ar potencialu
turpmakai prasmju
pilnveidei.

Snieguma ltmenis pirmsskolas nosleéguma Verte izglitojamo ar zemu, vid&ju un augstu sniegumu 63% izglitojamo
tekstpratiba un rekinpratiba Tpatsvaru tekstpratiba un rékinpratiba. tekstparatiba ir laba Iiment
Sasniedzamais rezultats tekstpratiba: no, kuriem 12% ir ar

Labs sniegumu sniedz ne mazak ka 75 % izglitojamo.
Sasniedzamais rezultats réekinpratiba:

Labs sniegumu sniedz ne mazak ka 75 % izglitojamo.

salidzino$i augstam
prasmém.

60% izglitojamo ir labi
attistitas prasmes
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rékinpratiba, spej patstavigi
izmantot zinasanas jaunas
situacijas.Pargjai dalai
izglitojamo nepiecieSams
papildu atbalsts, diferenciéti
uzdevumi.

Bérnu izaugsmei nozimiga iesaiste izglitibas
iestades, novada, valsts un starptautiskajos
procesos

Sasniedzamais rezultats 2027.gada:

Ipatsvars, kuri piedalijusies konkursos, skatés, sacensibas,
projektos, padzilinati attistot prasmes, intereses un
demonstrgjot talantus ir 40 %.

2024./2025.gada 8
izglitojamie piedalijas
pasakuma “Gudrinieks”,
sadziedaSanas pasakuma
“Puku bérni”, kurus
organizgja musu izglitibas
iestade. kura piedalijas 10
izglitojamie.

Bérnu 1patsvars, kuri atbilstosi atbalsta
vajadzibu diagnostikai, sanem atbilstoSus
atbalsta pasakumus

Sasniedzamais rezultats 2027.gada:

Visi izglitojamie sanemusi atbalstu.

Atbalsta pasakumi 1stenoti 85% apjoma no planotajam
aktivitatem.

Noveérte, kada meéra bérni, kuriem ir identificétas atbalsta
vajadzibas un izveidots individualais attistibas vai
uzvedibas korekcijas plans, sanem taja paredzgetos atbalsta
pasakumus.

Nodarbibu vérojumos
macibu darba diferenciacija
Istenosana notika vidgji
65%.

Specialas programmas
izglitojamiem ir sastaditi
individualie plani. Tika
veikta izglitojamo specialo
vajadzibu izvertéSana.
Divos gadijumos tika
piesaistits psithologs, ka art
ieteikts versties pie
specialistiem.

Drosas un pozitivas macibu vides vertgjums
izglitibas iestade

Sasniedzamais rezultats 2027.gada:
97 % pirmsskolas bernu vecaku pozitivi noverte fizisko un
emocionalo dro§ibu iestade (2024.gada- 95%).

Sasniegts. 95% vecaku
atzist iestadi ka droSu gan
fiziski, gan emocionali.
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Fiziski un emocionali drosa vide un
profesionalais atbalsts pedagogiem izglitibas
iestade.

Sasniedzamais rezultats 2027.gada:

90 % pedagogu pozitivi noverte vidi un sniegto atbalstu,
kopigi stradajot uz vienotu merki izglitojamo macisanas
atbalstam.

(2024.gada — 85 %)

90% iestades darbinieku ir
parlieciba, ka kopigi
sadarbojoties ir iesp&jams
virzit izglitojamo potencialu
augstaku rezultatu
sasniegsana.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Nr.p.k.

Projekta nosaukums

Projekta Tss apraksts

Nav 1stenoti projekti

18




6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertesana
noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde

Ir nepiecieSams iesaistit visus pedagogus savstarpgja stundu vérosana un
pieredzes aprobacija, par 20% palielinot pareju uz izglitojamo centrétu
macibu procesu un diferenciaciju rotalnodarbibas.

e Visi pedagogi ir iesaistiti savstarpgja stundu
veroSana un pieredzes aprobacija. Ir dazadotas
verojumu metodes.

(sensoras pastaigas dazados dienas posmos, ieprieks

ieplanots verosanas datums, neplanots vérojums u.c.)

e 2024./2025. macibu gada nodarbibu vérojumos
macibu darba diferenciacija istenosana notika
vidgji 65%.

e No nodarbibu un ikdienas macibu procesa
verojumiem izriet, ka pedagogiem ir lielaka
izpratne par macibu centru pielago$anu t€mai un
izglitojamo vajadzibam.

7. Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Pasakuma “Gudrinieks” — divi izglitojamie ieguva godalgotas vietas.
Izglitojamie 5-6.gadnieki piedalijas beérnu zim&jumu konkursa
"Udens miisu pasaulg".
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Nav

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Nav

Izglitibas iestades vaditajs Ingiina Dovgane

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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