PROJEKTS 
 
Saistošie noteikumi Nr. …/2026 
Par pašvaldības atbalstu speciālistu piesaistei Alūksnes novadā 
 

Izdoti saskaņā ar Pašvaldību likuma 44. panta otro daļu 

 
I. Vispārīgie jautājumi 
1. Saistošie noteikumi (turpmāk – noteikumi) nosaka Alūksnes novada pašvaldības atbalsta (turpmāk – atbalsts) veidus, apmēru un  kārtību, kādā tie tiek piešķirti speciālistu piesaistei Alūksnes novadā. 
2. Atbalsta piešķiršanas mērķis ir veicināt kvalificētu speciālistu piesaisti Alūksnes novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldības) iestādēm un kapitālsabiedrībām (kurās vismaz 50% kapitāla daļu pieder Pašvaldībai), lai nodrošinātu pašvaldības autonomo funkciju īstenošanu un, kas ilgtermiņā ir nozīmīgas Alūksnes novada attīstībai. 
3. Pašvaldības dome, pamatojoties uz pašvaldības izpilddirektora, pašvaldības iestāžu vai kapitālsabiedrību (turpmāk - Ierosinātājs) iesniegumu, nosaka atbalstāmās jomas speciālistu piesaistei, nepieciešamos speciālistus un to skaitu.  
4. Pašvaldība sniedz šādu atbalstu: 
4.1. ikmēneša stipendiju; 
4.2. vienreizēju stipendiju; 
4.3. vienreizēju atbalstu ārstniecības personai; 
4.4. kompensācija īres maksas izdevumu segšanai. 
5.  Lai saņemtu noteikumos noteikto pašvaldības atbalstu, persona, kurai ir tiesības uz kādu no 4.punktā minētajiem atbalstiem, iesniedz pašvaldībā iesniegumu par attiecīgā atbalsta piešķiršanu un pievieno dokumentus, kuri apliecina noteikumos noteiktās tiesības saņemt atbalstu. 
6. Iesniegumu un tam pievienojamos dokumentus persona iesniedz klātienē jebkurā no pašvaldības teritorijā esošajiem Valsts un pašvaldības vienotajiem klientu apkalpošanas centriem, vai valsts pārvaldes pakalpojumu portālā www.latvija.lv, izmantojot pašvaldības oficiālo e-adresi, vai ar drošu e-parakstu parakstītu iesniegumu, nosūtot uz elektroniskā pasta adresi  - dome@aluksne.lv 
7. Lēmumu par noteikumu 4.punktā  minēto pašvaldības atbalstu piešķiršanu, apturēšanu,  atjaunošanu vai izbeigšanu pieņem pašvaldības dome. Administratīvā procesa likumā  noteiktā kārtībā pašvaldības domes lēmums ir pārsūdzams Administratīvajā rajona tiesā. 
8. Par 4.punktā minēto pašvaldības atbalstu piešķiršanu speciālists slēdz trīspusēju līgumu ar pašvaldību un Ierosinātāju, līgumā, norādot piešķirtā atbalsta veidu, apmēru, atbalsta izmaksas un atmaksas kārtību, līdzēju atbildību un saistības, tajā skaitā speciālista pienākumu vismaz 5 gadus nostrādāt konkrētajā iestādē, līguma izbeigšanas kārtību. 
9. Noteikumu izpildi un atbalsta saņēmēja atbilstības pārbaudi nodrošina Izglītības pārvalde.

II. Ikmēneša stipendijas piešķiršanas kārtība 
10. Ikmēneša stipendiju ir tiesīgi saņemt: 
10.1. pilna laika koledžas izglītības programmās sekmīgi studējošie (pēc 1.kursa pabeigšanas), kas rakstiski apliecinājuši gatavību nodibināt darba tiesiskās attiecības ar Ierosinātāju pēc koledžas pabeigšanas un apņemas turpmākos 5 gadus nostrādāt pamatdarbā attiecīgajā specialitātē Ierosinātāja juridiskajā adresē klātienē normālu darba laiku.  
10.2. pilna laika augstākās izglītības programmās sekmīgi studējošie (pēc 2. kursa pabeigšanas), kas rakstiski apliecinājuši gatavību nodibināt darba tiesiskās attiecības ar Ierosinātāju pēc izglītības iestādes pabeigšanas un apņemas turpmākos 5 gadus nostrādāt pamatdarbā attiecīgajā specialitātē Ierosinātāja juridiskajā adresē klātienē normālu darba laiku.  
10.3. rezidentūrā studējošie, kas rakstiski apliecinājuši gatavību nodibināt  darba tiesiskās attiecības ar Ierosinātāju studiju laikā vai pēc to pabeigšanas un apņemas:  
10.3.1. turpmākos 5 gadus nostrādāt pamatdarbā attiecīgajā specialitātē Ierosinātāja juridiskajā adresē klātienē normālu darba laiku.  
10.3.2. turpmākos 5 gadus nostrādāt attiecīgajā specialitātē Ierosinātāja juridiskajā adresē klātienē nepilnu darba laiku (ne retāk kā četras kalendārās dienas mēnesī).  
11. Laikā, kurā faktiski tiek veikts darbs (5 gados), netiek ieskaitīts laiks, kad atbalsta saņēmējs neveic darbu, tostarp, tādu attaisnojošu iemeslu dēļ kā bērna kopšanas atvaļinājums, ilgstoša darba nespēja (ilgāk par 6 mēnešiem), u.tml. 
12. Lai saņemtu noteikumu 4.1. apakšpunktā minēto atbalstu, persona pašvaldībā iesniedz: 
12.1. iesniegumu (1.pielikums); 
12.2. izziņu no izglītības iestādes, kas apliecina studējošā studiju faktu, t.sk. norādot studiju uzsākšanas gadu izglītības iestādē un paredzamo beigšanas datumu, studiju programmas nosaukumu, iegūstamo specialitāti (kvalifikāciju, profesiju), kura kursa studējošais un informāciju par studiju programmas sekmīgu izpildi  vai iegūtās izglītības apliecinoša dokumenta kopiju; 
12.3. noslēgto vienošanos ar Ierosinātāju par ne mazāk kā 5 gadus ilgām darba attiecībām klātienē Ierosinātāja juridiskajā adresē. 
13. Atbalsta saņēmējs (10.1. un 10.2.apakšpunkts), ne retāk kā reizi sešos mēnešos, sākoties semestrim un attiecīgā studiju gada beigās iesniedz pašvaldībā 12.2.apakšpunktā minēto izziņu. Izziņa jāiesniedz viena mēneša laikā pēc kārtējā semestra beigām. Rezidentiem – vienu reizi gadā līdz 31.augustam.
14. Ikmēneša stipendijas izmaksa tiek uzsākta pēc līguma par pašvaldības atbalsta piešķiršanu noslēgšanas ar nākamā mēneša pirmo datumu un tiek piešķirta uz visu atlikušo studiju programmas apguves laiku: 
14.1. 10.1. un 10.2. apakšpunktā minētajiem studējošajiem 10 mēnešus gadā. Stipendija netiek izmaksāta jūlijā un augustā; 
14.2. 10.3.apakšpunktā minētajiem studējošajiem 11 mēnešus gadā. Stipendija netiek izmaksāta augustā. 
15. Ikmēneša stipendijas apmērs: 
15.1. 10.1. apakšpunktā minētajiem studējošiem stipendijas apmērs ir 50% no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas mēnesī; 
15.2. 10.2. apakšpunktā minētajiem studējošajiem stipendijas apmērs ir 75% no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas mēnesī; 
15.3. 10.3.1. apakšpunktā minētajiem rezidentūrā studējošajiem stipendijas apmērs ir 100%  no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas mēnesī; 
15.4. 10.3.2. apakšpunktā minētajiem rezidentūrā studējošajiem stipendijas apmērs ir 50% no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas mēnesī. 
16. 4.1.apakšpunktā minētā atbalsta saņēmējam nepiešķir  citu šajos noteikumos noteikto pašvaldības atbalsta veidu.
17.  Pašvaldība ikmēneša stipendiju piešķir un izmaksā neatkarīgi no tā, vai pretendents saņem valsts piešķirto stipendiju. 
18. Pašvaldība ikmēneša stipendijas izmaksu aptur: 
18.1. ja atbalsta saņēmējs atrodas akadēmiskajā atvaļinājumā, grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā, bērna kopšanas atvaļinājumā, ir ilgstoša darba nespēja (ilgāk par 6 mēnešiem); 
18.2. ja atbalsta saņēmējs  noteiktajā termiņā nav iesniedzis 13.punktā noteiktos dokumentus. 
19. 18.punktā minētajos gadījumos līgums par pašvaldības atbalsta piešķiršanu tiek apturēts līdz stipendijas izmaksas atjaunošanai (20.punkts) vai izbeigšanai (21.punkts). 
20. Pašvaldības ikmēneša stipendijas izmaksa tiek atjaunota, ja pretendents atbilst noteikumu 10.punkta prasībām un ir: 
20.1. atsācis studijas pēc akadēmiskā atvaļinājuma, grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma, bērna kopšanas atvaļinājuma, ilgstošas darba nespējas; 
20.2. iesniedzis noteikumu 13.punktā noteiktos dokumentus. 
21. Pašvaldības ikmēneša stipendijas izmaksu izbeidz, ja: 
21.1. atbalsta saņēmējs pārtrauc studijas (uz laiku, kas ilgāks par vienu gadu), neiegūstot noteikto specialitāti; 
21.2. atbalsta saņēmējs sniedzis nepatiesu informāciju, iesniedzot 12. un 13.punktā noteiktos dokumentus; 
21.3. atbalsta saņēmējs pārkāpj līguma par pašvaldības atbalsta piešķiršanu noteikumus vai līgums tiek lauzts; 
21.4. atbalsta saņēmējs nav iesniedzis 13.punktā noteiktos dokumentus vairāk kā 2 mēnešus no  noteiktā iesniegšanas termiņa iestāšanās dienas; 
21.5. atbalsta saņēmējs pēc izglītības programmas apguves viena mēneša laikā nav noslēdzis vai atsakās noslēgt darba līgumu ar Ierosinātāju specialitātē, kuru apgūstot saņēmis stipendiju.
22. Atbalsta saņēmējam ir pienākums pilnā apmērā līgumā noteiktajā kārtībā un termiņā atmaksāt saņemto stipendiju, ja ir iestājies kāds no 21.punktā minētajiem apstākļiem. 
23. Atbalsta saņēmējs var tikt atbrīvots no pienākuma atgriezt stipendiju, ja atbalsta saņēmējs veselības stāvokļa dēļ zaudējis darba spējas, ko apliecina ārsta atzinums, vai nevar tikt nodrošināts ar darbu Ierosinātāja likvidācijas vai darbinieku skaita samazināšanas gadījumā.
24. Uz pašvaldības ikmēneša stipendiju atkārtoti nevar pretendēt, ja atbalsta saņēmējam ir bijis piemērots kāds no noteikumu 21.punkta nosacījumiem
 
III. Vienreizējās stipendijas piešķiršanas kārtība 
25. Pašvaldības vienreizēju stipendiju 2 000 EUR apmērā ir tiesības saņemt personai, kura apgūst pašvaldības domes noteikto atbalstāmo specialitāti  augstākās izglītības iestādes studiju programmas pēdējā kursā un ir noslēgusi vienošanos ar Ierosinātāju, ka pēc studiju beigšanas vismaz 5 gadus strādās Ierosinātāja juridiskajā adresē klātienē normālu darba laiku. 
26. Lai saņemtu vienreizēju stipendiju, persona pašvaldībā iesniedz iesniegumu par vienreizējas stipendijas saņemšanu, pievieno izglītības diploma kopiju un vienošanos ar Ierosinātāju par darba attiecībām vismaz uz 5 gadiem. 
27. Atbalsta saņēmējam ir pienākums uz atbalsta saņemšanas dienu un visu darba tiesisko attiecību periodu (vismaz 5 gadus) būt deklarētam Alūksnes novadā.
28. Papildus 25.punktā minētā atbalsta saņemšanai personai ir tiesības uz darba tiesisko attiecību ar Ierosinātāju laiku (5 gadus) saņemt noteikumu 4.4.apakšpunktā noteikto kompensāciju. 
29. [bookmark: _Hlk224115860]Atbalsta saņēmējam ir pienākums līgumā noteiktajā kārtībā un termiņā pilnā apmērā atmaksāt saņemto finansējumu/atbalstu, ja atbalsta saņēmējs nav izpildījis kādu no noteikumu 26. un 27.punkta prasībām.
30. Pašvaldība vienreizēju stipendiju nepiešķir, ja persona jau saņēmusi noteikumu 4.1.apakšpunktā noteikto atbalstu.
 
IV. Vienreizēja atbalsta ārstniecības personai piešķiršanas kārtība 
31. Pašvaldības vienreizēju atbalstu 10 000 EUR apmērā, pēc normatīvajos aktos noteikto nodokļu ieturēšanas,  ir tiesības saņemt ārstniecības personai (persona, kurai ir medicīniskā izglītība, kura nodarbojas ar ārstniecību un, kurai ir izsniegts ārstniecības personas sertifikāts), kura piekritusi vismaz 5 gadus  klātienē, normālu darba laiku strādāt SIA “Alūksnes slimnīca” kādā no pašvaldības noteiktajām nepieciešamajām specialitātēm. 
32. Lai saņemtu vienreizēju atbalstu, ārstniecības persona pašvaldībā iesniedz iesniegumu par atbalsta saņemšanu, pievieno ārstniecības personas sertifikāta un līgumu ar SIA “Alūksnes slimnīca” par darba tiesiskajām attiecībām vismaz uz 5 gadiem kopiju. 
33. Ārstniecības personai ir pienākums uz atbalsta saņemšanas dienu un vismaz 5 gadus (uz darba tiesisko attiecību ar SIA “Alūksnes slimnīca” laiku) būt deklarētai Alūksnes novadā. 
34. Atbalsta saņēmējam ir pienākums līgumā noteiktajā kārtībā un termiņā pilnā apmērā atmaksāt saņemto finansējumu/atbalstu, ja atbalsta saņēmējs nav izpildījis kādu no noteikumu 32. un 33.punkta prasībām.
35. Papildus 31.punktā minētā atbalsta saņemšanai ārstniecības personai ir tiesības uz darba tiesisko attiecību ar Ierosinātāju laiku (5 gadus) saņemt noteikumu 4.4.apakšpunktā noteikto kompensāciju.
36.   Pašvaldība 31.punktā minēto atbalstu nepiešķir, ja persona jau saņēmusi noteikumu 4.1.apakšpunktā noteikto atbalstu. 
 
V. Kompensācija īres maksas izdevumu segšanai 
37.  	Kompensāciju īres maksas izdevumu segšanai  50 % apmērā no īres maksas mēnesī (bet ne vairāk par 100 EUR mēnesī) pašvaldība maksā ar domes lēmumu noteiktajam nepieciešamajam speciālistam, kurš ir nodarbināts Ierosinātāja juridiskajā adresē klātienē normālu darba laiku un, kurš īrē dzīvojamo telpu no privāta komersanta Alūksnes novadā.
38. 	Speciālists ir tiesīgs saņemt 37.punktā noteikto kompensāciju, kamēr ir darba tiesiskajās attiecībās ar Ierosinātāju (5 gadus), viņam īpašumā nav dzīvojamās telpas Alūksnes novadā un nav piešķirta dzīvojamā platība pamatojoties uz pašvaldības saistošajiem noteikumiem par palīdzību dzīvokļu jautājumu risināšanā un atlaide pašvaldības īres maksai, saskaņā ar pašvaldības saistošajiem noteikumiem par pašvaldībai piederošo vai tiesiskajā valdījumā esošo dzīvojamo telpu īres maksas apmēru. 
39.	Lai saņemtu kompensāciju īres maksas izdevumu segšanai, speciālists pašvaldībā iesniedz iesniegumu par atbalsta saņemšanu, pievienojot darba līgumu ar Ierosinātāju, īres līgumu un apliecinājumu, ka speciālistam nav dzīvojamās telpas Alūksnes novadā. 
40.	Kompensācija īres maksas izdevumu segšanai tiek izmaksāta uz speciālista norādīto bankas kontu.
41.	Speciālistam ir pienākums līgumā noteiktajā kārtībā un termiņā pilnā apmērā atmaksāt saņemto kompensāciju, ja speciālists nav izpildījis kādu no noteikumu 38.punkta prasībām.

VI. Atbalsta saņēmēja atbilstības pārbaude
42. 	Izglītības pārvalde, sadarbojoties ar Ierosinātāju, veic atbalsta saņēmēja atbilstības pārbaudi:
42.1.	pēc katra studiju semestra pārbauda atbalsta saņēmēja atbilstību noteikumu 10.1. un 10.2. apakšpunkta nosacījumiem;
42.2. vienu reizi gadā pārbauda atbalsta saņēmēja atbilstību noteikumu 10.3.apakšpunkta nosacījumiem.
42.2.  ne retāk kā reizi gadā pārbauda atbalsta saņēmēja atbilstību noteikumu 27. un 33.punkta nosacījumiem.
43. 	Ierosinātājam ir pienākums nekavējoties informēt pašvaldību, ja iestājies noteikumu 21.5.apakšpunkta nosacījums vai atbalsta saņēmējs pārtraucis darba tiesiskās attiecības ar Ierosinātāju.

VII. Noslēguma jautājums 
 
44.  	Ar šo noteikumu spēkā stāšanās dienu spēku zaudē Alūksnes novada pašvaldības domes 2023.gada 30.marta saistošie noteikumi Nr.4/2023 “Par pašvaldības stipendiju piešķiršanu speciālistu piesaistei Alūksnes novadā” 
 
 
 
Domes priekšsēdētājs      						    Dz.ADLERS 
 
 
 

















1.pielikums
Alūksnes novada pašvaldības domes …. saistošajiem noteikumiem Nr. … 
 


Alūksnes novada pašvaldībai
	
	

	
	(Vārds, uzvārds, personas kods)

	
	

	
	(deklarētā dzīvesvieta)

	
	

	
	(tālrunis, elektroniskā pasta adrese)


IESNIEGUMS

Lūdzu piešķirt pašvaldības atbalstu atbilstoši Alūksnes novada pašvaldības domes 2026. gada …. saistošo noteikumu Nr. …. “Par pašvaldības atbalstu speciālistu piesaistei Alūksnes novadā” 4.punkta …..apakšpunktam. 
Par sevi norādu šādu informāciju …… (norāda informāciju atbilstoši konkrētā atbalsta piešķiršanas nosacījumiem)

Pielikumā pievienotie dokumenti: ….

Apliecinu, ka visa iesniegumā  norādītā informācija un visi pievienotie dokumenti ir patiesi un atbilst oriģinālam, esmu iepazinies ar Alūksnes novada pašvaldības domes …… saistošajiem noteikumiem Nr. ….. "Par pašvaldības atbalstu speciālistu piesaistei Alūksnes novadā" un tajos ietvertās tiesības un pienākumi man ir saprotami.
Esmu informēts, ka personas datu apstrādes pārzinis ir Alūksnes novada pašvaldība, reģistrācijas Nr. 90000018622, juridiskā adrese Dārza ielā 11, Alūksnē, Alūksnes novadā, LV-4301, e-pasts dome@aluksne.lv, tālrunis 64381469. Personas datu apstrādes mērķis – iesnieguma izskatīšana un atbalsta piešķiršanas administrēšana. Personas datu apstrādes tiesiskais pamats – Vispārīgās datu aizsardzības regulas 6. panta pirmās daļas c)apakšpunkts. Papildus informācija par personas datu apstrādi pieejama Alūksnes novada pašvaldības oficiālajā tīmekļvietnē www.aluksne.lv sadaļā "Dokumenti".
Piekrītu personas datu apstrādei atbilstoši Eiropas Parlamenta un padomes regulai (ES)  2016/679 par fizisko personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un citu normatīvo aktu prasībām līdz pilnīgai tiesību un pienākumu izpildei ar Alūksnes novada pašvaldību.


	
	
	(iesniedzēja paraksts*, paraksta atšifrējums, datums)


* Dokumenta rekvizītus "paraksts" un "datums" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.





































Alūksnes novada pašvaldības saistošo noteikumu projekta “Par pašvaldības atbalstu speciālistu piesaistei Alūksnes novadā” paskaidrojuma raksts 
	Paskaidrojumu raksta sadaļas 
	Informācija 

	1. Mērķis un nepieciešamības pamatojums 
	 Pamatojoties uz Pašvaldību likuma  4.panta pirmās daļas 4. un 6.punktu, kas  noteic, ka pašvaldības autonomajās funkcijās ietilpst gādāt par iedzīvotāju izglītību un veselību un 5.panta pirmo daļu, kas noteic, ka pašvaldība savas administratīvās teritorijas iedzīvotāju interesēs var brīvprātīgi īstenot iniciatīvas ikvienā jautājumā, ja tās nav citu institūciju kompetencē un šādu darbību neierobežo citi likumi, kā arī 44.panta otro daļu, kas noteic, ka dome var izdot saistošos noteikumus arī, lai nodrošinātu pašvaldības autonomo funkciju un brīvprātīgo iniciatīvu izpildi, 
Ņemot vērā Alūksnes novada pašvaldības Attīstības programmu 2022.-2027.gadam, Investīciju plāna 4.2. projektu ideju - atbalsts speciālistiem, kuri mācās un atgriežas strādāt novadam aktuālās specialitātēs ir paredzēts atbalsts – pašvaldība stipendiju piešķiršana speciālistu piesaistei Alūksnes novadā atbilstoši saistošajiem noteikumiem, ir izstrādāti Alūksnes novada pašvaldības saistošie noteikumi “Par pašvaldības atbalstu speciālistu piesaistei Alūksnes novadā” (turpmāk - saistošie noteikumi).  
Saistošajos noteikumos atbalsta piešķiršanas mērķis ir veicināt kvalificētu speciālistu piesaisti Alūksnes novada pašvaldības iestādēm un kapitālsabiedrībām (kurās vismaz 50% kapitāla daļu pieder Pašvaldībai), lai nodrošinātu pašvaldības autonomo funkciju īstenošanu un, kas ilgtermiņā ir nozīmīgas Alūksnes novada attīstībai. 
 

	2. Fiskālā ietekme uz pašvaldības budžetu 
	Saistošo noteikumu īstenošana notiks pašvaldības budžetā paredzētā finansējuma apmērā, palielinot izdevumu daļu. 

	3. Sociālā ietekme, ietekme uz vidi, iedzīvotāju veselību, uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā, kā arī plānotā regulējuma ietekme uz konkurenci 
 
	Saistošo noteikumu īstenošana:  
1. nodrošinās iedzīvotājiem nepieciešamo pakalpojumu pieejamību Alūksnes novadā, tādējādi radot vienlīdzīgas tiesības un iespējas saņemt kvalitatīvu pakalpojumu novadā (sociālā ietekme); 
2. neizraisīs tiešas vai netiešas pārmaiņas vidē; 
3. uzlabos iedzīvotāju pieejamību savlaicīgai un kvalitatīvai veselības aprūpei, tādējādi uzlabojot iedzīvotāju veselību un nodrošinot vienlīdzīgas tiesības un iespējas saņemt pakalpojumu veselības jomā; 
4. veicinās uzņēmējdarbības vides uzlabošanos. Kvalificētu speciālistu piesaiste nodrošinās uzņēmumu attīstību un izaugsmi, paaugstinās konkurētspēju un uzlabos pakalpojumu pieejamību; 
5. pirmsšķietami neietekmēs konkurences ierobežošanu, jo plānots piesaistīt speciālistus, kuru pašvaldības iestādēm, aģentūrām, kapitālsabiedrībām trūkst.  
 

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un to izmaksām 
 
	Saistošo noteikumu piemērošanā speciālisti ar iesniegumu un dokumentiem, kas apliecina noteikumos noteiktās tiesības saņemt kādu no pašvaldības atbalsta veidiem varēs vērsties Alūksnes novada pašvaldībā. Izglītības pārvalde, sadarbībā ar iestādi vai kapitālsabiedrību, veiks speciālistu atbilstības pārbaudi.. Lēmumu par atbalsta piešķiršanu, apturēšanu, atjaunošanu vai izbeigšanu pieņems Dome.  Nav paredzētas administratīvo procedūru izmaksas. 

	5. Ietekme uz pašvaldības funkcijām un cilvēkresursiem 
	Saistošie noteikumi ir izstrādāti, lai realizētu pašvaldības autonomo funkciju, tai skaitā, bet ne tikai izglītības un veselības aprūpes nodrošināšanā.  

	6. Informācija par izpildes nodrošināšanu 
 
	Saistošo noteikumu izpildi nodrošinās Izglītības pārvalde. 
 
 

	7. Prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem, ko sniedz mērķa sasniegšana 
	Saistošie noteikumi ir izstrādāti iecerētā mērķa -   veicināt kvalificētu speciālistu piesaisti Alūksnes novadam, kas ilgtermiņā ir nozīmīgi Alūksnes novada attīstībai – sasniegšanas nodrošināšanai un paredz tikai to, kas ir vajadzīgs minētā mērķa sasniegšanai. Pašvaldības izraudzītie līdzekļi ir piemēroti leģitīma mērķa sasniegšanai. 


 
 
 

