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ATTISTIBAS PLANS

2022./2023. — 2026./2027. macibu gadam



Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

Izglitibas iestades misija:

Mes esam, lai “SpridiSa” vertibas: tautas speks, piederibas apzina,
tradicijas, klatu par pamatu miisu bérnu personibas izaugsmei.

Tautas spéks: vienotiba un komanda ir tautas speks, ko veido Iidzcietiba,
empatiska, cilvéktiestbu un morales normu aptveroSa, atticksme pret tuvakajiem
(gimene, tuvakie cilvéki, draugi, citi cilveki), tuvako apkartni (majas, b&rnudarzs,
pils€ta, novads, valsts) un miisu valoda.

Piederibas apzina: Stiprinot latvisko identitati un izpratni par pasauli (tu neesi
viens, bet dala no savas gimenes, iestades, pilsétas, novada, valsts un tev ir vieta pasaulg)
un saudzigu attieksmi pret vidi, veidojam piederibas apzinu.

Tradicijas: saskana cilvéka un dabas vienotiba, nematerialais mantojums, ko
nododam paaudz€m, svinot gadskartu svétkus, grupas, iestades, valsts svétkus un
aktivitates vides saudz&sana.

Izglitibas iestades vizija:

DABALI, VIDEIL, CILVEKIEM draudziga iestade, ar mérki veicinat bérna
individualu, vispusigu, harmonisku attistibu, saistot to ar izpratni par vidi,
veidojot attieksmi, vértibas, kas aktualas miisdienu sabiedriba.

Meéreniba

ir ricibas un uzskatu lidzsvarotiba,
speja atteikties no nevajadziga.

Daba

I ir izglitiba par aktualam

likumsakaribam vides témas un
meérktiecigas ricibas

Gimene

ir pats svarigakais sttirakmens mtisu
dzive un lidzatbildiga it visa, ko
daram.

Darba tikums

| ir griba jebkuru darbu veikt pec

iespgjas meérktiecigak, kvalitativak un
produktivak.

Izglhitibas iestades vértibas

Cilveka ciena

ir cienpilna attieksme pret sevi un
citien.




Stratégiska planoSana

Nacionalas attistibas plans
2021. - 2027. gadam

*KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA
GARUMA - kvalitativa prasmju un
zinasanu ieguve visam mérkgrupam,
ieklaujot visas izglitibas pakapes,
veidus un formas; atspogulo izglitiba
un apmaciba iegtito, taja skaita
Digitalas un karjeras vadibas
prasmes, mediju un informacijas
pratibu, personibas attistibai un
produktivai darba dzivei.

Izglitibas likums

*IZGLITIBAS KVALITATE —
izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina
ieklaujosu izglitibu un iesp&ju
sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un
valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes

2021. - 2027. gadam

* Augsti kvalificeti, kompetenti un uz
izcilibu orientéti pedagogi un
akademiskais personals.

*Miisdienigs, kvalitativs un uz darba
tirgli augsti novertetu prasmju
attistiSanu orientets izglitibas
piedavajums.

» Atbalsts ikviena izaugsmei.

«Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas
kvalitates nodroSinasanai
visparej izglitiba

*ATBILSTIBA MERKIEM:
kompetences un sasniegumi;
izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba; vienlidziba un
ieklausana.

*KVALITATIVAS MACIBAS:
macisana un macisanas; pedagogu
profesionala kapacitate; izglitibas
programmu TstenoSana.

*IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba;
drosiba un psihologiska labklajiba;
infrastruktira un resursi.

Aliiksnes novada attistibas
programma 2022. — 2027.
gadam

*Nodrosinat musdienigu, kvalitativu
izglitibas piedavajumu.

*Veidot ilgtsp&jigu un efektivu
izglitibas sist€mas un resursu
parvaldiSanu.

*Sniegt atbalsts ikviena izaugsmei.

Izglitibas iestades attistibas
plans



IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN ATTISTIBAS PRIORITATES

2022./2023. macibu gads

IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kyvalitates joma Kritérijs - MaciSana un maciSanas
KVALITATIVAS MACIBAS
Merkis Novertet situaciju iestadé ar kompetencu izglitibas nodrosinasana izmantotajam metodeém, to atbilstibu

misdienu prasibam un fiziskas macibu vides dinamiku, estétiku, emocionalas macibu vides atbilstibu
izglitojamo labizjiitas nodrosinasanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Veikt mérktiecigu izglitibas procesa vérojumu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Izmantojot skolotaju darba kvalitates izverté€Sanas instrumentu, tika izvertéta skolotaju darba kvalitate 5.
pamatprincipa" MaciSanas stratégijas" un 6. pamatprincipa "Macibu vide" visiem iestades skolotajiem
(100%).

Kvalitates joma Kritérijs - Izglitibas programmu Isteno§ana
KVALITATIVAS MACIBAS
Merkis Veidot vienotu izpratni par Istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem

rezultatiem.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Nodrosinata izglitibas iestades istenoto macibu procesa un arpusnodarbibu pasakumu efektivitate, lai
sasniegtu izglitibas programmas mérkus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Organizetas "Mobilais veselibas apriipes centrs" (MVAC) arstu vizites iestad€, nodroSinot konsultacijas
pie specialistiem (mikrologopéds, okulists, kirurgs-ortopéds, neirologs).
Nodro$inat bérniem iesaisti multimodalas agrinds intervences programma "Stop 4-7".

Kvalitates joma Kritérijs - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
ATBILSTIBA MERKIEM
Merkis Veikt diferencétu un individualu darbu ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, sadarbiba ar

atbalsta personalu un izglitojama vecakiem.

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Regulara sadarbiba ar atbalsta personalu (logop&du, specialo pedagogu), sniedzot nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem un rekomendacijas vecakiem.

Kwvantitativi sasniedzamie rezultati

Veikta izglitojamo (absolventu) vecaku anketéSana




IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate

Istenot Ekoskolas programmas 7 solus, realizéjot gada tému “Transports”

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Téma “Transports” ieklauta un logiski sasaistita ar macibu saturu visa vecuma grupas, atspogulota
planojuma E-klasg.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Ekopadomes vadiba kvalitativi realizéti Ekoskolu programmas 7 soli.
Izpilditi 75% Ekoskolu Veéstnieku statusa kvalitates kriteriji

Prioritate

Veidot izpratni un iedzivinaSanu iestades vértibu sistéma par tikumu “Meéreniba”, sadarbiba ar
visam iesaistitajam pusém: bérniem, pedagogiem, saimnieciskajiem darbiniekiem, vecakiem,
sabiedribu, pasvaldibu

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Ir izstradati, apkopoti metodiskie materiali par tikuma “Meéreniba” maciSanu izglitojamiem visos vecuma
POSMOS.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

100% ir notikusSas planotas visu iesaistito merkgrupu (pedagogi, saimnieciskie darbinieki, iestades padome)
sanaksmes, diskusijas, apspriedes par tikumu “Mg&reniba”.

85% darbiniekiem ir vienota izpratne un riciba tikuma “Mereniba”.

70% izglitojamiem, kuri pabeidz pirmsskolas izglitibas programmas, biis vecumam atbilstosa izpratne un
pielietos tikumu “Meéreniba”.

Prioritate

Uzsakt metodisko darbu pie SR apguves limena uzlabo§anas Matematikas macibu joma visos posmos

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Matematikas macibu jomas realizé€Sanas metodikas jautajumu atkartoSana pedagogiem, lidzvertigi sadalot
pienakumus starp pedagogiem.

Kwvantitativi sasniedzamie rezultati

2021./2022. macibu gada SR apguves Iimenu analize visos posmos, satura vienibu ar nepietiekamiem
rezultatiem identific€Sana, plana izstrade un realizéSana SR uzlaboSanai katra grupa.

Vadiba un daliba Aliiksnes novada pirmsskolas pedagogu macisanas grupa ‘“Matematikas macibu joma”.
2022./2023. macibu gada SR analize visos posmos, izstradata plana darbibas izvértéSana, uzdevumu
1zvirziSana nakamajam macibu gadam.

2023./2024. macibu gads

1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kvalitates joma
KVALITATIVAS MACIBAS

Kritérijs - MaciSana un maciSanas




Merkis

Veikt mérktiecigu izglitibas procesa verojumu, taja skaita rotalnodarbibu verosanu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, pielietojot kompetencu izglitibai atbilstoSu
macisanas stratégiju.

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Balstoties uz ieglitajiem rezultatiem, noteikti izglitibas iestades pilnveides pasakumi.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vairak neka ar 90% pedagogiem organiz&t sarunas, sniegta atgriezeniska saite.

Kvalitates joma Kritérijs - Administrativa efektivitate
LABA PARVALDIBA
Merkis Pilnveidot izglitibas iestades darba planoSanas sistému un efektivitati

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izveidojusies vienota izpratne par pedagogu darba slodzes Iidzsvaro$anu un pilnveidotas laika planosanas
prasmes.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Izstradata iestades ciklogramma jégpilnai un proaktivai personala iesaistitei izglitibas iestades darba.

Kvalitates joma Kriterijs - Vadibas profesionala darbiba
LABA PARVALDIBA
Merkis Istenot savstarp&jas macisSanas pamatprincipu, apgilistot parmainu procesa izglitiba “Lideris man1” saturu,

principus.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izveidojusies pieeja parejai uz komanddarbu un savstarpgjas maciSanas darbibas pamatprincipiem,
apkopojot un uzkrajot zinaSanas un macisanas pieredzi izglitibas iestades efektivai darbibai un savstarpg&jai
pieredzes apmainai profesionalaja vide.

Kwvantitativi sasniedzamie rezultati

Izstradat iestades iekS$€jos normativos aktus “Ieks€jas kartibas noteikumi”, “Izglitojamo droSibas
noteikumi” jauna redakcija.

Kvalitates joma Kritérijs - Atbalsts un sadarbiba
LABA PARVALDIBA
Merkis Paplasinat izglitibas sadarbibas kvalitati

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Veidojas sekmiga sadarbiba ar lestades padomi.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Sadarbiba ar viet€jo kopienu noticis viens pasakums un popularizétas iestades rikotas aktivitates.

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate

\ Istenot Ekoskolas programmas 7 solus, realizét gada tému “MeZs”




Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Téma “Mezs” ieklauta un logiski sasaistita ar macibu saturu visa vecuma grupas, atspogulota planojuma
E-klase. 2) Izglitojamie, atbilstoSi vecumposmam, atpazis meza floru un faunu, biis motivéti rikoties pec
principa “Ko atnesi, to aiznes” un guvusi pirmos prieksstatus par meza resursu sapratigu apsaimniekoSanu.
3) Ekopadomes vadiba kvalitativi realizéti Ekoskolu programmas 7 soli.

4) Padzilinati tiek attistitas zinaSanas, prasmes un attiecksmes vides izglitiba.

5) Realizéti Life integréta projekta “Atkritumi ka resursi Latvija — regionalas ilgtsp&jas un aprites
veicinasana, ieviesot atkritumus ka resursu izmantoSanas koncepciju” uzdevumi.

6) Apkopots, pieradits izglitibas iestades kvalitativais darbs Ekoskolu Zurijas klatienes izvertésana,
atbilstosi Ekoskolu Véstnieku kvalitates krit€riju prasibam

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) Lielaka dala iesaistito (vairak ka 70%) veido un isteno videi draudzigu atticksmi un paradumus
(personals, vecaki, sabiedriba, izglitojamie), kas nozimé noteiktu vertibu orientaciju un atbildibas izjitu
par vidi.

2) NodroS$inatas izglitojamo papildus iesp€jas padzilinati attistit individualos talantus: daliba mazaja
Ekopadomg, eTwinning projekti, papildus miizikas un sporta nodarbibas, interesu izglitibas pulcini.

3) Vismaz 70% 6-7 gadigo izglitojamo ir izveidojusies izpratne par cilvéka lomu un vietu dabas Eko
sistéma.

4) Izpilditi vismaz 80% kritériju, Ekoskolu Véstnieka statusa kvalitates prasibas turpmakajam vertéSanas
periodam. 5) Vertibu, tikumu ieradumu apguves noveért€juma, noslédzot pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi, 60% izglitojamo uzrada vert€jumu “Apguvis”, 25% izglitojamo uzrada vert§jumu
“Apguvis padzilinati”.

6) Vairak neka 50% izglitojamo biis padzilinati apguvusi aktualitates atkritumu SkiroSana, pratis pareizi
Skirot plastmasu un citus veidus, atbilstosi patreiz€jam SkiroSanas frakcijam, biis motivéti neméslot daba.
7) Izglitibas iestade ieguvusi ne mazak ka 70% no maksimali izpildamajiem kvalitates kriterijiem,
atbilsto$i Ekoskolu Véstnieku kvalitates kritériju prasibam.

Prioritate

Veidot izpratni un iedzivinat iestades vertibu sistéma parmainu procesa “Lideris mani” stratégijas
un taktikas

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Programmas “Lideris man1” ievieSanas komandas kvalitativa darbibas turpinaSana parmainu vadiba
iestade

2) Programmas “Lideris man1” nodarbibu uzsaksana obligatas pirmsskolas izglitibas vecumposma, 5
gadigiem izglitojamajiem (3.,9.grupas ) izmantojot programmas metodologiju




3) Pedagogu kolektiva inform&Sana par programmas ikménesSa aktualitatém, sociali emocionalas
kompetences attistiSana b&rnos visas vecuma grupas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) Vadibas, ieviesanas komandas, mentoru macibas.

2) Lielaka dala no ievieSanas komandas pedagogiem dalas ar labas prakses piemériem programmas
“Lideris man1” 1stenoSana.

3) Apgistot programmu “Lideris mani”, ne mazak ka 65% pedagogu isteno savstarp&jas macisanas
pamatprincipu.

Prioritate

Veikt metodisko darbu pie SR apguves l[imena uzlaboSanas Matematikas macibu joma visos posmos

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Sasniedzama rezultata (SR) uzlabo$anas katra vecuma grupa, pievérSot pastiprinatu uzmanibu satura
vienibam ar nepietickamiem rezultatiem maciSana, nemot vera 2022./2023. macibu gada SR apguves
Itmenu analizes rezultatus katra vecuma grupa.

2) 2023./2024. macibu gada SR analize visos posmos, izstradata plana darbibas izvértésana, uzdevumu
izvirziSana nakamajam macibu gadam.

3) Izglitibas iestade pieejamo digitalo macibu lidzeklu regulara un jégpilna, uz mérki veérsta, izmantosSana
matematikas satura vienibu apguve.

4) Izglitibas iestades pedagogu kompetence, vadot un daloties pieredz€ Aliiksnes novada pirmsskolas
pedagogu maciSanas grupa ‘“Matematikas macibu joma”.

Kwvantitativi sasniedzamie rezultati

1) 1. Posma izglitojamo (1,5-3 gadi) sniegums iestadé kopuma uzlabojies par 12% apguves vert§juma
“Apguvis” (planotais sasniedzamais rezultats bérniem uz pilnu 3 gadu vecumu, salidzinot ar ieprieks€jo
macibu gadu);

2) 2. posma izglitojamo (3-5 gadi) sniegums iestadeé kopuma uzlabojies par 3% apguves veért€§juma
“Apguvis padzilinati” un 8% apguves vertejuma “Apguvis” (planotais sasniedzamais rezultats berniem uz
pilnu 4 gadu vecumu, salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu);

3) 3. posma izglitojamo 5-6 gadi sniegums iestadé kopuma uzlabojies par 3% apguves vertéjuma “Apguvis
padzilinati” un 8% apguves vertgjuma “Apguvis” (planotais sasniedzamais rezultats bé€rniem uz pilnu 6
gadu vecumu lidz pamatizglitibas uzsaksanai, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu).

4) Ne mazak ka 70% izglitojamo ir pieejama digitalo macibu lidzeklu regulara un jégpilna izmantosana.
5) Ne mazak ka 65% pedagogu Tsteno savstarp€jas maciSanas pamatprincipu, veicot metodisko darbu pie
SR apguves limena uzlaboSanas Matematikas macibu joma visos posmos.




Prioritate

Macibu satura, péc grupu skolotaju izvéles, ieklaut tematus un uzdevumus, kas saistas ar e-Twinning
projektu aktivitatem

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Realizéti eTwinning projekti, kuru temati atbilst un sasaucas ar izglitojamo vecumposmu spgjam un
grupu macibu satura tematisko planojumu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) Ne mazak ka 60% pedagogi lidzdala savu labo praksi un giist jaunas praktiskas zinaSanas, sadarbojoties
ar citu valstu un iestazu pedagogiem.

2) Izpilditas kvalitates prasibas, Tstenojot eTwinning starptautiskos un nacionalos projektus atbilstosi
eTwinning skolas statusa kritériju, Nacionalo un Eiropas kvalitates sertifikatu prasibam.

2024./2025. macibu gads

1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kvalitates joma Kriterijs - MaciSana un macisanas
KVALITATIVAS MACIBAS
Merkis Veikt dokumentu analizi un iegiitas informacijas izveért€jumu par “Skolotaja darba kvalitates novertésanas

instruments — 5. pamatprincips MaciSanas stratégijas” un aprakstoSo informaciju par véroto izglitibas
procesa vertejumu, noradot stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Regularas sarunas ar mérkgrupam kvalitativas atgriezeniskas saites sniegSanai

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Veikts sasniedzamo rezultatu izvert€jums, iepazistinati vecaki

Kvalitates joma Kriterijs - Pedagogu profesionala kapacitate
KVALITATIVAS MACIBAS
Merkis Pedagogu profesionalas darba kvalitates noveértéSana, padzilinati izvertejot pedagogu darba kvalitati

kritérija: pedagogiskas darbibas rezultatu analize un sp&ja analizgt, izprast pasam savu ricibu

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Pilnveidojusas pedagogu teorétiskas zinasanas par datu apstrades pamatprincipiem

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vairak ka 70% pedagogu papildinajusi savas teor€tiskas zinasanas un daljjuSies pieredzé ar citiem
pedagogiem

Kvalitates joma Kritérijs - Kompetences un sasniegumi
ATBILSTIBA MERKIEM
Merkis Veikt izglitojamo sociali emocionalo prasmju novertéSanu, izaugsmi, realiz&jot parmainu procesa izglitiba

“Lideris man1” apmacibu




Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade strada p&c vienota plana, regulari dalas pieredz€ par paveikto, sanem atbalsta pasakumus
no mentoriem

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Veikts izglitojamo sociali emocionalo prasmju noveért&jums

Kvalitates joma Kritérijs - Vienlidziba un ieklauSana
ATBILSTIBA MERKIEM
Merkis Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai un vienlidzigas attieksmes

organizacijas kulttras ievieSana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Problémsituaciju gadijumos tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts visiem iesaistitajiem balstoties uz
iek$¢jas kartibas noteikumos izstradato vienoto kartibu

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Veikts sasniedzamo rezultatu izvert€jums, iepazistinati vecaki

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate

Realizét parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” stratégijas un taktikas darba ar izglitojamiem,
darbiniekiem, vecakiem

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Mentors spgj sniegt kvalitativu atbalstu pedagogiem un vecakiem

Kvantitativi sasniedzamie
rezultati

Reizi ménesi notiek mentora vaditas macibas par parmainu procesu “Lideris man1” jaunajiem darbiniekiem
un citiem interesentiem.

Izglitibas iestades vide ir atpazistami artefakti, kas lauj atpazit parmainu procesa “Lideris mani” pieeju, kas
tiek izmantota iestades darba.

Par 10% uzlabojusies individuala izpratne, principu pielietojums pieauguso kolektiva un b&rnu grupas par
programmu “Lideris mani”

Prioritate

Sasniegto rezultatu un uzlabojumu nostiprinasana matematikas macibu jomas apmaciba

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Pedagogi ir izpratu$i macibu programmas planota sasniedzama rezultata SkelSanu macibu procesa laika un
formativaja vertéSana sp€j tos definét un pielietot.
Planotais sasniedzamais rezultats ir izskaidrots un saprotams b&rniem, atbilst vinu sp&jam

Kvantitativi sasniedzamie
rezultati

Noturéts tris gadu posma paredzetais izglitojamo skaita pieaugums ar optimaliem un augstiem
rezultatiem:
» 1.posms (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bérnam pilnu 3 gadu vecuma) - Apguvis 52%
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» 2.posms (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bernam pilnu 4 gadu vecuma) - Apguvis 60%,
Apguvis padzilinati 10%
» 3.posms (planotais sasniedzamais rezultats noteikts bernam pilnu 6 gadu vecuma) - Apguvis 65%,
Apguvis padzilinati 20%
Ne mazak ka 70% pedagogu spgj kvalitativi noformulét planotos sasniedzamos rezultatus kriterijos:
“Apguvis padzilinati”, “Apguvis”, “Turpina apgiit”, “Sacis apgit”

Prioritate

Aktivizét vecaku iesaisti un gimenes Ilidzdarbibu bérnu personibas izaugsmes un attistibas
nodroSinasana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Pé&cteciga un individualizéta bérna izaugsmes nodro§inasana pa izglitibas posmiem iesaistas gimene ka
atbalsta vieniba.

Kvantitativi sasniedzamie

Ne mazak ka 70% vecaku iesaistas komunikacija ar iestadi klatieng, E-klasé, pauz savu viedokli,

rezultati ierosinajumus anketas, veidojot vienotu pieeju bérnu audzinasana, apmaciba ar izglitibas iestadi
2025./2026. macibu gads
IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI
Kvalitates joma Kriterijs - MaciSana un macisanas
KVALITATIVAS MACIBAS
Merkis Sekmét pedagogu izpratni par lietpratiba balstita macibu satura iezimém un ta kvalitativu ievieSanu

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitibas procesa nodarbibas ir metodiski un didaktiski daudzveidigas, tajas pedagogiem un
izglitojamajiem kopigi defingjot sasniedzamo rezultatu, sniedzot un sanemot dazadu atgriezenisko saiti

Kwvantitativi sasniedzamie rezultati

Macibu procesa véroSanas rezultati apliecina uzlabojumus caurviju prasmes "PaSvadita maciSanas"
maciSana un apguveé ne mazak ka 75% noverotajas rotalnodarbibas.

Kvalitates joma Kriterijs - Pieejamiba
IEKLAUJOSA VIDE
Merkis Istenot izglitojamo personibas izaugsmi veicino$as programmas, lai sekmétu paSvaditas maciSanas

prasmes

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Visam iesaistitajam pusém ir saskanota un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé
1zglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Visi izglitojamie sanémusi individualai personibas izaugsmei atbilstoSu atbalstu. Atbalsta pasakumi
istenoti vismaz 86% apjoma no planotajam aktivitatém

Kvalitates joma Kriterijs - Drosiba un psihologiska labklajiba
IEKLAUJOSA VIDE
Merkis Veikt izglitojosu darbu, lai palidzetu izglitojamiem, vecakiem, personalam apgiit emocionalas un citus

drosibas jautajumus, integréjot tos izglitibas procesa

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Visam iesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par droSu un labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Anket@Sana iegiita informacija un dati ped€jo divu gadu laika apliecina, ka 90% vecaku pozittvi noverte
fizisko un emocionalo drosibu iestade.

I1ZGLITIBAS

IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate

Izglitibas iestades darbibas transformacija, sekmé&jot pastavigas izzinas, inovaciju kultiiras
veidoSanu atbilstoSi maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Iestades personals vélas un uzdrikstas ieviest inovacijas sava darba, problémas un kliidas tiek uztvertas
ka maciSanas iespgjas.

2) lesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par parmainu bitibu, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

3) lestades un personala darba izvertejums vienmer tiek attiecinats pret iestades konkrétajiem mérkiem,
sistematiski formul@ti izp@tes jautajumi, izveleti atbilstosi pieradijumi, proaktivi vakti daudzveidigi dati,
izveidota sisteéma to izverteésSanai.

4) Paplasinas iestades personala un vecaku sadarbiba maciSanas procesa, izmantojot radosas, petnieciskas
un tehnologiski balstitas pieejas bérnu attistibas veicinasanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) Lielaka dala pedagogu (70% un vairak) apzinas un spg argumentét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, savas personigas izaugsmes virzienu, zina, kada veida vadiba var
atbalstit un veidot savstarp€jas macisanas un sadarbibas kulttru iestade

2) Lielaka dala personala (vairak ka 60%) zina un prot pielietot principus sist€mu un paradumu veidoSanai
un mainai attieciba uz maciSanas un macibu satura planosanas situacijam, spgj uznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu.
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3) Lielaka dala pedagogu (70% un vairak) regulari izvérté darba stipras puses, sp&j izvertetét sasniegto un
atSkiribu starp planotajiem un esoSajiem sasniegumiem, pienemtajiem l€mumiem, balstoties uz iegiitajiem
datiem

4) 60% pedagogu, apkopojot zinasanas un maciSanas pieredzi, nodroSina atbilstoSu metodisko un
konsultativo atbalstu citiem pedagogiem, izglitojamo vecakiem, ka ar1 sadarbojas ar citu izglitibas iestazu
peadagogiem

Prioritate

PasSvaditas maciSanas caurviju prasmes attistibas nodroSinasana integréta macibu procesa

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Saprotamu, konkréti formulétu sasniedzamo rezultatu defin€Sana un apguves izveért€jums kopa ar
izglitojamajiem, atbilstosi veicamajam uzdevumam.

2) Neizdosanas un kludas tiek vertétas ka dala no macisanas procesa.

3) Atjaunota un uzlabota apmacibai sakartota ara vide un Zala klase.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) 85% pedagogu visa vecuma bérniem sp&j meistarigi izmantot parmainu procesa izglitiba “Lideris mant”
pieeju emociju atpaziSanas un parvaldibas apmacibai izglitojamajiem.

2) 80% pedagogi macibu procesu plano integréti, jegpilni saistot macibu jomas, caurviju prasmes un
veidojot vértibas balstitus ieradumus.

3) 80% izglitojamo ir apguvusi un pielieto riciba pirmsskolas programma paredz&tos sasniedzamos
rezultatus paSvaditas maciSanas caurviju prasmes.

2026./2027. macibu gads

1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kvalitates joma Kritérijs - MaciSana un maciSanas
KVALITATIVAS MACIBAS
Merkis Attistit katra izglitojama stipras puses/talantus, nodroSinot dazada limena uzdevumu piedavajumu,

bérncentréta izglitibas procesa

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, péc
iesp&jas nem vera izglitojamo intereses un macisSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, vides iekartojumu u.c.).
Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos
un apzinati apglt macisanas prasmes.

Kwvantitativi sasniedzamie rezultati

76 —90% verotajas nodarbibas pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano sadarbiba ar izglitojamiem
un to isteno lielakoties efektivi.
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Kvalitates joma
IEKLAUJOSA VIDE

Kriterijs - Infrastruktiira un resursi

Merkis

Dot iesp&ju pedagogiem un izglitojamiem jégpilni izm&ginat, izmantot jaunakas digitalas tehnologijas un
integrét tas macibu procesa.

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestad€ tiek parraudzits un izveértéts digitalo resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate gan personalam, gan izglitojamiem rotalnodarbibu laika un arpus tam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vismaz 80% pedagogu integré digitalos rikus un tehnologijas vismaz viena macibu aktivitaté ménesi.

Kvalitates joma Kritérijs - Izglitibas programmu istenoSana
KVALITATIVAS MACIBAS
Merkis Veidot ieklaujosu macibu vidi, istenojot vienotas skolas pieeju pedagogiskaja procesa un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiru izglitibas iestade.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas Tsteno$ana, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaita caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Izglitojamo sociali emocionalo prasmju noveértgjums: “Apguvis padzilinati” 3%, “Apguvis” 75%

Kvalitates joma Kritérijs - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
ATBILSTIBA MERKIEM
Merkis Merktiecigi, regulari un sist€miski iepazistinat izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem,

atbilsto$i izglitibas programmai, vecumposma iezimé€m, dodot iesp&ju iepazit dazadas profesijas, to
iezimes.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitojamie jiitas atbalstiti un zinosi, lai savas prasmes istenotu bérnu izaugsmei nozZimigos procesos

Kwvantitativi sasniedzamie rezultati

Izglitojamo T1patsvars, kuri piedalijusies konkursos, skat€s, sacensibas, projektos, padzilinati apgiistot
prasmes, intereses un demonstréjot talantus ir vismaz 32%

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate

Vadibas atbalsta nodrosinasana, veicinot un attistot maciSanoOs, parmainu un inovaciju kultiiru
izglitibas iestade

Kwvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade efektivi plano un Tsteno profesionalo maciSanos un pilnveidi, nemot véra personala
vajadzibas
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati | 90% personals izglitibas iestades darba vidi vérté ka emocionali un psihologiski labvéligu, ar personiskas
profesionalas izaugsmes iesp&jam nodroSinatu

Prioritate Ieklaujosas izglitibas vides nodroSinasana kvalitativai izglitibas programmu istenoSanai

Kvalitativi sasniedzamie rezultati | Izglitibas iestadg ir pieejams atbilstoss izglitibas programmu piedavajums un tiek stenotas darbibas, kuras
nodroSina augstaku izglitibas kvalitati

Izglitibas iestade nodroSina elastigus vides pieejamibas risinajumus un izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam un/vai majmaciba

maciSanas atbalstam

Kvantitativi sasniedzamie rezultati | 93% pedagogu pozitivi noverté vidi un sniegto atbalstu, kopigi stradajot uz vienotu mérki izglitojamo

Altiksnes pirmsskolas izglitibas iestades “SPRIDITIS” vaditaja

Darbs pie Attistibas plana uzsakts 29.08.2022., pabeigts 21.02.2023.
SASKANOTS
Pedagogiskas padomes sédé 28.04.2023., protokols Nr. 4

SASKANOTS )
Aluksnes novada paSvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja G KUPCA
2023. gada 31. maija

Grozijumi SASKANOTI
Pedagogiskas padomes sédé 27.08.2025., protokols Nr. 1

SASKANOTS

Aliksnes novada pa$valdibas Izglitibas parvaldes vaditaja G.KUPCA
2025. gada 1. septembri
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