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1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1.  Izglītības iestādes apraksts,  misija, vīzija un vērtības
	  Misija: Bērniem draudzīga, interesanta, attīstoša un darboties veselīga vide, kurā bērns grib saredzēt, sadzirdēt, sajust, saprast un ir saprasts   un gaidīts!
Vīzija: Zinātkārs, atbildīgs, cieņpilns, drošs, radošs bērns, kas atvērts sadarbībai un jaunradei.
 Vērtības: Cieņa – attieksmē, attiecībās, saskarsmē vienam pret otru.
 Atbildība – par saviem vārdiem un darbiem. Līdzatbildība vienam par otru.
Brīvība – apzināties sevi, savas vajadzības, individualitāti. Individuāla pieeja katram bērnam, jo katrs bērns ir īpašs.


1.2.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli
1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	0101 1111
	,,Saulīte”, Alsviķi, Alsviķu pagasts, Alūksnes novads, LV-4333
,,Zemenīte”, Strautiņi, Alsviķu pagasts, Alūksnes novads,
LV-4333
	57
	57
	10


1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	Kods
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls un izglītojamo skaits


	
	Dzīvesvietas maiņa, turpina programmas apguvi cita novada izglītības iestādē, izglītojamo skaits
	Cits iemesls, 
izglītojamo skaits
	Turpina programmas apguvi citā Alūksnes novada izglītības iestādē, izglītojamo skaits

	0101 1111
	5
	0
	0









1.3.  Interešu izglītības programmas

	Joma
	Nosaukums
	Vecumposms
	Izglītojamo skaits
	Īstenotājs
	Pieejamība
	Īstenošanas vieta
	Finansējums (maksas, daļēji maksas, bezmaksas)


Nav.

1.4. Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Apjoms

	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	Skaits - 9
	8 pedagogi – grupu skolotāji un 1 mūzikas skolotājs

	Pedagogu skaits, kas ieguvuši profesionālās darbības kvalitātes pakāpes
	Skaits
	Nav.

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	Slodze
	Nav.

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gada beigās
	Slodze
0.227
	Skolotājs logopēds un vajadzības gadījumā atbalstu sniedz Izglītības pārvaldes psihologs.


2. [bookmark: _heading=h.exqq0pngauk2][bookmark: _heading=h.txz2l69vqaul]Izglītības iestādes prioritārie mērķi
2.1. 2025./2026. mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniegtie rezultāti (tiek papildināti ar opciju norādīt kvalitatīvos un kvantitatīvos mērķus)
	Norāde par izpildi
Sasniegts, daļēji sasniegts, nav sasniegts
	Komentāri par izpildi

	1. Izglītības iestādes darbības transformācija uz mācīšanās organizācijā darbības principiem.
	a)kvalitatīvi: 
 1. Pirmsskolas pedagogu komanda darbojas kā mācīšanās kopiena – regulāri notiek kopīgas refleksijas un pieredzes apmaiņas sanāksmes, kurās tiek analizēta prakse un plānoti uzlabojumi.
2. Bērniem novērojama pieaugoša patstāvība un iesaiste mācību procesā – viņi spēj paust intereses, plānot savu darbošanos un izvērtēt sasniegto, kas liecina par mācīšanās kultūras nostiprināšanos iestādē.
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Sasniegts
	Sasniegti visi izvirzītie kvalitatīvie rādītāji. Pedagogi aktīvi iesaistās profesionālajā pilnveidē, sistemātiski dalās pieredzē un iegūtās zināšanas ievieš ikdienas praksē. 
Izglītības iestādē mērķtiecīgi stiprināta mācīšanās organizācijas kultūra. Četri pedagogi no divām grupām pārstāvēja izglītības iestādi Gulbenes pedagogu profesionālās pieredzes forumā "Saskatīt. Saprast. Sasniegt.", kur profesionāli dalījās ar savu pieredzi mācību procesa diferenciācijā, individualizācijā un personalizācijā. Dalīšanās ar labo praksi veicināja pedagogu profesionālo izaugsmi, sadarbību starp izglītības iestādēm un sekmēja iestādes atpazīstamību profesionālajā vidē. Pieci pedagogi padziļināti pilnveidoja profesionālo kompetenci mākslīgā intelekta rīku izmantošanā izglītības procesā. Iegūtās zināšanas tiek izmantotas mācību materiālu izstrādē, mācību procesa plānošanā, diferencētu uzdevumu sagatavošanā, bērnu mācību sasniegumu analīzē un ikdienas darba efektivitātes paaugstināšanā, sekmējot kvalitatīvāku un mūsdienīgu pedagoģisko procesu. Pilnveidota mācību vide, papildinot āra vidi ar dabas materiāliem un iegādājoties darba galdu darbam ar mālu un ūdeni, kas bērniem nodrošina daudzveidīgas pašvadītas mācīšanās iespējas, attīsta pētnieciskās prasmes, radošumu, patstāvību un sadarbību. Katrā izglītības realizācijas vietā regulāri reizi mēnesī notiek pedagogu profesionālās mācīšanās kopienas sanāksmes. Tajās pedagogi reflektē par savu pedagoģisko praksi, analizē bērnu mācīšanās procesu, dalās pieredzē par kursos un vebināros iegūtajām atziņām, izvērtē to praktisko pielietojumu un vienojas par inovatīvu metožu ieviešanu ikdienas darbā. Šāda sadarbība nodrošina vienotu pieeju kvalitatīvam mācību procesam, sekmē profesionālo pilnveidi un nepārtrauktu izglītības kvalitātes uzlabošanu.




Kvantitatīvie rādītāji sasniegti. Regulāra profesionālā sadarbība nodrošināja sistemātisku pieredzes apmaiņu un sekmēja vienotu pieeju mācību procesa pilnveidei.
Profesionālās pilnveides un pieredzes apmaiņas pasākumos piedalījās vismaz 80 % pedagogu. • 4 pedagogi prezentēja izglītības iestādes pieredzi Gulbenes profesionālās pieredzes forumā. • 100 % grupu ieviestas pašvadītas mācīšanās aktivitātes, izmantojot papildināto āra vidi un jaunos materiālus. • Katrā izglītības realizācijas vietā notika ikmēneša mācīšanās kopienas sanāksmes (vidēji 10 sanāksmes mācību gada laikā katrā vietā), kurās visi pedagogi dalījās profesionālās pilnveides kursos un vebināros iegūtajā pieredzē un plānoja tās ieviešanu ikdienas darbā.
Organizēts 1 izglītojošs profesionālās pilnveides pasākums skolotāju palīgiem, kurā dalībnieki iepazinās ar āra mācību vides daudzveidīgajām iespējām un to izmantošanu bērnu mācību procesa pilnveidei.

	
	b)kvantitatīvi: 
3. Vismaz 80 % pedagogu līdz mācību gada beigām piedalās profesionālās pilnveides pasākumos, kas saistīti ar mācīšanās organizācijas principiem (pašvadīta mācīšanās, refleksija, sadarbības mācīšanās u.c.).
4. 100 % bērnu grupu vidē tiek ieviestas vismaz divas jaunas pašvadītas mācīšanās prakses (piemēram, izvēles centri, bērnu plānošanas un refleksijas rīki, sadarbības projekti).




	
	



2.2. 2026./2027. mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniedzamie rezultāti 

	1. Izglītības iestādes darbības transformācija uz mācīšanās organizācijā darbības principiem.
	a) Kvalitatīvi
1. Izglītības iestādē ir izveidota un tiek mērķtiecīgi īstenota pārmaiņu vadības sistēma, kas nodrošina vienotu attīstības plānošanu, lēmumu pieņemšanu un pārmaiņu ilgtspēju. 
2. Izglītības iestādē ir izveidojusies ilgtspējīga profesionālās mācīšanās kultūra, kas veicina pedagogu sadarbību, refleksiju un nepārtrauktu profesionālo izaugsmi.

	
	b) Kvantitatīvi
1.90% pedagogu ir piedalījušies pieredzes apmaiņas semināros par IT tehnoloģiju izmantošanu pirmsskolā un iegūtās zināšanas izmanto ikdienas pedagoģiskajā darbā, uzlabojot mācību procesa kvalitāti un veidojot bērnu vajadzībām, interesēm un individuālajām spējām atbilstošu un uz bērnu vērstu mācību vidi, kas veicina bērnu aktīvu iesaisti un  patstāvību.
2. Katrs pedagogs mācību gada laikā ir vadījis vai piedalījies vismaz divās savstarpējās mācību vērošanās un refleksijas aktivitātēs.
3. Vismaz 80 % pedagogu sistemātiski un mērķtiecīgi izmanto izglītības iestādē noteiktos vienotos profesionālās refleksijas un pašvērtēšanas instrumentus – pedagoga refleksijas aptauju, kas tiek ieviesta 2026./2027. mācību gadā, savstarpējās nodarbību vērošanas lapu, pedagoga pašvērtējumu un profesionālās sarunas ar vadītāju –, lai regulāri izvērtētu savu profesionālo darbību, identificētu pilnveides vajadzības un plānotu turpmāko profesionālo izaugsmi.


3. Elementu izvērtējums 

3.1.Elements “Mācīšana un mācīšanās”
izvērtēts 2025./2026.mācību gadā

Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/ nodarbību
vērošanā  2025./2026.māčibu gadā

	Veicināt kvalitatīvu, bērncentrētu un kompetencēs balstītu mācību procesu, pilnveidojot pedagogu profesionālo darbību un stiprinot pirmsskolas kā mācīšanās organizācijas kultūru. Nodarbību vērošana tiek īstenota kā profesionālās pilnveides un sadarbības instruments, lai sekmētu pedagogu refleksiju, savstarpējo mācīšanos un nepārtrauktu mācību procesa kvalitātes pilnveidi.




Informācija par 2025./2026.mācību gadā izglītības iestādē iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/nodarbību vērošanas

	Nodarbību vērošanā konstatējams, ka pedagogi mērķtiecīgi organizē bērncentrētu mācību procesu, nodrošinot:
· diferencētus un individualizētus uzdevumus;
· jēgpilnu un attīstību veicinošu mācību vidi;
· pašvadītas mācīšanās iespējas;
· bērnu pētniecisko un radošo prasmju attīstību;
· vērtēšanu un regulāru atgriezenisko saiti.
Bērniem novērojama pieaugoša patstāvība un iesaiste mācību procesā – viņi spēj izvēlēties mācību materiālus, plānot savu darbību, sadarboties ar vienaudžiem un  izvērtēt paveikto. Vērošanas rezultāti apliecina pozitīvu emocionālo mikroklimatu grupās, cieņpilnu pedagoga un bērnu sadarbību, kā arī mācību procesa organizēšanu, kas sekmē bērnu motivāciju, līdzdalību un labsajūtu.
Vismaz 90 % vēroto nodarbību atbilst iestādes izstrādātajiem nodarbību vērošanas kritērijiem, tostarp:
· mācību vide atbalsta tēmas apguvi;
· tiek īstenota mācīšanās iedziļinoties;
· nodrošināta diferenciācija un individualizācija;
· tiek veicināta bērnu pašvadīta darbība;
· izmantotas pētniecību un radošumu attīstošas metodes;
· sniegta kvalitatīva formatīvā atgriezeniskā saite;
· nodrošināta pozitīva emocionālā vide un kustību aktivitāšu līdzsvars.
Nodarbību vērošanas rezultāti tiek izmantoti:
· pedagogu profesionālās pilnveides plānošanai;
· metodiskā darba prioritāšu noteikšanai;
· savstarpējās mācīšanās un pieredzes apmaiņas organizēšanai;
· iestādes pašvērtēšanas procesā un kvalitātes pilnveides pasākumu plānošanā;
· vienotas izpratnes veidošanai par kvalitatīvu mācību procesu pirmsskolā.



                   2-3 galvenie secinājumi par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:
1. Pedagogi mērķtiecīgi īsteno kompetencēs balstītu un bērncentrētu mācību procesu. Lielākajā daļā vēroto nodarbību tika nodrošināta bērnu vecumam un individuālajām vajadzībām atbilstoša mācību vide, izmantoti daudzveidīgi mācību materiāli, diferencēti uzdevumi un metodes, kas veicina bērnu izziņu, pētniecību un radošumu.
2. Vērojama pozitīva virzība bērnu pašvadītas mācīšanās prasmju attīstībā. Bērni arvien biežāk patstāvīgi izvēlas materiālus, plāno savu darbību, sadarbojas ar vienaudžiem un iesaistās sava mācību procesa izvērtēšanā. Vienlaikus nepieciešams turpināt pilnveidot refleksijas un pašvērtēšanas prasmju sistemātisku izmantošanu visās grupās.
3. Nodarbību vērošana apliecina profesionālās sadarbības nozīmi pedagogu izaugsmē. Savstarpējā nodarbību vērošana un refleksijas veicina vienotas izpratnes veidošanos par kvalitatīvu mācību procesu, sekmē labās prakses pārņemšanu un palīdz plānot turpmākās profesionālās pilnveides prioritātes, īpašu uzmanību pievēršot formatīvajai vērtēšanai un pašvadītas mācīšanās stratēģijām.
             
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Izveidota mērķtiecīga nodarbību vērošanas sistēma, regulāri tiek analizēti iegūtie dati un izmantoti pedagogu profesionālajai pilnveidei, metodiskā darba plānošanai un iestādes pašvērtēšanai.
	Pilnveidot datu analīzi, nosakot vienotus kvalitātes indikatorus un sistemātiski izvērtējot ieviesto uzlabojumu ietekmi uz mācību procesa kvalitāti.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte 
	Pedagogi īsteno bērncentrētu un kompetencēs balstītu mācību procesu, nodrošina jēgpilnu mācību vidi, daudzveidīgas mācību metodes un pozitīvu emocionālo klimatu.
	Turpināt pilnveidot mācību procesa plānošanu, vēl mērķtiecīgāk sasaistot sasniedzamos rezultātus, mācību aktivitātes un refleksiju.

	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija 
	Nodarbībās tiek izmantoti diferencēti un individualizēti uzdevumi, ņemot vērā bērnu vecumu, spējas un attīstības vajadzības.
	Paplašināt personalizētas mācīšanās pieejas, stiprinot bērnu līdzdalību mācību mērķu izvirzīšanā un sava snieguma izvērtēšanā.

	Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte attālinātajās mācībās
	Nepieciešamības gadījumā tiek nodrošināta saziņa ar ģimenēm un mācību procesa nepārtrauktība.
	

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Pedagogi sistemātiski īsteno mācību sasniegumu vērtēšanu, mērķtiecīgi izmantojot diagnostisko, formatīvo un summatīvo vērtēšanu. Ikdienas mācību procesā tiek veikti bērnu novērojumi, uzkrāti pierādījumi par bērnu izaugsmi, sniegta regulāra un attīstību veicinoša atgriezeniskā saite, organizēta bērnu pašvērtēšana un savstarpējā vērtēšana, kā arī sistemātiski izvērtēti bērnu sasniegtie rezultāti mācību temata noslēgumā. 
	Turpināt pilnveidot sistemātisku vērtēšanas datu analīzi un to izmantošanu mācību procesa individualizācijai, bērnu izaugsmes dinamikas izvērtēšanai un sadarbības stiprināšanai ar bērnu vecākiem.

	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Bērniem tiek nodrošināts individuāls atbalsts atbilstoši viņu vajadzībām, sadarbojoties pedagogiem, vecākiem un atbalsta speciālistiem.
	Pilnveidot atbalsta pasākumu efektivitātes izvērtēšanu un stiprināt sadarbību starp pedagogiem, atbalsta personālu un ģimenēm, lai savlaicīgi plānotu individuālo atbalstu.




3.2. Elements “Drošība un psiholoģiskā labklājība”
izvērtēts 2025./2026.mācību gadā
	Anketēšanā iespējamais dalībnieku skaits
	Anketēšanā piedalījās vairāk kā 60% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās 40-59% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās mazāk kā 40% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē
	51
	
	
	

	t.sk.  izglītojamie 
	-
	-
	-
	-

	t.sk. pedagogi
	9
	100 %
	-
	-

	t.sk. vecāki
	42
	76,2 %
	-
	-



Anketēšanā iegūto datu un informācijas rezultāti

	Respondenti
	90% un vairāk no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	60% - 89% no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	Mazāk kā 60% no aptaujātajiem uzskata iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi par drošu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē, t.sk.
	100%
	-
	-

	Izglītojamie 
	-
	-
	-

	Pedagogi
	100%
	-
	-

	Vecāki
	100%
	-
	-



Anketēšanas rezultātu izvērtējums

	Lai noskaidrotu izglītības iestādes mikroklimata, fiziskās un emocionālās vides drošību un labvēlību bērnu labsajūtai un attīstībai, tika veikta vecāku un pirmsskolas skolotāju aptauja. Aptaujas rezultāti liecina par pozitīvu iestādes mikroklimata, fiziskās un emocionālās vides vērtējumu. Visi aptaujātie pirmsskolas skolotāji iestādes vidi vērtē kā drošu. Vecāku aptaujas rezultāti liecina par augstu apmierinātības līmeni ar pirmsskolas izglītības iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi, to vērtējot kā drošu un bērna labsajūtai un attīstībai labvēlīgu.






Rezultatīvo rādītāju izvērtējums

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	Izglītības iestādē, iesaistot visas mērķgrupas, ir izstrādāti un tiek ievēroti iekšējās kārtības un drošības noteikumi, kuru nozīmi un personīgo atbildību par to ievērošanu izprot visas iesaistītās puses.
	

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku novēršana
	Izglītības iestādē ir izveidota un tiek īstenota sistēma fiziskās drošības apdraudējumu un ārkārtas situāciju savlaicīgai novēršanai un risināšanai, iesaistot nepieciešamās mērķgrupas.
	Pilnveidot iestādes nepārtrauktības plānu un izstrādāt skaidru rīcības kārtību ārkārtas situāciju gadījumos.

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	Pirmsskolas izglītības iestādē tiek mērķtiecīgi veidota emocionāli droša un labvēlīga vide bērniem un darbiniekiem, ikdienas darbā veicinot cieņpilnu un pozitīvu saskarsmi, drošības izjūtu un savstarpēju atbalstu, kā arī regulāri pilnveidojot emocionālās drošības nodrošināšanas pasākumus.
	

	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	Pirmsskolas izglītības iestādē mērķtiecīgi tiek veidota bērnu un darbinieku piederības sajūta, balstoties uz kopīgām vērtībām, cieņpilnām attiecībām, savstarpēju atbalstu un iekļaujošu vidi.
	Turpināt pilnveidot pasākumus un ikdienas praksi, kas stiprina bērnu, darbinieku un ģimeņu piederības sajūtu iestādes kopienai un veicina visu iesaistīto pušu aktīvu līdzdalību.



 

Elements “Pieejamība”
Izvērtēts 2025./2026.mācību gadā
Rezultatīvo rādītāju izvērtējums

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Pirmsskolas izglītības iestādē ir izpratne par bērnu individuālajām vajadzībām, spējām un interesēm kā būtiskiem faktoriem izglītības pieejamības nodrošināšanā.
	

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām
	Pirmsskolas izglītības iestādē tiek nodrošināta bērnu individuālajām vajadzībām atbilstoša un pieejama mācību vide, nepieciešamības gadījumā pielāgojot mācību procesu un sniedzot atbilstošu atbalstu.
	Turpināt pilnveidot mācību vidi un pedagoģiskās pieejas atbilstoši bērnu individuālajām vajadzībām, interesēm un attīstības līmenim, nodrošinot pieejamu un iekļaujošu izglītības procesu.

	Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot nepieciešamību licencēt speciālās izglītības programmu
	Pirmsskolas izglītības iestāde regulāri izvērtē bērnu individuālās vajadzības un nepieciešamību pēc speciālās izglītības programmas, nodrošinot bērniem nepieciešamo atbalstu, īstenojot mācību procesā diferenciāciju, individualizāciju un personalizāciju. Ņemot vērā izvērtēšanas rezultātus un bērnu skaitu, šobrīd speciālās izglītības programmas licencēšana nav nepieciešama.
	



4. [bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]Izglītības kvalitātes rādītāji

	Nr.p.k.
	Kvalitātes rādītājs
	Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda noslēgumā
	Rezultatīvais rādītājs mācību gadā, komentārs

	


	Snieguma līmenis pirmsskolas noslēgumā tekstpratībā un rēķinpratībā.
	Sasniedzamais rezultāts tekstpratībā 3.pakāpē:
“Apguvis” vai “Apguvis padziļināti”  sniegumu sniedz ne mazāk kā 80 % izglītojamo.
Sasniedzamais rezultāts rēķinpratībā:
“Apguvis” vai “Apguvis padziļināti” sniegumu sniedz ne mazāk kā 90 % izglītojamo.
	75,32 % bērni ir sasnieguši vērtējumu ,,Apguvis” vai ,,Apguvis padziļināti” valodas mācības jomā.
Valodas mācību jomas sasniegumu pilnveidei īpaša uzmanība turpmāk pievēršama lasītprasmes attīstīšanai, izlasītā teksta izpratnei un secīgai atstāstīšanai, kā arī patstāvīgai vārdu un teikumu rakstīšanai, veicinot bērnu valodas lietojuma prasmes un pārliecību par savām spējām.
74,02 % bērni ir sasnieguši vērtējumu ,,Apguvis” vai ,,Apguvis padziļināti” matemātikas mācības jomā.
Matemātikas mācību jomā turpmāk īpaša uzmanība pievēršama bērnu prasmju pilnveidei ar nosacītiem mēriem noteikt objektu platību un ietilpību, praktiskā darbībā izmantojot dažādus mērus un salīdzinot iegūtos rezultātus.
Kopējos mācību sasniegumu rādītājus ietekmē divu bērnu neregulārais izglītības iestādes apmeklējums, kas ierobežo viņu iespējas sistemātiski iesaistīties mācību procesā un pilnvērtīgi apgūt plānotos sasniedzamos rezultātus.

	


	Bērnu izaugsmei nozīmīga iesaiste izglītības iestādes, novada, valsts un starptautiskajos procesos.
	Īpatsvars, kuri piedalījušies konkursos, skatēs, sacensībās, projektos, padziļināti attīstot  prasmes, intereses un demonstrējot talantus ir 70 %.
	Izglītības iestāde nodrošina 100 % bērnu aktīvu iesaisti dažādos vietēja novada mēroga pasākumos un iniciatīvās, kas veicina sociālo, radošo un pilsonisko kompetenču attīstību. Novada un valsts līmenī 70% bērnu ir piedalījušies radošo darbu konkursos un sporta aktivitātēs, padziļināti attīstot prasmes, intereses un demonstrējot talantus.

	
	Bērnu īpatsvars, kuri atbilstoši atbalsta vajadzību diagnostikai, saņem atbilstošus atbalsta pasākumus.
	Visi izglītojamie saņēmuši atbalstu. Atbalsta pasākumi īstenoti 80 % apjomā no plānotajām aktivitātēm.
	Iestādē tiek nodrošināta sistemātiska bērnu vajadzību diagnostika, un katram bērnam, kuram identificētas attīstības vai atbalsta vajadzības, tiek sniegti piemēroti individuāli vai grupas atbalsta pasākumi.

	
	Bērnu sociāli emocionālo prasmju novērtējums.
	Sasniedzamais rezultāts 2025./2026.m.gadā: 90 % bērnu apguvuši sociāli emocionālās prasmes pirmsskolas nobeigumā “Apguvis” un “Apguvis padziļināti”
	88,57 % bērnu ir sasnieguši vērtējumu “Apguvis” vai “Apguvis padziļināti”, liecina novērtējuma rezultāti.  
Bērnu sociāli emocionālo prasmju pilnveidei turpmāk īpaša uzmanība pievēršama prasmēm vienoties par konkrētu mērķi un, kopīgi darbojoties, veidot savstarpējās sadarbības prasmes, attīstot spēju uzklausīt citus, saskaņot savas darbības un kopīgi nonākt pie vienota risinājuma.

	
	Drošas un pozitīvas mācību vides vērtējums izglītības iestādē.
	Drošas un pozitīvas mācību vides vērtējums izglītības iestādē (98 %).

	Pēc vecāku aptaujas rezultātiem var secināt, ka 100% vecāku novērtē izglītības iestādi kā drošu mācību vidi, kurā bērns var justies aizsargāts, cieņpilni, atbalstoši un motivējoši.

	
	Fiziski un emocionāli droša vide un profesionālais atbalsts  pedagogiem  izglītības iestādē.
	100 % pedagogu pozitīvi novērtē vidi un sniegto atbalstu, kopīgi strādājot uz vienotu mērķi  izglītojamo mācīšanās atbalstam.
	Pēc aptaujas rezultātiem 100 % pedagogu pozitīvi vērtē iestādes fizisko un emocionālo drošību, kā arī profesionālo atbalstu, kas veicina vienotu un mērķtiecīgu sadarbību bērnu mācīšanās un attīstības atbalstam.



5. [bookmark: _heading=h.ouviyh15rdc7]Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem

	Nr.p.k.
	Projekta nosaukums
	Projekta īss apraksts, ieguvumi

	Nav







6. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Nr.p.k.
	Norādītais uzdevums
	Komentārs par izpildi


Visas rekomendācijas ir izpildītas.
[bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]7. Citi sasniegumi

	Olimpiādes un konkursi
	Piedalījāmies pirmsskolas izglītības iestāžu intelektuālo spēļu olimpiādē  ,, Gudrinieks- 2025”, Latviešu valodas aģentūras ,,Valodas spēļu klubiņā” februāra konkursa uzvarētāji, Zaļā josta ,,Tīrai Latvijai piealījāmies bateriju un mazās elektrotehnikas konkursos, nododot 87,5kg bateriju un 6,5 kg mazo elektrotehniku, nacionālajā bērnu un jauniešu radošo darbu konkursā ,,Bērni zīmē pasauli. Latvija.”, Vides akcijā ,,Lupatiņu blēņu stāsti”, iegūstot galveno balvu, Latvijas Valsts aģentūras konkursā ,,Brašulis sporto”, projektā ,,Mūsu apģērba otrā dzīve”, ,,Bērnu žūrija” pasākumā. Atzīmējot Pasaules Ūdens dienu, piedalījāmies bērnu zīmējumu konkursā “Ūdens mūsu pasaulē” u.c. Aktīvi dalībnieki A/S ,,Latvijas valsts meži” ekoprogrammā  ,,Cūkmena detektīvi”.

	Sporta sacensības
	Aktīva dalība valsts mēroga sporta pasākumos:
1. Eiropas jūdze
2. Eiropas sporta nedēļa
3. Latvijas Veselības sporta nedēļa ,,Sportojam ar prieku”,
Olimpiskā diena.

	Citi sasniegumi
	Pedagogu profesionālās pilnveides forumā 2026 “Saskatīt. Saprast. Sasniegt.” Gulbenē savā pieredzē dalījās skolotājas Inita Gailīte un Helēna Luskjaviča ar tēmu ,,Matemātisko prasmju apguve jaukta vecuma grupā 4-6 gadi (skaitļa sastāvs, orientēšanās plaknē, telpā un laukumā) un skolotājas Sanita Griščenko un Laila Gončarova ar tēmu ,,Diferenciācijas, individualizācijas un personalizācijas pieeju īstenošana mācību procesā 1,5 -3 gadus veciem bērniem mēneša tēmas ietvaros.”



[bookmark: _heading=h.u3znepbim8ow]8. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā 

Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā
	Nav.


	
Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā

	Nav.




Izglītības iestādes  vadītāja/direktore		___________________________________     (Viola Lāce)

SASKAŅOTS:
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