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1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1.  Izglītības iestādes apraksts,  misija, vīzija un vērtības
	Misija: Veicināt bērnu, vecāku un darbinieku sadarbību kopīgu mērķu sasniegšanai radot attīstošu rotaļu un mācību vidi, kas vērsta uz       veselīgu dzīvesveidu – dzīvespriecīgu un laimīgu bērnu.

Vīzija: Mūsdienīga, inovatīva pirmsskolas izglītības iestāde, kur radošā un veselību veicinošā vidē veidojas bērna personība.

Vērtības: CIEŅA (godīgums, savaldība, laipnība)
               ĢIMENE (līdzcietība, taisnīgums, solidaritāte) 
               DARBS (atbildība, mērķtiecība, centība)



1.2.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli
1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Helēnas iela 32, Alūksne, LV-4301
	122
	121
	18

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem
	01015511
	Helēnas iela 32, Alūksne, LV-4301
	19
	18
	5

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	“Pūcītes”, Kolberģis, Jaunalūksnes pagasts, alūksnes novads, LV-4350
	38
	40
	6







1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	Kods
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls un izglītojamo skaits


	
	Dzīvesvietas maiņa, turpina programmas apguvi cita novada izglītības iestādē, izglītojamo skaits
	Cits iemesls, 
izglītojamo skaits
	Turpina programmas apguvi citā Alūksnes novada izglītības iestādē, izglītojamo skaits

	01011111
	7
	
	

	01015511
	1
	
	



1.3.  Interešu izglītības programmas

	Joma
	Nosaukums
	Vecumposms
	Izglītojamo skaits
	Īstenotājs
	Pieejamība
	Īstenošanas vieta
	Finansējums (maksas, daļēji maksas, bezmaksas)

	Dejas 
	Enku drenku
	4-7 gadi
	34
	ABJC
	PII Pienenīte
audzēkņiem
	PII “Pienenīte”
Helēnas iela 32, Alūksne
	maksas

	Tehnoloģijas
	Lego darbnīca
	4-7 gadi
	28
	ABJC
	PII Pienenīte
audzēkņiem
	PII “Pienenīte”
Helēnas iela 32, Alūksne
	maksas

	Angļu valoda
	Angļu valoda
	4-7 gadi
	40
	ABJC
	PII Pienenīte
audzēkņiem
	PII “Pienenīte”
Helēnas iela 32, Alūksne
	maksas

	Dejas 
	Enku drenku
	4-7 gadi
	20
	ABJC
	PII Pienenīte
audzēkņiem
	PII “Pienenīte”
“Pūcītes”, Kolberģis, Jaunalūksnes pag, Alūksnes novads
	maksas


 

1.4. Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Apjoms

	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	25
	Mainība minimāla, saistīta ar pedagogu dekrēta atvaļinājumiem un pensijas gadus sasniegušiem pedagogiem

	Pedagogu skaits, kas ieguvuši profesionālās darbības kvalitātes pakāpes
	0
	

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	0
	

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gada beigās
	1,463
	Logopēdi 
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2. Izglītības iestādes prioritārie mērķi
2.1. 2025./2026. mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniegtie rezultāti (tiek papildināti ar opciju norādīt kvalitatīvos un kvantitatīvos mērķus)
	Norāde par izpildi
Sasniegts, daļēji sasniegts, nav sasniegts
	Komentāri par izpildi

	1. Izglītības iestāde ir sasniegusi savus noteiktos mācību  satura rādītājus izglītības programmas noslēgumā.
	a) kvantitatīvi:
Izglītības programmas apguve kvalitātes līmenī “apguvis” un “apguvis padziļināti”- 1.posmam- ne mazāk kā 60%,
2. un 3.posmiem-ne mazāk kā 70%.

	
Daļēji sasniegts
	Vērtējot E-klases rādītājus:
1.posmam- ne mazāk kā 49%, 
2. un 3.posmiem-ne mazāk kā 61%.
abos posmos faktiskie rezultāti atpaliek no plānotajiem 60% un 70% sliekšņiem. Lielāko daļu no pārējiem vērtējumiem veido līmenis “Turpina apgūt” (T), kas liecina, ka liela daļa skolēnu atrodas mācību vielas apguves procesā.
Turpmākais darbs: uzdevumu variēšana un mācību vides pielāgošana konkrētiem uzdevumiem, pedagogu vienotas izpratnes par vērtēšanu aktualizēšana.


	2. Ir izveidota datos balstītas plānošanas un monitoringa sistēma, pedagogu un tehniskā personāla personiskā līderība ir efektīvs resurss iestādes attīstībai.
	a)kvalitatīvi:
Vienota izpratne par pārmaiņu būtību visām mērķgrupām.

	Sasniegts
	83% pedagogu izprot plānošanas un monitoringa sistēmas nozīmi iestādes attīstībā. 
Ir ieviesta valodu mācību jomas prasmju monitorēšana visas grupās.
92% pedagogu izprot personiskās līderības nozīmi kopīgu mērķu sasniegšanā.
Salīdzinot ar mācību gada sākumu, otrajā pusgadā vecāku aktivitāte pieauga aptuveni par 50%. Vecāki iesaistījās kopīgos iestādes un grupas pasākumos, kuros demonstrēja savas līderības prasmes. (Ģimeņu sporta diena, Līderības diena u.c.).


	
	b) kvantitatīvi:
• 80% darbinieku problēmas un kļūdas uztver kā mācīšanās iespējas.
• Par 20 % pieaug izglītojamo vecāku iesaiste  iestādes inovāciju organizācijas kultūras veidošanā.


	
	

	3. Pedagogi personalizē profesionālās kompetences pilnveidi, sasaistot to ar katra pedagoga ikgadējo pašvērtējumu.
definē savas mācīšanās vajadzības un iesaistās profesionālās pilnveides aktivitātēs.
	a) kvalitatīvi:
• Savlaicīga un regulāra izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšana sadarbībā ar izglītības iestādes logopēdiem.

b)kvantitatīvi:
• Par 20% pieaug atbalsta personāla pieejamība iestādes izglītojamajiem un ģimenēm.
• 90% iestādes darbinieku ir pārliecība, ka kopīgi sadarbojoties ir iespējams virzīt izglītojamo potenciālu augstāku rezultātu sasniegšanā.

	Sasniegts

Daļēji sasniegts



Sasniegts
	Iestādē savlaicīgi tiek diagnosticētas izglītojamo valodas grūtības un sadarbībā ar vecākiem tiek lemts par turpmāko atbalstu. Galvenais izaicinājums ir vecāku atšķirīgā izpratne bērnu audzināšanā un nevienmērīga gatavība pieņemt pedagogu rekomendācijas, tādēļ nepieciešams turpināt vecāku izglītojošo un konsultatīvo atbalstu. Pedagogu un personāla aptaujas rezultāti liecina, ka 100% darbinieku sniedza apstiprinošu atbildi ("Jā"). Tādējādi rādītājs ir pārsniegts par 10 procentpunktiem, kas pierāda darbinieku izpratni par komandas darba nozīmi izglītojamo personības un mācību sniegumu attīstībā.


	4. Sekmēt sociāli emocionālo mācīšanos iestādē, pilnveidojot izglītojamo izpratni par drošību un veselību kā vērtībām.
	a) kvalitatīvi:
• Pieaug izglītojamo, personāla un vecāku labbūtība un piederības sajūta izglītības iestādei;
• Tiek apgūti un ieviesti trīs efektīvu cilvēku paradumi (domā par abpusēju uzvaru, vispirms centies saprast un tad tikt saprastam, esi sinerģisks).

	Sasniegts 
	Vērojot mācību procesu un mikrovidi izglītības iestādē tiek secināts, ka lielākā daļa darbinieku un vecāki jūtas piederīgi izglītības iestādei, ko pierāda arī anketēšanas rezultāti. 
94% vecāku norāda, ka bērns jūtas pieņemts, atbalstīts un drošs.
Apgūti trīs efektīvu cilvēku paradumi, kas ir vērsti uz sadarbības prasmēm. 



2.2. 2026./2027. mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniedzamie rezultāti 

	1. Izglītības process pilnībā tiek organizēts kompetenču pieejā, sasniedzot pirmsskolas vadlīnijās definētos sasniedzamos rezultātus.
	a) Kvalitatīvi
Pedagogi efektīvi izmanto pieejamos mācību resursus pirmsskolas programmas īstenošanai.

	
	b) Kvantitatīvi
Mācību jomu sasniedzamo rezultātu kvalitātes līmenis ir uzlabojies par 20% salīdzinājumā ar 2023.gadu.

	2. Pedagogi sadarbojoties ar citām izglītības iestādēm dalās pieredzē un izmanto ārējo sadarbības partneru pieredzi.
	a) Kvalitatīvi                                                                                    
•	Pedagogi un skolotāju palīgi prot prezentēt savu darbību iestādē;
· Trīspadsmit izglītojamie un divi pedagogi piedalās pirmsskolas pratību monitoringā “Rēķinpratība;”
· Pēc  pieredzes apmaiņas pasākumiem ar ārējiem sadarbības partneriem, pedagogi vēroto pieredzi ievieš praksē.

	
	b) Kvantitatīvi
80% pedagogi  ir pārliecināti par savu pedagoģisko kompetenci un dalās pieredzē rotaļnodarbību organizēšanā ar citu iestāžu pedagogiem.

	3. Iestādē ir izveidota starpinstitucionālā sadarbības un komunikācijas struktūra.
	a) kvalitatīvi
 Izglītības iestāde sadarbojās ar citām organizācijām un institūcijām, lai palīdzētu risināt problēmas ar izglītojamajiem. Izstrādāts un ieviests skaidrs rīcības algoritms​ problēmsituāciju risināšanai.


	
	       b) kvantitatīvi
Par ikvienu bērnu vai ģimeni, kam nepieciešama ārēja palīdzība, informācija nodota atbildīgajai iestādei

	4. Pilnveidot katra izglītojamā personiskās un pilsoniskās identitātes apzināšanos, attīstot patriotismu.
	       a) kvalitatīvi
Rotaļnodarbībās, grupu vidē un ārtelpā regulāri tiek integrēta vietējās vides, dabas, kultūras mantojuma un tradīciju izziņa praktiskā darbībā.​
Izglītojamo vidū ir nostiprinājusies cieņpilna attieksme pret Latvijas valstiskumu, simboliem un tradīcijām.​


	
	       b) kvantitatīvi 
· Par 20% pieaug sociālā un personiskā identitātes apzinātība;
· Par 20% pieaug iestādes iesaiste vietējās kopienas pasākumos.
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3. Elementu izvērtējums 

3.1.Elements “Mācīšana un mācīšanās”
izvērtēts 2025./2026.mācību gadā

Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/ nodarbību
vērošanā  2025./2026.māčibu gadā

	Izvērtēt un atbalstīt uz bērnu centrēta mācību procesa (aktualizācija, apjēgšana, refleksija) un mācīšanās darot pēctecīgu īstenošanu ikdienas rotaļnodarbībās. 
Novērtēt valodas apguvei bagātīgas vides pieejamību t.sk pedagogu atvērto jautājumu lietojumu, kas veicina bērnu valodas attīstību. 
Novērtēt pedagoga prasmi nodrošināt diferencētu atbalstu, veicināt bērnu sociāli emocionālās prasmes (sadarbību, pašregulāciju) un nodarbībā mērķtiecīgi sniegt attīstošu atgriezenisko saiti.



Informācija par 2025./2026.mācību gadā izglītības iestādē iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/nodarbību vērošanas

	  Nodarbībās tika vērotas visas mācību posmu fāzes (aktualizācija, apjēgšana, refleksija), liekot uzsvaru uz bērnu patstāvīgu darbību centros un rotaļdarbību kā mācīšanās vidi. 
Lielākajā daļā vērojumu galvenie kritēriji novērtēti ar „Jā” (pozitīvi), atsevišķos gadījumos – „Daļēji” (visbiežāk saistībā ar pilnīgu visu bērnu iesaisti, bērnu iespējām pašiem izteikt vēlmes/mērķus nodarbības sākumā vai runājošo sienu satura papildināšanu kopā ar bērniem). 
Pedagogi nodarbībās mērķtiecīgi izmanto rotaļdarbību, eksperimentus, kustību rotaļas, pasakas un telpas izmantošanu praktiskiem uzdevumiem (piem., mērīšana, orientēšanās telpā). 
Visās grupās didaktiskie materiāli mācību centros atbilst mēneša tematam un sasniedzamajiem rezultātiem; vide ir sagatavota patstāvīgai darbībai centros. 
Pedagogi nodrošina didaktiskos materiālus, grāmatas, attēlus, uzdod atvērtos jautājumus ("Ko tu domā?", "Kas notika pēc tam?"), rosina bērnus stāstīt un pamatot savas domas. 
Vērojumos regulāri atzīmēta skolotāju mierīgā, atbalstošā attieksme, bērnu uzklausīšana un bērnu iesaiste refleksijā par to, kas padevās vieglāk vai bija grūtāk. Tas norāda uz pozitīvu mikrovidi un atgriezenisko saiti.
Vairākiem pedagogiem kā galvenais pedagoģiskais izaicinājums ir bērnu pacietības trūkums, nespēja sagaidīt savu kārtu runāt vai grūtības sadzirdēt citus bērnus, īpaši strādājot lielākā grupā.
Ieteikts uzvedības situācijās efektīvāk piesaistīt otru pedagogu vai skolotāja palīgu, lai nodrošinātu līdzsvaru starp bērniem un atbalstītu procesa vadību. 
Vairākkārt dots metodisks ieteikums mudināt bērnus atbildēt pilniem teikumiem, kā arī dot bērniem iespēju būt patstāvīgākiem.
Lai gan materiāli un uzdevumi tiek diferencēti, atsevišķās grupās pedagogiem joprojām ir grūti apvienot papildu atbalsta sniegšanu bērniem, kam tā ir nepieciešama ar vienmērīgu visas grupas darba tempa uzturēšanu




                   2-3 galvenajiem secinājumiem par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:

1. Vērojumi apliecina, ka mācību centri ir mērķtiecīgi sagatavoti ar tematam atbilstošiem didaktiskajiem materiāliem, un pedagogi prasmīgi īsteno mācīšanos darot, nodrošinot pēctecīgu nodarbības struktūru, bērnu aktīvu iesaisti un pozitīvu mikroklimatu
2. Lai gan nodarbībās liela daļa pedagogu uzdod atvērtā tipa jautājumus, datu analīze rāda nepieciešamību sistemātiskāk mudināt un atbalstīt bērnus veidot atbildes pilnos teikumos un padziļinātāk pamatot savu viedokli.
3. Lielākais pedagoģiskais izaicinājums nodarbību laikā ir bērnu uzvedības vadība un pacietības trūkums (savas runas kārtas sagaidīšana, citu uzklausīšana), kas norāda uz vajadzību mērķtiecīgāk piesaistīt skolotāja palīgu vai otru pedagogu dinamiskajos nodarbības posmos.
             
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Pedagogi ikdienā veic novērojumus, tos piefiksē, lai fokusētos uz katra izglītojamā attīstību. Notiek kolēģu savstarpējā nodarbību vērošana (ar konkrētu mērķi), vadības sensorās pastaigas, pedagogu pašvērtējuma anketas. Māka kolēģu savstarpējā vērošanā sniegt patiesu un cieņpilnu atgriezenisko saiti.
	Attīstīt prasmi ne tikai fiksēt faktus, bet analizēt kopsakarības, piemēram, vai bērns tā rīkojas tikai šodien, jo ir noguris vai satraukts, vai šī problēma ir sistemātiska, kurai jāpievērš pastiprināta uzmanība.
 


	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte.
	Skaidri sasniedzamie rezultāti (zināšanas, prasmes, ieradumi), kas vienlaikus ļauj pedagogam pielāgoties bērnu dienas noskaņojumam un spontānai interesei.
Rotaļnodarbībās integrē dažādas mācību jomas (valodu, matemātiku, mākslu, dabu).
Pārsvarā grupās mācību process veicina patstāvību, izvēles iespējas un domāšanu.
Uzdevumi un telpas iekārtojums pielāgots bērnu dažādajiem attīstības tempiem un vajadzībām (arī atbalsta pasākumi).

	Dažās grupās pedagogiem jāuzlabo prasme izglītojamiem veicināt patstāvību mācību procesā, sniegt lielākas izvēles iespējas, lai bērns darbojas praktiski, nevis tikai pasīvi klausās skolotāju.


	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija 
	Lielākoties  pedagogi piedāvā dažādus veidus, kā visi bērni sasniedz vienu un to pašu kopīgo mērķi.
	 Uzlabot diferencēšanas iemaņas, kā arī prasmi, kā savus vērojumus par izglītojamā līmeni uzreiz pārvērst individualizētos uzdevumos vai vides pielāgojumos.


	Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte attālinātajās mācībās
	_
	_

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Izglītības iestādē dominē formatīvā vērtēšana ikdienas darbā. Vērtēšana notiek nepārtraukti kā mācīšanās procesa sastāvdaļa. Izglītojamie tiek mudināti novērtēt savu sniegumu.
Iestādē notiek, katra izglītojamā valodas prasmju monitorēšana, Reizi trīs mēnešos notiek katra izglītojamā izvērtēšana un tiek sniegti metodiskie ieteikumi rezultātu uzlabošanai.

	Daļai pedagogu ir ieteikums nodarbības/temata sākumā izskaidrot bērniem mērķi un sasniedzamo rezultātu (kas un kāpēc tiks darīts)
Turpināt katra izglītojamā valodas prasmju monitorēšanu,

	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Nodarbību vērojumos atzīmēts, ka mācību centros lielākoties sagatavoti diferencēti materiāli atbilstoši bērnu spējām un attīstības līmenim. Nodarbības laikā pedagogs sniedz tūlītēju individuālu atbalstu bērniem, kuriem nav pietiekami izveidojusies izpratne par tēmu vai nepieciešams papildu iedrošinājums un skaidrojums darbības gaitā.

	Lai gan materiāli un uzdevumu līmeņi tiek diferencēti, atsevišķās grupās pedagogam joprojām ir izaicinājums nodarbības gaitā sabalansēt atbalstu izglītojamajiem, kuriem nepieciešama individuālā pieeja un vienlaikus vadīt visas grupas tempu.







3.2. Elements “Drošība un psiholoģiskā labklājība”
izvērtēts 2025./2026.mācību gadā



	Anketēšanā iespējamais dalībnieku skaits
	Anketēšanā piedalījās vairāk kā 60% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās 40-59% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās mazāk kā 40% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē
	173
	69,54%
	
	

	t.sk.  izglītojamie 
	-
	-
	-
	-

	t.sk. pedagogi
	23
	23- 100% no 23 pedagogiem piedalījās
	
	

	t.sk. vecāki
	151(ņemot vērā, ka ir brāļi un māsas)
	No 151 vecākiem piedalījas 102 vecāki t.i 68% noapaļojot
	
	



Anketēšanā iegūto datu un informācijas rezultāti

	Respondenti
	90% un vairāk no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	60% - 89% no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	Mazāk kā 60% no aptaujātajiem uzskata iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi par drošu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē, t.sk.
	
	
	

	Izglītojamie 
	-
	-
	-

	Pedagogi
	
	74% 
	

	Vecāki
	94%
	
	



Anketēšanas rezultātu izvērtējums

	Absolūtais vairākums vecāku (94%) uzskata, ka viņu bērns grupā jūtas pieņemts, drošs un iesaistīts. Neviens respondents nav sniedzis negatīvu vērtējumu, kas liecina par ļoti labvēlīgu un iekļaujošu vidi grupā.
 Lielākā daļa (87,5%) vecāku augstu vērtē individuālo pieeju un saņemto atbalstu bērna spējām un vajadzībām. Vienlaikus 9 vecāki norādījuši, ka atbalsts ir daļējs vai nepietiekams (1 negatīva atbilde), kas norāda uz virzienu, kurā iespējams pilnveidot komunikāciju ar ģimenēm par bērna individuālo izaugsmi un atbalsta pasākumiem.
Mikroklimats iestādē mācību gada noslēgumā ir mazliet mainījies, jo pēc vairāku gadu novērojumiem, individuālajām sarunām ar pedagogiem, tika pieņemts lēmums mainīt grupu sastāvus, kas radīja dažos pedagogos neapmierinātību. To, kurā grupā un ar kuru pedagogu strādāt, izvēlējās paši pedagogi. Lēmums ir pārskatāms, notiks individuālās un grupu sarunas, kas ļaus vērtēt cik efektīvas pārmaiņas ir bijušas. 
Ņemot vērā, ka PII “Pienenītei” tika pievienota PII “Pūcīte”, pedagogiem šajā iestādē jūtama nedrošības sajūta ienākot lielā kolektīvā, kā arī kolektīvā uz aizvietošanas laiku ienākusi jauna kolēģe, kas nav vēl radusi piederības sajūtu šai iestādei.




Rezultatīvo rādītāju izvērtējums

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	Izglītojamie noteikumus apgūst integrēti ikdienas rotaļnodarbībās un režīma momentos atbilstoši bērnu vecumposmam (drošība telpās, rotaļu laukumos, pastaigu laikā). Rīcības modeļi tiek regulāri nostiprināti praktiskās situācijās.
Darbinieki ir instruēti par drošības un iekšējās kārtības prasībām un personīgi uzrauga to izpildi savā ikdienas darbā. Regulāri tiek veiktas atkārtotas instruktāžas un pārrunāti preventīvie pasākumi traumu risku mazināšanai.
Vecāki tiek iepazīstināti ar noteikumiem, uzsākot bērnudārza gaitas (paraksts par iepazīšanos), kā arī kārtība regulāri tiek aktualizēta vecāku sapulcēs un e-saziņas kanālos (piemēram, par slimo bērnu neapmeklēšanu, vārtu aizvēršanu, apģērbu).

	Nepārtraukta vecāku informēšana par infekciju slimību saslimšanu, kuru laikā bērns nedrīkst apmeklēt izglītības iestādi.

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku novēršana
	Iestādes teritorija ir pilnībā nožogota, ieejas vārti aprīkoti ar aizbīdni, bet  durvis ir aprīkotas ar čipiem. Tiek kontrolēta nepiederošu personu iekļūšana iestādē.
Regulāri tiek veikts iekštelpu un āra rotaļu laukumu vizuālā un tehniskā novērtēšana (t.sk. šūpoļu, kāpšļu, mēbeļu stabilitātes pārbaudes). Pamanītie defekti un bojājumi tiek nekavējoties novērsti.
Iestādē darbojas automātiskā ugunsgrēka atklāšanas un trauksmes signalizācija, evakuācijas ceļi tiek uzturēti brīvi. Personāls ir apmācīts rīcībai ārkārtas situācijās, tiek organizētas praktiskās evakuācijas mācības bērniem un darbiniekiem.
Izglītības iestādes grupu telpas ir iekārtotas ar mērķi mazināt bērnu traumatisma riskus (neslīdošs grīdas segums, bērniem nepieejamās vietās novietota sadzīves ķīmija un asie priekšmeti). Personāls nodrošina bērnu nepārtrauktu uzraudzību gan iekštelpās, gan pastaigu laikā.

	Nepieciešams uzlabot ieejas vārtu aizslēgšanas mehānismu nomainot to uz drošāku.

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	Emocionālās drošības nodrošināšana un psiholoģisko risku prevencija iestādē tiek īstenota, mērķtiecīgi veidojot cieņpilnu, atbalstošu un iekļaujošu vidi visiem izglītības procesa dalībniekiem. Mācību procesā integrētas metodes emociju atpazīšanai, pašregulācijai un empātijas veicināšanai, kā arī tiek īstenoti praksē “Līderis manī” paradumi. Bērni tiek mērķtiecīgi mācīti paust savas vajadzības vārdos, sadarboties un risināt domstarpības bez agresijas. Īpaša vērība tiek pievērsta bērnu adaptācijas periodam, uzsākot bērnudārza gaitas. Tiek novērsti jebkādi emocionālās vardarbības, atstumšanas vai pazemošanas riski. Sadarbībā ar iestādes atbalsta personālu (psihologu, un STOP 4-7 koordinatoru) tiek identificēti bērni ar uzvedības vai emocionālajām grūtībām, aicinot vecākus ar bērniem piedalīties STOP 4-7 atbalsta programmā).
	Turpināt darbu pie bērnu emocioālās noturības nostiprināšanas.

	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	Tiek nodrošināta atbalstoša un cieņpilna organizācijas kultūra, kas balstīta atvērtā komunikācijā ar vadību un savstarpējā pedagogu sadarbībā.
Grupu telpas ir iekārtotas tā, lai bērnam būtu pieejami ne tikai attīstošie materiāli, bet arī "miera stūrīši" emocionālajai atslodzei.
Tiek respektētas bērna individuālās vajadzības (adaptācijas temps, ēdināšanas īpatnības, miega režīms).
Tiek apzināts iestādes mikroklimats caur personāla ikgadējām individuālajām sarunām, pedagogu pašvērtējumu, vecāku aptaujām par bērnu labsajūtu iestādē.

	



 

Elements “Pieejamība”
Izvērtēts 2025./2026.mācību gadā
Rezultatīvo rādītāju izvērtējums

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Tiek nodrošināta savlaicīga vajadzību diagnostika un atbalsta personāla (logopēda un psihologa) piesaiste. Mācību process un uzdevumi tiek diferencēti un individualizēti, nodrošinot nepieciešamos tehniskos un didaktiskos palīglīdzekļus. Visiem ir pieejami saziņas kanāli (e-klase, informatīvās tikšanās, individuālās sarunas), veicinot uzticēšanos un atklātu dialogu ar katru ģimeni jau no adaptācijas brīža."
	Regulāri pārvērtēt individuālo plānu progresu un atbalsta pasākumu ietekmi uz bērnu attīstības dinamiku.
 Nodrošināt regulāras atbalsta speciālistu un pedagogu supervīzijas un metodiskās tikšanās vienotas pieejas uzturēšanai.
Būtu nepieciešams iestādē uz vietas psihologs un sociālais pedagogs (kaut uz nelielu slodzi)

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām

	Lai sekmētu valodas apguvi speciālas izglītības grupā ar valodas traucējumiem kā arī izglītojamiem, kuri integrējas grupā,  tiek veidota labvēlīga vide un individuāla pieeja. Iestādei ir jauna pieredze sadarbībā ar asistentu.
	Organizēt regulāras logopēda, un grupas skolotāju darba koordinācijas sanāksmes, lai logopēdiskos vingrinājumus, vārdu krājuma tēmas un pareizas artikulācijas nostiprināšanu nepārtraukti integrētu visās ikdienas nodarbībās un rotaļās.

	Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot nepieciešamību licencēt speciālās izglītības programmu.
	Iestādē veiksmīgi darbojās grupa ar speciālās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamajiem ar valodas traucējumiem. Grupā darbojās spēcīga komanda ar vienotu mērķi.
	Šobrīd nav nepieciešams licencēt jaunu speciālās izglītības programmu, bet nākotnē pastāv iespēja par tās izveidi.




4. [bookmark: _heading=h.8pya4zx2zo62]Izglītības kvalitātes rādītāji
	Nr.p.k.
	Kvalitātes rādītājs
	Plānotais rezultatīvais rādītājs attīstības plānošanas perioda noslēgumā
	Rezultatīvais rādītājs mācību gadā, komentārs

	1.
	Bērnu sociāli emocionālo prasmju novērtējums
	Sasniedzamais rezultāts 2027.gadā: 85 % bērnu apguvuši sociāli emocionālās prasmes pirmsskolas nobeigumā “Apguvis” un “Padziļināti apguvis”

	Šis rādītājs apliecina, ka lielākā daļa bērnu pirmsskolas posmā ir sekmīgi apguvuši skolas gaitām un ikdienas saskarsmei nepieciešamās pamatprasmes. Viņi prot iekļauties noteiktā dienas režīmā, ievēro elementāras pieklājības normas un spēj sastrādāties vienkāršos uzdevumos bez pastāvīga pedagoga atgādinājuma. Tā bāze, kas nodrošina drošu pamatu veiksmīgai adaptācijai jaunajā skolas vidē un atvieglo turpmāko mācību procesu. Rezultāts ~1% līmenī „Padziļināti apguvis” norāda, pilnīga patstāvību emociju vadība sešgadniekiem ir problemātiska.


	2.
	Snieguma līmenis pirmsskolas noslēgumā tekstpratībā un rēķinpratībā
	Vērtē izglītojamo ar zemu, vidēju un augstu sniegumu īpatsvaru tekstpratībā un rēķinpratībā.
Sasniedzamais rezultāts tekstpratībā:
Labs sniegumu sniedz ne mazāk kā 75 % izglītojamo.
Sasniedzamais rezultāts rēķinpratībā:
Labs sniegumu sniedz ne mazāk kā 75 % izglītojamo.
	60% izglītojamo prasmes tekstparatībā ir labā līmenī sasniedzot “Apguvis” un “Padziļināti apguvis” rādītājus.
66% Lielākajai daļai bērnu ir labas pamatprasmes rēķinpratībā, kas veido stabilu bāzi turpmākajām mācībām. Tomēr būtiskas grūtības sagādā telpiskā orientācija, pareiza ciparu rakstība, lineāla lietošana. 


	3.
	Bērnu izaugsmei nozīmīga iesaiste izglītības iestādes, novada, valsts un starptautiskajos procesos
	Sasniedzamais rezultāts 2027.gadā:
Īpatsvars, kuri piedalījušies konkursos, skatēs, sacensībās, projektos, padziļināti attīstot  prasmes, intereses un demonstrējot talantus ir 40 %.
	2025./2026.gadā Alūksnes novada intelektuālo spēļu olimpiāde “Gudrinieks-2024”, “Meža olimpiāde” (organizatori), sadziedāšanās pasākums “Pienenītes pūku bērni”, (organizators), “Cūkmena detektīvi”, Olimpiskā diena, Sporto visa klase. Bateriju vākšanas konkurs, Venden zīmējumu konkurss. Bērnu žurija bibliotēkā. 
Labdarības pasākumi “Astes un ūsas”, veco ļaužu pansonātā, Konkurss "Lupatiņu blēņu stāsti".
Projekts “No sirds uz sirdi”, sadarbībā ar Rīgas 88. pirmsskolas izglītības iestādi.


	4.
	Bērnu īpatsvars, kuri atbilstoši atbalsta vajadzību diagnostikai, saņem atbilstošus atbalsta pasākumus
	Sasniedzamais rezultāts 2027.gadā:
Visi izglītojamie saņēmuši atbalstu.
Atbalsta pasākumi īstenoti 85% apjomā no plānotajām aktivitātēm.
Novērtē, kādā mērā bērni, kuriem ir identificētas atbalsta vajadzības un izveidots individuālais attīstības vai uzvedības korekcijas plāns, saņem tajā paredzētos atbalsta pasākumus.

	Lielākā daļa (87,5%) vecāku augstu vērtē individuālo pieeju un saņemto atbalstu bērna spējām un vajadzībām. Vienlaikus 9 vecāki norādījuši, ka atbalsts ir daļējs vai nepietiekams (1 negatīva atbilde), kas norāda uz virzienu, kurā iespējams pilnveidot komunikāciju ar ģimenēm par bērna individuālo izaugsmi un atbalsta pasākumiem.


	
	Drošas un pozitīvas mācību vides vērtējums izglītības iestādē
	Sasniedzamais rezultāts 2027.gadā:
97 % pirmsskolas bērnu vecāku pozitīvi novērtē fizisko un  emocionālo drošību iestādē (2024.gadā- 95%).

	Absolūtais vairākums vecāku (94%) uzskata, ka viņu bērns grupā jūtas pieņemts, drošs un iesaistīts. Neviens respondents nav sniedzis negatīvu vērtējumu, kas liecina par ļoti labvēlīgu un iekļaujošu vidi grupā.


	
	Fiziski un emocionāli droša vide un profesionālais atbalsts  pedagogiem  izglītības iestādē.
	Sasniedzamais rezultāts 2027.gadā:
90 % pedagogu pozitīvi novērtē vidi un sniegto atbalstu, kopīgi strādājot uz vienotu mērķi  izglītojamo mācīšanās atbalstam.
(2024.gadā – 85 %)

	90% iestādes darbinieku ir pārliecība, ka kopīgi sadarbojoties ir iespējams virzīt izglītojamo potenciālu augstāku rezultātu sasniegšanā.




5. [bookmark: _heading=h.ouviyh15rdc7]Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem

	Nr.p.k.
	Projekta nosaukums
	Projekta īss apraksts, ieguvumi

	
	
	

	
	
	



6. [bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 
	Nr.p.k.
	Norādītais uzdevums
	Komentārs par izpildi

	
	Ir nepieciešams iesaistīt visus pedagogus savstarpējā stundu vērošanā un pieredzes aprobācijā, par 20% palielinot pāreju uz izglītojamo centrētu mācību procesu un diferenciāciju rotaļnodarbībās.

	· Visi pedagogi ir iesaistīti savstarpējā stundu vērošanā un pieredzes aprobācijā. Ir dažādotas vērojumu metodes. 
(sensorās pastaigas dažādos dienas posmos, iepriekš ieplānots vērošanas datums, neplānots vērojums u.c.)

· 2025./2026. mācību gadā nodarbību vērojumos mācību darba diferenciācija īstenošanā novērota vidēji 75% gadījumos.

· No nodarbību un ikdienas mācību procesa vērojumiem izriet, ka pedagogiem ir izpratne par mācību centru pielāgošanu tēmai un izglītojamo vajadzībām. Nodarbībās notiek pašvadīta mācīšanās.




[bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]7. Citi sasniegumi

	Olimpiādes un konkursi
	“Meža olimpiāde” (organizatori un dalībnieki)
“Gudrinieks”

	Sporta sacensības
	Sporto visa klase, Olimpiskā diena

	Jaunrade un pētniecība
	Saulespuķu un tomātu audzēšanas projekts " No sēklas līdz augam".
Labdarības mēnesis-atbalstām dzīvnieku patversmi "Astes un Ūsas".
Cūkmena programma.
ESF+ projekta nodarbības.

	Radošā pašizpausme
	“Pienenītes pūku bērni” (organizatori un dalībnieki)
Projekts “No sirds uz sirdi”, sadarbībā ar Rīgas 88. pirmsskolas izglītības iestādi.
Konkurss "Lupatiņu blēņu stāsti"
Venden zīmējumu konkurss par tēmu Ūdens mūsu pasaulē

	Citi sasniegumi
	Līderības diena kopā ar vecākiem
Labdarības pasākumi mācību gada laikā.
[bookmark: _GoBack]ESF+ projekts Nr. 4.2.2.1/1/25/I/001 “STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei”




[bookmark: _heading=h.u3znepbim8ow]8. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā 

Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā
	Iestādes padomes darbība mazaktīva, un no iestādes padomes ieteikumi nav saņemti.  


	
Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā

	





Izglītības iestādes  vadītāja/direktore		___________________________________     (vārds, uzvārds)

SASKAŅOTS:
Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes vadītāja	  _________________________  (Gunta Kupča)




DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR  DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR  LAIKA ZĪMOGU
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