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Par grozījumiem Alūksnes novada pašvaldības domes 30.05.2022. lēmumā Nr. 202 “Par amata vietām un atlīdzību Alūksnes novada pašvaldības aģentūrai “SPODRA””

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma  10. panta pirmās daļas ievaddaļu, Alūksnes novada pašvaldības domes 2022.gada 26.maija noteikumu Nr. 2/2022 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” 6.11. punktu,
Ar 2023. gada 1. jūniju izdarīt grozījumus Alūksnes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.maija lēmumā Nr. 202 “Par amata vietām un atlīdzību Alūksnes novada pašvaldības aģentūrai “SPODRA” ar tās grozījumiem, kas veikti Alūksnes novada pašvaldības domes 2023. gada 23. februāra lēmumā Nr. 51:

1. Izteikt Alūksnes novada pašvaldības domes 2022. gada 30. maija lēmuma Nr. 202 “Par amata vietām un atlīdzību Alūksnes novada pašvaldības aģentūrai “SPODRA”” atsauci “likuma “Par pašvaldībām” 21. panta pirmās daļas 13. punktu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, ar grozījumiem, kas stāsies spēkā 2022. gada 1. jūlijā, Ministru kabineta 2022. gada 26. aprīļa noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta izstrādāšanas kārtība, kas stāsies spēkā 2022. gada 1. jūlijā, Alūksnes novada pašvaldības domes 26.05.2022. noteikumu Nr. 2/2022 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā, kas stāsies spēkā 2022. gada 1. jūlijā 6.11. punktu” ar “Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas ievaddaļu, Alūksnes novada pašvaldības domes 2022. gada 26. maija noteikumu Nr. 2/2022 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” 6.11. punktu”.

2. 31.pozīcijas amata vienībai – ēkas dežurants (summētais darba laiks), amatalgas likmi “1” aizstāt ar amatalgas likmi “1,5”, amatalgas likmi “[..]” aizstāt ar amatalgas likmi “[..]”, mēnešalgas likmi “[..]” aizstāt ar mēnešalgas likmi “[..]”.


