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Par grozījumiem Alūksnes novada pašvaldības domes 29.12.2022. lēmumā Nr. 476 “Par amata vietām un atlīdzību Alūksnes pirmsskolas izglītības iestādei “Sprīdītis””

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas ievaddaļu, Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem” ar grozījumiem, kas stājas spēkā ar 2023. gada 1. aprīli, Alūksnes novada pašvaldības domes 2022. gada 26. maija noteikumu Nr. 2/2022 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” 6.11. punktu, 

1. Izteikt Alūksnes novada pašvaldības domes 2022. gada 29. decembra lēmuma Nr. 476 Par amata vietām un atlīdzību Alūksnes pirmsskolas izglītības iestādei “Sprīdītis”” atsauci “Par pašvaldībām 21. panta pirmās daļas 13. punktu, Darba likuma pārejas noteikumu 26. punktu, Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumu Nr. 656 “Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu” 2. punktu, ar grozījumiem, kas stāsies spēkā 2023. gada 1. janvāri, Alūksnes novada pašvaldības domes 26.05.2022. noteikumu Nr. 2/2022 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” 6.10. un 6.11. punktu” ar “Pašvaldības likuma 10. panta pirmās daļas ievaddaļu, Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumu Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem” un Alūksnes novada pašvaldības domes 2022. gada 26. maija noteikumu Nr. 2/2022 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” 6.11. punktu”.
2. Ar 2023. gada 1. aprīli izdarīt grozījumu Alūksnes novada pašvaldības domes 2022. gada 29. decembra lēmumā Nr. 476 “Par amata vietām un atlīdzību Alūksnes pirmsskolas izglītības iestādei “Sprīdītis”” 2. pozīcijas amata vienībai – Ārsta palīgs, amatalgas un mēnešalgas likmi “[..]” aizstāt ar amatalgas un mēnešalgas likmi “[..]”.


