Lēmuma projekts

Par grozījumiem Alūksnes novada pašvaldības domes 26.05.2022. lēmumā Nr.179 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” 

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas ievaddaļu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu,

	Izdarīt Alūksnes novada pašvaldības domes 26.05.2022. lēmuma Nr.179 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” šādus grozījumus:

1. Izteikt lēmuma tiesisko pamatojumu šādā redakcijā: 
“Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas ievaddaļu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu”.

2. Izteikt Alūksnes novada pašvaldības domes 26.05.2022. noteikumu Nr. 2/2022 “Par atlīdzību Alūksnes novada pašvaldībā” (turpmāk – noteikumi) izdošanas tiesisko pamatojumu šādā redakcijā:
“Izdoti, pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas ievaddaļu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu”;

3. Svītrot noteikumu 6.5.4. apakšpunktu.
 
4. Izteikt noteikumu 7.2.punkta ievaddaļu šādā redakcijā:
“7.2.Darbinieks saņem piemaksu pie darba algas, ja papildus saviem tiešajiem darba pienākumiem aizvieto prombūtnē esošu darbinieku, vai pilda vēl citus pienākumus, izvērtējot uzdoto papildu pienākumu  sarežģītību, apjomu un izpildes termiņu:”.

5. Papildināt noteikumus ar 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3 un 7.3.4 apakšpunktiem šādā redakcijā:
“7.3.1 Par šo noteikumu 7.2.punktā minēto papildu vai citu pienākumu veikšanu, kas neietilpst darbinieka tiešajos amata pienākumos, ar darbinieku rakstveidā tiek slēgta vienošanās, kurā nosaka veicamos papildu pienākumus, izpildes termiņu un piemaksas apmēru. Vienošanos saskaņo darbinieka tiešais vai struktūrvienības vadītājs, ja tāds ir.
7.3.2 Papildu darbs veicams līdztekus pamatdarbam, tam noteiktajā darba laikā. Papildu darba apjomam un izpildei seko tiešais vadītājs, kurš par papildu pienākumu neizpildi vai nepienācīgu izpildi rakstveidā ziņo iestādes vadītājam, kurš ir tiesīgs lemt par noteiktās piemaksas pārskatīšanu vai izbeigšanu.
7.3.3 Atsevišķos gadījumos, ja darbiniekam ir palielinājusies darba intensitāte, šo noteikumu 7.1.punktā minētā amatpersona ir tiesīga ar rīkojumu noteikt šo noteikumu 7.2.punktā paredzēto piemaksu par darba intensitātes palielināšanos;

7.3.4  7.2. punktā paredzēto piemaksu par papildu darbu var noteikt:
7.3.41. darbiniekam, kura tiešie amata (darba) pienākumi ir identiski vai funkcionāli līdzīgi promesoša darbinieka amata (darba) pienākumiem;
7.3.42.  promesoša darbinieka iestādes (struktūrvienības, nodaļas) vadītājam;
7.7.43. darbiniekam, kuram ir atbilstoša kvalifikācija un prasmes, kādas nepieciešamas promesoša darbinieka amata pienākumu veikšanai.”

6. Papildināt noteikumu 9.2. un 10.4.punktu ar vārdiem:
“sākot ar periodu, kad darbinieks ir  nostrādājis vismaz 1 (vienu) gadu un attiecībā uz viņu ir veikta ikgadējā novērtēšana.”.

7. Papildināt noteikumus ar 13.5. punktu šādā redakcijā:
“13.5. Gadījumos, kad ārējā normatīvajā aktā paredz atlīdzības noteikšanā lielākus ierobežojumus vai citādu regulējumu, piemērojamas ārējo normatīvo aktu normas.”.
